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Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés -(SHSKUK)
Univezitetska Bolni¢ka i Klini¢ka Sluzba Kosova-(UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo-(HUCSK)

Spitali i Pérgjithshém Pejé — Opsta Bolnica Pe¢ — General Hospital of Peje

Né bazé té nenit 79, 80,81, 82 dhe 83 té& Ligjit pér Zyrtarét Publiké nr. 06/L-197, dhe né
mbéshtetje té Rregullore (QRK) Nr.30/2024 pér Procedurén e Pranimit té€ Népunésve t&

Shérbimit Publik né Sektorin e Shéndetésisé Njésia e Personelit e Spitalit t& Pérgjithshém né

Pejé, shpallé:

Nr. References

Pér pranimin né marrédhenie pune dhe até:

KONKURS PUBLIK

Titulli i vendit té punés Té Kategoria Kohézgjatja e
nevojshem kontrates se punes

Specialist/Mikrobiologji 1 HS8 Kohé té pacaktuar
Specialist/Radiologji 1 | H8 Kohé té pacaktuar
Specialist/Nefrologji 1 HS8 Kohé té pacaktuar
Specialist/Infektologji 1 H38 Kohé té pacaktuar
Specialist/Pulmologji 1 H8 Kohé 1é pacaktuar
Specialist/ Pediatri 1 H8 Kohé té pacaktuar
Logoped 1 H16 Kohé té pacaktuar
Mami BCH 2 Hl16 Kohé té pacaktuar
Mami SHM 1 HI19 Kohé té pacaktuar
Infermier/e i pérgjithshém 7 H16 Kohé t& pacaktuar
BCH

Teknik/e i/e farmacisé 1 HI9 Kohé té pacaktuar
Infermier/e i pérgjithshém 4 HI19 Kohé té pacaktuar
SHM

Teknik/e i/e radiologjisé BCH | 3 H16 Kohé té pacaktuar
Teknik/e i/e Ti-sé& 1 117 Kohg té pacaktuar
Depoist/e 1 117 Kohé té pacaktuar




Detyrat, pérgjegjésit dhe kualifikimet e nevojshme pér pozitat e kérkuara té lartécekura:

TITULLI I PUNES: Mjek Specialist Mikrobiolog
DEPARTAMENTI: Repart/Shérbimi i Mikrobiologjisé
NENPUNESI MBIKQYRIES : Shefi i Sherbimit
LLOJ I KONTRATIS: Né kohé té pacaktuar,
NORMA E PUNES: (E Plotg)

QELLIMI I POZITES:
OFRIMI I SHERBIMEVE SHENDETESORE TFE NIVELIT DYTESOR

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE:

Kryen vizita té rregullta dhe puné brenda spitalore dhe ambulantore, sipas orarit té punés,
Kryen konsultime dhe vizita né repartet tjera sipas nevojés;

Kryen triazhin e pacientéve dhe sipas nevojés i udhézon ata né mjekésing familjare ose i
pranon né spital;

Kryen ekzaminimin mjekésor té pacientit, mbledh t& dhéna pér sémundjen
(diagnostifikim) dhe pércakton diagnozén;

Pércakton dhe kryen trajtimin (teraping) pér sémundjet e zbuluara, crregullimet ose
léndimet;

Dokumenton ekzaminimet e vazhdueshme mjekésore té pacientit, gjetjet, diagnozat dhe
trajtimine pérshkruar, si dhe kujdeset pér trajtimin e pacientéve;

Monitoron dhe vleréson efektet e trajtimit terapeutik;

Bén puné kérkimore dhe ofron propozime té trajtimit sipas doktrinave profesionale;
Merr pjesé né trajtimin e pacientéve me bazé ekipore - konziliare;

Merr pjesé né edukimin e mjekéve dhe bashképunétoréve té tjere profesionalé né
specializim ose pérgjaté edukimit té vazhdueshém profesional t& tyre;

Organizon intervenimin e shpejté, vendosjen e terapisé urgjente t¢ t€ sémurévetérénde;
Regjistron té gjitha t& dhénat né sistemin e informimit shéndetésor (SISH),

Pérgatit fletédaljen (fletéléshimin) pér pacientét e hospitalizuar dhe raportin mjekésor pér
pacientét ambulantoré;

Ushtron detyra plotésuese profesionale e menaxhuese, sipas nevojés dhe kérkesave té
menaxhmentit;

Respekton kodin e mirésjelljes, kujdesit dhe respektimitté pacientit dhe personelit;
Ofron késhilla profesionale me shkrim e me gojé rreth trajtimit t€ pacientit dhe
pércaktimit té terapisé ditore;

Pércakton radhén dhe planin e ekzaminimeve kliniko-laboratorike;

Bén kérkesa pér vizita plotésuese-konsultative,

Mbikqyr realizimin e detyrave ditore t&€ punés sé stafit;

Jep mendime profesionale né punén e komisioneve t€ ndryshme;

Monitoron punén dhe merr masa né rast té devijimit nga doktrina profesionale ose shkelja
e kodit té deontologjisé mjekésore;



Merr pjesé né pérgatitjen e dokumentacionit dhe né ekzekutimin e aktiviteteve té
prokurimit publik nga fusha e punés dhe pérgjegjésive té tij;

Né pérfundimin e dités sé punés kalon informatat te stafi kujdestaré pér ngjarjet dhe
gjendjen e pacientéve; .

Bashképunon me shérbime té tjera profesionale né institucion,;

Angazhohet né punésimin e punonjésve té rinj mjekésoré né pung;

Monitoron zhvillimine profesionit me synim ruajtjen dhe pérmirésimin e nivelit t&
ekspertizés dhe transferimin e informacionit né lidhje me ngjarjet né profesion;
Pérgatit materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim;

Kujdeset dhe mirémban pajisjet dhe mjetet e punés gjaté pérdorimit,

Mbron pronén e punés nga vjedhja, zhdukja, démtimi apo shkatérrimi;

Ruan konfidencialitet té ploté pér géshtjet qé kané t& béjné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérveg né rastet kur autorizohet me shkrim, né pérputhje me
rregullat institucionale;,

Kujdeset pér ruajtjen e rendit né vendin e punés.

DETYRAT SPECIFIKE:

Kryen & gjitha punét profesionale specifike specialistike dhe subspecialistike sipas
1émisé ku éshté duke punuar,;

Merr pjesé né vizita konsultative, konziliare dhe t€ tjera,

Bén trajtimin e té sémuréve sipas protokoleve klinike né fuqi;

Kryen ekzaminime diagnostike etj.

Cdo heré pas kujdestarisé raporton tek mbikqyrési i drejtpérdrejt

KUALIFIKIMET:

Arsimimi superior specialistik nga lémia pérkatse;

Anétarésimi né regjistrin e mjekéve (Oda e mjekéve té Kosovés);

Licencae vlefshme profesionale (e punés);

Njohja e njé gjuhe t& huaj (e preferuar),

Njohuri pér t& punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose té tjera)

ANASNNXN

TITULLI I PUNES DHE KODI: Mjek Specialist Radiolog
DEPARTAMENTI: Repart/Shérbim, i Diagnostifikimit Radiologjik
NENPUNESI MBIKQYRIES : Shefi i Sherbimit

LLOJ I KONTRATIS: Né kohé té pacaktuar,

NORMA E PUNES: (E Ploté)

QELLIMI I POZITES:
OFRIMI I SHERBIMEVE SHENDETESORE TE NIVELIT DYTESOR

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE:



L ]

Kryen vizita té rregullta dhe puné brenda spitalore dhe ambulantore, sipas orarit t€ punés;
Kryen konsultime dhe vizita né repartet tjera sipas nevojés;

Kryen triazhin e pacientéve dhe sipas nevojés i udhézon ata né mjekeésing familjare ose i
pranon né spital;

Kryen ekzaminimin mjekésor té pacientit, mbledh té dhéna pér sémundjen
(diagnostifikim) dhe pércakton diagnozén,;

Pércakton dhe kryen trajtimin (teraping) pér sémundjet e zbuluara, ¢rregullimet ose
léndimet;

Dokumenton ekzaminimet e vazhdueshme mjekésore t& pacientit, gjetjet, diagnozat dhe
trajtimine pérshkruar, si dhe kujdeset pér trajtimin e pacientéve,

Monitoron dhe vleréson efektet e trajtimit terapeutik;

Bén puné kérkimore dhe ofron propozime té trajtimit sipas doktrinave profesionale;
Merr pjesé né trajtimin e pacientéve me bazé ekipore - konziliare;

Merr pjesé né edukimin e mjekéve dhe bashképunétoréve té tjeré profesionalé né
specializim ose pérgjaté edukimit t& vazhdueshém profesional té tyre;

Organizon intervenimin e shpejté, vendosjen e terapisé urgjente té t¢ sémurévetérénde;
Regjistron t& gjitha té dhénat né sistemin e informimit shéndetésor (SISH);

Pérgatit fletédaljen (fletéléshimin) pér pacientét e hospitalizuar dhe raportin mjekésor pér
pacientét ambulantoré;

Ushtron detyra plotésuese profesionale e menaxhuese, sipas nevojés dhe kérkesave té
menaxhmentit; ,

Respekton kodin e mirésjelljes, kujdesit dhe respektimitté pacientit dhe personelit;
Ofron késhilla profesionale me shkrim e me gojé rreth trajtimit t& pacientit dhe
pércaktimit té terapisé ditore;

Pércakton radhén dhe planin e ekzaminimeve kliniko-laboratorike;

Bén kérkesa pér vizita plotésuese-konsultative;

Mbikqyr realizimin e detyrave ditore t& punés sé stafit,

Jep mendime profesionale né punén e komisioneve t€ ndryshme;

Monitoron punén dhe merr masa né rast té devijimit nga doktrina profesionale ose shkelja
e kodit té deontologjisé mjekésore;

Merr pjesé né pérgatitien e dokumentacionit dhe né ekzekutimin e aktiviteteve té
prokurimit publik nga fusha e punés dhe pérgjegjésive té tij;

Né pérfundimin e dités sé punés kalon informatat te stafi kujdestaré pér ngjarjet dhe
gjendjen e pacientéve;

Bashképunon me shérbime té tjera profesionale né institucion;

Angazhohet né punésimin e punonjésve té rinj mjekésoré né pung;

Monitoron zhvillimine profesionit me synim ruajtjen dhe pérmirésimin e nivelit t&
ekspertizés dhe transferimin e informacionit né lidhje me ngjarjet né profesion;

Pérgatit materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim;

Kujdeset dhe mirémban pajisjet dhe mjetet e punés gjaté pérdorimit;

Mbron pronén e punés nga vjedhja, zhdukja, démtimi apo shkatérrimi;

Ruan konfidencialitet t& ploté pér céshtjet qé kané t& bé&jné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérveg né rastet kur autorizohet me shkrim, né pérputhje me
rregullat institucionale;

Kujdeset pér ruajtjen e rendit né vendin e punés.
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DETYRAT SPECIFIKE:

Kryen té gjitha punét profesionale specifike specialistike dhe subspecialistike sipas
1émisé ku éshté duke punuar,;

Merr pjesé né vizita konsultative, konziliare dhe té tjera,

Bén trajtimin e té sémuréve sipas protokoleve klinike né fuqi;

Kryen ekzaminime diagnostike et].

Cdo herg pas kujdestarisé raporton tek mbikqyrési i drejtpérdrejt

KUALIFIKIMET:

Arsmimi superior specialistik nga lémia pérkatse;

Anétarésimi né regjistrin e mjekéve (Oda e mjekéve t& Kosovés),

Licencae vlefshme profesionale (e punés),

Pér puné né njésité - kabinetet specifike ( MRI e t& ngjajshme ) duhet té ket€ edukim
shtesé (subspecializim ose trajim —qertifikaté valide)

Njohja e njé gjuhe t& huaj (e preferuar),

Njohuri pér té punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose té tjera)

TITULLI I PUNES DHE KODI: Mjek Specialist Nefrolog
DEPARTAMENTI: Reparti i Hemodializes
NENPUNESI MBIKQYRES : Shefi i Repartit,

LLOJ I KONTRATES: Né kohé té pacaktuar,

NORMA E PUNES: (E Plotg)

QELLIMI I POZITES:
OFRIMI I SHERBIMEVE SHENDETESORE TE NIVELIT DYTESOR

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE:

Kryen vizita té rregullta dhe puné brenda spitalore dhe ambulantore, sipas orarit té punés,
Kryen konsultime dhe vizita né repartet tjera sipas nevojés;

Kryen triazhin e pacientéve dhe sipas nevojés i udhézon ata né mjekeésiné familjare ose i
pranon né spital;

Kryen ekzaminimin mjekésor té pacientit, mbledh t& dhéna pér sémundjen
(diagnostifikim) dhe pércakton diagnozén,

Pércakton dhe kryen trajtimin (teraping) pér sémundjet e zbuluara, ¢rregullimet ose
léndimet;

Dokumenton ekzaminimet e vazhdueshme mjekésore té pacientit, gjetjet, diagnozat dhe
trajtimine pérshkruar, si dhe kujdeset pér trajtimin e pacientéve;

Monitoron dhe vleréson efektet e trajtimit terapeutik;

Bén puné kérkimore dhe ofron propozime té trajtimit sipas doktrinave profesionale;



e Merr pjesé né trajtimin e pacientéve me bazé ekipore - konziliare;

o Merr pjesé né edukimin e mjekéve dhe bashképunétoréve té tjeré profesionalé né
specializim ose pérgjaté edukimit t& vazhdueshém profesional té tyre;

e Organizon intervenimin e shpejté, vendosjen e terapisé urgjente té té sémurévetérénde;

e Regjistron té gjitha té dhénat né sistemin e informimit shéndetésor (SISH);

o Pérgatit fletédaljen (fletéléshimin) pér pacientét e hospitalizuar dhe raportin mjekésor pér
pacientét ambulantor€,

e Ushtron detyra plotésuese profesionale e menaxhuese, sipas nevojés dhe kérkesave t&
menaxhmentit;

e Respekton kodin e mirésjelljes, kujdesit dhe respektimitté pacientit dhe personelit;

Ofron késhilla profesionale me shkrim e me gojé rreth trajtimit t& pacientit dhe

pércaktimit té terapisé ditore;

Pércakton radhén dhe planin e ekzaminimeve kliniko-laboratorike;

Bén kérkesa pér vizita plotésuese-konsultative;

Mbikqyr realizimin e detyrave ditore té punés sé stafit;

Jep mendime profesionale né punén e komisioneve té ndryshme;

Monitoron punén dhe merr masa né rast té devijimit nga doktrina profesionale ose shkelja

e kodit té deontologjisé mjekésore;

e Merr pjesé né pérgatitien e dokumentacionit dhe né ekzekutimin e aktiviteteve té
prokurimit publik nga fusha e punés dhe pérgjegjésive té tij;

e N& pérfundimin e dités sé punés kalon informatat te stafi kujdestaré pér ngjarjet dhe
gjendjen e pacientéve;

o Bashképunon me shérbime té tjera profesionale né institucion;

e Angazhohet né punésimin e punonjésve té rinj mjekésoré né puné;

Monitoron zhvillimine profesionit me synim ruajtjen dhe pérmirésimin e nivelit té

ekspertizés dhe transferimin e informacionit né lidhje me ngjarjet né profesion;

Pérgatit materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim;

Kujdeset dhe mirémban pajisjet dhe mjetet e punés gjaté pérdorimit;

Mbron pronén e punés nga vjedhja, zhdukja, démtimi apo shkatérrimi;

Ruan konfidencialitet t& ploté pér céshtjet qé kané té béjné me trajtimin e pacientit apo

punén e institucionit, pérveg né rastet kur autorizohet me shkrim, né pérputhje me

rregullat institucionale;

o Kujdeset pér ruajtjen e rendit né vendin e punés.

DETYRAT SPECIFIKE:

e Kryerja dhe interpretimi i biopsisé renale — pér diagnozén e sakté té glomerulonefritit apo
sémundjeve té tjera parenkimale té veshkave.

e  Menaxhimi i dializés kronike — pérzgjedhja e modalitetit té dializés (hemodializ€ vs.
dializé peritoneale), pércaktimi i parametrave dhe monitorimi afatgjaté.

e Rregullimi i dozave t& medikamenteve né pacienté me insuficiencé renale, pér té
shmangur toksicitetin.

o Pérgatitja e pacientéve pér transplant renal, pérfshiré vlerésimin imunologjik dhe
metabolik.



Trajtimi i ¢rregullimeve té elektroliteve dhe acidobazikéve, si hiperkalemia, acidoza
metabolike, hiponatremia etj.

KUALIFIKIMET:

AR NN
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Arsmimi superior specialistik nga lémia pérkatse;

Anétarésimi né regjistrin e mjekéve (Oda e mjekéve t&é Kosoveés),

Licencae vlefshme profesionale (e punés);

Pér puné né njésité - kabinetet specifike ( MRI e t& ngjajshme ) duhet té keté edukim
shtesé (subspecializim ose trajim —qertifikaté valide)

Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar);

Njohuri pér té punuar me kompjuter dhe mjete softueri

TITULLI I PUNES DHE KODI: Mjek Specialist Infektolog
DEPARTAMENTI: Repartl i sémundjeve ngjitése
NENPUNESI MBIKQYRES : Shefi i Repartit,

LLOJ I KONTRATIS: Né kohé té pacaktuar,

NORMA E PUNES: (E Ploté)

QELLIMI I POZITES:
OFRIMI I SHERBIMEVE SHENDETESORE TE NIVELIT DYTESOR

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE:

Kryen vizita té rregullta dhe puné brenda spitalore dhe ambulantore, sipas orarit t& punés;
Kryen konsultime dhe vizita né repartet tjera sipas nevojés;

Kryen triazhin e pacientéve dhe sipas nevojés i udhézon ata né mjekésiné familjare ose i
pranon né spital;

Kryen ekzaminimin mjekésor té pacientit, mbledh té dhéna pér sémundjen
(diagnostifikim) dhe pércakton diagnozén;

Pércakton dhe kryen trajtimin (teraping) pér sémundjet e zbuluara, ¢rregullimet ose
léndimet;

Dokumenton ekzaminimet e vazhdueshme mjekésore t& pacientit, gjetjet, diagnozat dhe
trajtimine pérshkruar, si dhe kujdeset pér trajtimin e pacientéve;

Monitoron dhe vleréson efektet e trajtimit terapeutik;

Bén puné kérkimore dhe ofron propozime té trajtimit sipas doktrinave profesionale;
Merr pjesé né trajtimin e pacientéve me bazé ekipore - konziliare;

Merr pjesé né edukimin e mjekéve dhe bashképunétoréve té tjeré profesionalé né
specializim ose pérgjaté edukimit t& vazhdueshém profesional té tyre;

Organizon intervenimin e shpejté, vendosjen e terapisé urgjente té t¢ sémurévetérénde;
Regjistron té gjitha té dhénat né sistemin e informimit shéndetésor (SISH);

Pérgatit fletédaljen (fletéléshimin) pér pacientét e hospitalizuar dhe raportin mjekésor pér
pacientét ambulantorg;

Ushtron detyra plotésuese profesionale e menaxhuese, sipas nevojés dhe kérkesave té
menaxhmentit;



Respekton kodin e mirésjelljes, kujdesit dhe respektimitté pacientit dhe personelit,
Ofron késhilla profesionale me shkrim e me gojé rreth trajtimit t& pacientit dhe
pércaktimit té terapisé ditore;

Pércakton radhén dhe planin e ekzaminimeve kliniko-laboratorike;

Bén kérkesa pér vizita plotésuese-konsultative;

Mbikqyr realizimin e detyrave ditore té punés sé stafit;

Jep mendime profesionale né punén e komisioneve té ndryshme;

Monitoron punén dhe merr masa né rast té devijimit nga doktrina profesionale ose shkelja
e kodit t& deontologjis¢ mjekésore;

Merr pjesé né pérgatitjen e dokumentacionit dhe né ekzekutimin e aktiviteteve t&
prokurimit publik nga fusha e punés dhe pérgjegjésive té tij,

Né pérfundimin e dités sé punés kalon informatat te stafi kujdestaré pér ngjarjet dhe
gjendjen e pacientéve;

Bashképunon me shérbime té tjera profesionale né institucion,

Angazhohet né punésimin e punonjésve té rinj mjekésoré né pung,

Monitoron zhvillimine profesionit me synim ruajtjen dhe pérmirésimin e nivelit t&
ekspertizés dhe transferimin e informacionit né lidhje me ngjarjet né profesion,
Pérgatit materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim;

Kujdeset dhe mirémban pajisjet dhe mjetet e punés gjaté pérdorimit;

Mbron pronén e punés nga vjedhja, zhdukja, démtimi apo shkatérrimi;

Ruan konfidencialitet t& ploté pér ¢éshtjet qé kané t& b&jné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérveg né rastet kur autorizohet me shkrim, né pérputhje me
rregullat institucionale;

Kujdeset pér ruajtjen e rendit né vendin e punés.

DETYRAT SPECIFIKE:

Kryen té gjitha punét profesionale specifike specialistike dhe subspecialistike sipas
1émisé ku éshté duke punuar,;

Merr pjesé né vizita konsultative, konziliare dhe té tjera,

Bén trajtimin e té sémuréve sipas protokoleve klinike né fuqi;

Kryen ekzaminime diagnostike etj.

Cdo heré pas kujdestarisé raporton tek mbikqyrési i drejtpérdrejt

KUALIFIKIMET:

v' Arsimi superior specialistik nga lémia pérkatse;

v’ Anétarésimi né regjistrin e mjekéve (Oda e mjekéve t& Kosovés),

v' Licencae vlefshme profesionale (e punés);

v Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar);

v Njohuri pér t& punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Eord, Excel, ose té tjera)

TITULLI I PUNES DHE KODI: Mjek Specialist Pulmolog
DEPARTAMENTI: Repart/Shérbim,
NENPUNESI MBIKQYRES : Shefi i Repartit,



LLOJ I KONTRATES: Né kohé té pacaktuar,
NORMA E PUNES: (E Plot¢)

QELLIMI I POZITES:
OFRIMI I SHERBIMEVE SHENDETESORE TE NIVELIT DYTESOR

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE:

Kryen vizita t& rregullta dhe puné brenda spitalore dhe ambulantore, sipas orarit t& punés,
Kryen konsultime dhe vizita né repartet tjera sipas nevojés;

Kryen triazhin e pacientéve dhe sipas nevojés i udhézon ata né mjekésing familjare ose i
pranon né spital;

Kryen ekzaminimin mjekésor té pacientit, mbledh té& dhéna pér sémundjen
(diagnostifikim) dhe pércakton diagnozén;

Pércakton dhe kryen trajtimin (terapiné) pér sémundjet e zbuluara, ¢grregullimet ose
léndimet;

Dokumenton ekzaminimet e vazhdueshme mjekésore té pacientit, gjetjet, diagnozat dhe
trajtimine pérshkruar, si dhe kujdeset pér trajtimin e pacientéve,

Monitoron dhe vleréson efektet e trajtimit terapeutik;

Bén puné kérkimore dhe ofron propozime té trajtimit sipas doktrinave profesionale;
Merr pjesé né trajtimin e pacientéve me bazé ekipore - konziliare;

Merr pjesé né edukimin e mjekéve dhe bashképunétoréve té tjeré profesionalé né
specializim ose pérgjaté edukimit té vazhdueshém profesional té tyre;

Organizon intervenimin e shpejté, vendosjen e terapisé urgjente té té sémurévetéréndg;
Regjistron té gjitha t& dhénat né sistemin e informimit shéndetésor (SISH);

Pérgatit fletédaljen (fletéléshimin) pér pacientét e hospitalizuar dhe raportin mjekésor pér
pacientét ambulantorg;

Ushtron detyra plotésuese profesionale e menaxhuese, sipas nevojés dhe kérkesave té
menaxhmentit;

Respekton kodin e mirésjelljes, kujdesit dhe respektimitté pacientit dhe personelit;
Ofron késhilla profesionale me shkrim e me gojé rreth trajtimit té pacientit dhe
pércaktimit té terapisé ditore;

Pércakton radhén dhe planin e ekzaminimeve kliniko-laboratorike;

Bén kérkesa pér vizita plotésuese-konsultative;

Mbikqyr realizimin e detyrave ditore t& punés sé stafit;

Jep mendime profesionale né punén e komisioneve t& ndryshme;

Monitoron punén dhe merr masa né rast té devijimit nga doktrina profesionale ose shkelja
e kodit té deontologjisé mjekésore;

Merr pjesé né pérgatitjen e dokumentacionit dhe né ekzekutimin e aktiviteteve té
prokurimit publik nga fusha e punés dhe pérgjegjésive té tij;

Né pérfundimin e dités sé punés kalon informatat te stafi kujdestaré pér ngjarjet dhe
gjendjen e pacientéve;

Bashképunon me shérbime té tjera profesionale né institucion;

Angazhohet né punésimin e punonjésve té rinj mjekésoré né pung,
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Monitoron zhvillimine profesionit me synim ruajtjen dhe pérmirésimin e nivelit t&
ekspertizés dhe transferimin e informacionit né lidhje me ngjarjet né profesion;
Pérgatit materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim;

Kujdeset dhe mirémban pajisjet dhe mjetet e punés gjaté pérdorimit;

Mbron pronén e punés nga vjedhja, zhdukja, démtimi apo shkatérrimi;

Ruan konfidencialitet té ploté pér ¢éshtjet qé kané té bé&jné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérveg né rastet kur autorizohet me shkrim, né pérputhje me
rregullat institucionale;

Kujdeset pér ruajtjen e rendit né vendin e punés.

DETYRAT SPECIFIKE:

Kryen té gjitha punét profesionale specifike specialistike dhe subspecialistike sipas
lémisé ku éshté duke punuar,;

Merr pjesé né vizita konsultative, konziliare dhe té tjera;

Bén trajtimin e té sémuréve sipas protokoleve klinike né fuqi;

Kryen ekzaminime diagnostike etj.

Cdo heré pas kujdestarisé raporton tek mbikqyrési i drejtpérdrejt

KUALIFIKIMET:

Arsimimi superior specialistik nga l1émia pérkatse;

Anétarésimi né regjistrin e mjekéve (Oda e mjekéve té Kosovés);

Pér puné né njésité - kabinetet specifike (Bronhoscopi) ) duhet t& keté edukim shtesé
(subspecializim ose trajim —qertifikaté valide)

Licencae vlefshme profesionale (e punés);

Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar),

Njohuri pér té punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose té tjera)

TITULLI I PUNES DHE KODI: Mjek Specialist Pediater
DEPARTAMENTI: Reparti Pediatrik

NENPUNIESI MBIKQYRIES : Shefi i Repartit,

LLOJ I KONTRATIS: Né& kohé té pacaktuar,

NORMA E PUNES: (E Ploté)

QELLIMI I POZITES:
OFRIMI I SHERBIMEVE SHENDETESORE TE NIVELIT DYTESOR

DETYRAT DHE PERGJEGJESITI:

Kryen vizita té rregullta dhe puné brenda spitalore dhe ambulantore, sipas orarit t€ punés,
Kryen konsultime dhe vizita né repartet tjera sipas nevojés;

Kryen triazhin e pacientéve dhe sipas nevojés i udhézon ata né mjekésing familjare ose i
pranon né spital;
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Kryen ekzaminimin mjekésor té pacientit, mbledh té& dhéna pér sémundjen
(diagnostifikim) dhe pércakton diagnozén;

Pércakton dhe kryen trajtimin (teraping) pér sémundjet € zbuluara, ¢rregullimet ose
léndimet;

Dokumenton ekzaminimet e vazhdueshme mjekésore té pacientit, gjetjet, diagnozat dhe
trajtimine pérshkruar, si dhe kujdeset pér trajtimin e pacientéve;

Monitoron dhe vleréson efektet e trajtimit terapeutik;

Bén puné kérkimore dhe ofron propozime té trajtimit sipas doktrinave profesionale;
Merr pjesé né trajtimin e pacientéve me bazé ekipore - konziliare;

Merr pjesé né edukimin e mjekéve dhe bashképunétoréve té tjeré profesionalé né
specializim ose pérgjaté edukimit té vazhdueshém profesional té tyre;

Organizon intervenimin e shpejté, vendosjen e terapisé urgjente té t& sémurévetérénde,
Regjistron té gjitha té dhénat né sistemin e informimit shéndetésor (SISH),

Pérgatit fletédaljen (fletéléshimin) pér pacientét e hospitalizuar dhe raportin mjekésor pér
pacientét ambulantorg;

Ushtron detyra plotésuese profesionale e menaxhuese, sipas nevojés dhe kérkesave té
menaxhmentit;

Respekton kodin e mirésjelljes, kujdesit dhe respektimitté pacientit dhe personelit;
Ofron késhilla profesionale me shkrim e me gojé rreth trajtimit té pacientit dhe
pércaktimit té terapisé ditore;

Pércakton radhén dhe planin e ekzaminimeve kliniko-laboratorike;

Bén kérkesa pér vizita plotésuese-konsultative;

Mbikqyr realizimin e detyrave ditore té punés s¢ stafit;

Jep mendime profesionale né punén e komisioneve té ndryshme;

Monitoron punén dhe merr masa né rast té devijimit nga doktrina profesionale ose shkelja
e kodit t& deontologjisé mjekésore;

Merr pjesé né pérgatitjen e dokumentacionit dhe né ekzekutimin e aktiviteteve té
prokurimit publik nga fusha e punés dhe pérgjegjésive té tij;

Né pérfundimin e dités sé punés kalon informatat te stafi kujdestaré pér ngjarjet dhe
gjendjen e pacientéve,

Bashképunon me shérbime té tjera profesionale né institucion;

Angazhohet né punésimin e punonjésve té rinj mjekésoré né pung,

Monitoron zhvillimine profesionit me synim ruajtjen dhe pérmirésimin e nivelit t&
ekspertizés dhe transferimin e informacionit né lidhje me ngjarjet né profesion;,
Pérgatit materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim;

Kujdeset dhe mirémban pajisjet dhe mjetet e punés gjaté pérdorimit;

Mbron pronén e punés nga vjedhja, zhdukja, démtimi apo shkatérrimi;

Ruan konfidencialitet té ploté pér ¢éshtjet qé kané té béjné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérveg né rastet kur autorizohet me shkrim, né pérputhje me
rregullat institucionale;

Kujdeset pér ruajtjen e rendit né€ vendin e punés.

DETYRAT SPECIFIKE:

Kryen té gjitha punét profesionale specifike specialistike dhe subspecialistike sipas
1émisé ku éshté duke punuar,;
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Merr pjesé né vizita konsultative, konziliare dhe té tjera,

Bén trajtimin e té sémuréve sipas protokoleve klinike né fuqi;
Kryen ekzaminime diagnostike etj.

Cdo heré pas kujdestarisé raporton tek mbikqyrési i drejtpérdrejt

KUALIFIKIMET:

v' Arsimi superior specialistik nga lémia pérkatse;

v' Anétarésimi né regjistrin e mjekéve (Oda e mjekéve té Kosovés);

v" Licencae vlefshme profesionale (e punés);

v" Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar);

v" Njohuri pér t& punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose té tjera)

TITULLI I PUNKS DHE KODI: Logoped
DEPARTAMENTI: SP-Pejé

NENPUNESI MBIKQYRES : Drejtori pér infermieri
LLOJ I KONTRATIES: Né kohé té pacaktuar,
NORMA E PUNES: (E Ploté)

QELLIMI I POZITKS:
OFRIMI I SHERBIMEVE SHENDETESORE TF NIVELIT DYTESOR

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE:

e Vlerésimi klinik i pacientéve Bén vlerésime té detajuara té funksioneve té komunikimit,

gjuhés, té folurit, zérit dhe gélltitjes (disfagjis€) tek pacientét me:
Goditje né tru (stroke)

Tumore cerebrale

Sémundje neurodegjenerative (si Parkinson, ALS)

Traumat kranio-cerebrale

Ndérhyrje kirurgjikale né koké/qafé

Probleme té lindura apo zhvillimore tek fémijét

e Trajtimi dhe rehabilitimi logopedik- Zbaton terapi intensive pér rikuperimin e:

Aftésive té té folurit dhe gjuhés (p.sh., né afazi)

Zérit (p.sh., pas laringektomisé)

Geélltitjes (p.sh., né disfagi)

Komunikimit alternativ (AAC), né rastet kur komunikimi verbal éshté i pamundur

e Mbéshtetja pas operacioneve Ndihmon pacientét qé kané kaluar operacione né rajonin e
kokés dhe qafés (p.sh., ) kirurgji té fytit, tiroides, laringut) pér té rikuperuar funksionet e
komunikimit dhe gélltitjes.

e Bashképunimi me ekipin multidisiplinorPunon ngushté me mjekét (neurologg,
otorinolaringologé, kirurgg), infermierét,fizioterapistét dhe psikologét pér té hartuar dhe
zbatuar plane té pérbashkéta rehabilitimi.

jep rekomandime pér ushqyerjen (konsistenca e ushqimit dhe Iéngjeve) te pacientét me
rrezik pér aspirim.
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Pérgatitja pér daljen nga spitali (discharge planning) Ofron udhézime pér vazhdimin e
terapisé né shtépi ose né qendér rehabilitimi.

Informon dhe trajnon familjarét pér kujdesin né shtépi, Dokumentimi dhe raportimi
Pérgatit dokumentacionin mjekésor pér ¢do pacient: vlerésimet, terapit€¢ e
realizuara,rekomandimet pér vazhdim.

Bashképunon me strukturat e tjera shéndetésore pér transferimin e informacionit klinik.
Pérfshirja né raste urgjente Ndihmon né situata akute ku pacientét kané véshtirési té
menjéhershme né té folur apo gélltitje, p.sh. pas njé insulti cerebral.

KUALIFIKIMET:

v

LTS

Diplomé Bachelor né Logopedi (ose né Shkenca t& Komunikimit/Logopedi, varésisht
vendit). ;

Diplomé Master e preferueshmené fushén e logopedisé, terapive té té folurit apo
rehabilitimit té komunikimit.

Licencae vlefshme profesionale (e punés);

Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar),

Njohuri pér té punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose té tjera)

TITULLI I PUNES DHE KODI:— Mami- BCH
DEPARTAMENTI: Repart/Gjinekologji me Obstetrik
NENPUNESI MBIKQYRIES : Kryeinfermierit té Repartit,
LLOJ I KONTRATES: Né kohé té pa caktuar,

NORMA E PUNES: (E Plotg).

DETYRAT E PUNES DHE PERGJEGJESITE:

Zbaton dhe dokumenton kujdesin e pacientéve me kushte t& ndryshme té sémundjes sipas
standardeve té punés;

Zbaton procedurat standarte né ofrimin e shérbimeve shéndetésore pa mbikqyrje
Kujdeset pér siguring e pacientit dhe monitorimin e vazhdueshém té tij;

Ndihmon né orientimin e punétoréve té rinj né puné dhe organizimin e punés pér nxénésit
dhe studentét né praktike;

Realizon aktivitete pérmes punés ekipore;

Bashképunon me profile té tjera profesionale né menaxhimin e pacientéve;

Bashképunon me punétoré nga njésité tjera té institucionit;

Rregullon, pastron dhe mirémban hapésirén e punés, rrethinén e pacientit,pajisjet,
instrumentet dhe mjetet e tjera t&€ punés(pérgatitja pér puné, kontrolli i rendit t€ punés,
pastrimi, dezinfektimi dhe magazinimi pas pérfundimit té dités sé punés);

Trajton me kujdes racional dhe té sakté materialin, pajisjet, mjetet dhe veglat e punés;
Pérgatit materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim,

Mbron pronén né vendin e punés kundér vjedhjes, zhdukjes, démtimit dhe shkatérrimit;
Kryen detyra té tjera té punés sipas rendit t& punés ose punét e mbetura nga ekipi i
ndérrimit paraprak, ose puné tjera té kérkuara prej kryeinfermieres ose shefit té repartit;
Mbledh dhe proceson t€ dhéna té sakta mbi pacientin;
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Siguron komunikim té miré gjaté dorézimit t& detyrés pas orarit t& punés si dhe té dhéna
t& sakta pér pacientét e pérkujdesur gjaté orarit té tij/saj t&€ punés.

Ndané informata té sakta pér pacientét lidhur me kujdesin qé ju ofrohet;

Merr pjesé né mbledhjet e ekipit kur éshté e nevojshme;

Merr pjesé né aktivitetet e organizuara me qéllim té shkémbimit t€ njohurive dhe
informatave né mes té personelit shéndetésor;

Ruan konfidencialitet t& ploté pér géshtjet qé kané t& bé&jné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérveg né rastet kur autorizohet me shkrim, né pérputhje me
rregullat institucionale;

Merr pjesé né aktivitetet e edukimit t& vazhdueshém profesional né ményré qé té freskojé
dhe avancojé njohurité dhe standardet e punés infermierike.

DETYRAT SPECIFIKE:

Pérgatit pacientin pér kontroll dhe vendos né bazé té rekomandimit mjekut specialist né
dhomat pérkatese;

Kujdeset pér marrjen e menjéhershme té analizave té cilat i rekomandon mjeku né pranim
si dhe aplikimin e barérave té cilat ja ka rekomanduar mjeku specialist pérkatés;

Asiston mjekun specialist né intervenimet me té vogla té cilat kryen aty pér aty sidomos
né raste urgjente;

Pérgatit materialin pér sallen e lindjes si dhe sterilizimin e instrumenteve pér intervenim
gjaté aktit té lindjes dhe i asiston mjekut gjaté intervenimeve né sallen e lindjes;

Pérgatit shtatézenén pé lindje si dhe udhéheq lindjet normale né prani té mjekut
specialist;

Béné marrjen e gjakut nga kordoni umbilikal, kontrollin e placentes pas lindjes s¢€ saj,
matjen dhe pérshkrimin e saj sebashku me mjekun né sallen e lindjes, kujdesin ndaj
lehones si dhe bartjen e saj nga salla e lindjes né dhomen pérgatesé pér lehona dhe aplikin
e terapisé nése éshté pérshkruar nga ana e mjekut specialist;

Béné marrjen e analizave nga vena kubitale pér biokimi dhe grupin e gjakut dhe RH
faktorin, marrjen e urines pér analiza laboratorike, matjen e temperatures sé pacienteve,
rregullimin e shtratit té tyre si dhe informon mjekun pé ¢do ndryshim pér gjendjen e
pacientes,

Béné pérgaditjen e pacientes

KUALIFIKIMI:

v Arsimimi Universitar /(Bachelor i Infermierisé— Drejtimi Pérkates),
v Anétarésimi né Odén e Infermiereve (Oda pérkatése e profesionistéve
shéndetésor);
Licenca e vlefshme profesionale (e punés);
Njohja e njé gjuhe t& huaj (e preferuar),
Njohuri pér té punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose té tjera).

R

TITULLI I PUNES DHE KODI:— Mami SHM
DEPARTAMENTI: Repart/Gjinekologji me Obstetrik
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NENPUNESI MBIKQYRES : Kryeinfermierit t& Repartit,
LLOJ I KONTRATES: Né Kohé té pa caktuar,
NORMA E PUNES: (E Ploté).

DETYRAT E PUNKS DHE PERGJEGJESITE:

Zbaton dhe dokumenton kujdesin e pacientéve me kushte té€ ndryshme té sémundjes sipas
standardeve té punés;

Zbaton procedurat standarte né ofrimin e shérbimeve shéndetésore pa mbikqyrje
Kujdeset pér siguriné e pacientit dhe monitorimin ¢ vazhdueshém té tij;

Rregullon, pastron dhe mirémban hapésirén e punés, rrethinén e pacientit,pajisjet,
instrumentet dhe mjetet e tjera té punés(pérgatitja pér puné, kontrolli i rendit té punés,
pastrimi, dezinfektimi dhe magazinimi pas pérfundimit té dités sé punés);

Trajton me kujdes racional dhe té sakté materialin, pajisjet, mjetet dhe veglat e punés;
Pérgatit materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim;

Mbron pronén né vendin e punés kundér vjedhjes, zhdukjes, démtimit dhe shkatérrimit;
Kryen detyra té tjera té punés sipas rendit t& punés ose punét e mbetura nga ekipi i
ndérrimit paraprak, ose puné tjera té kérkuara prej kryeinfermieres ose shefit té repartit;
Mbledh dhe proceson té dhéna té sakta mbi pacientin;

Siguron komunikim té miré gjaté dorézimit té detyrés pas orarit t€ punés si dhe té dhéna
té sakta pér pacientét e pérkujdesur gjaté orarit té tij/saj t€ punés.

Ndané informata té sakta pér pacientét lidhur me kujdesin qé ju ofrohet;

Merr pjesé né aktivitetet e organizuara me qéllim té shkémbimit té njohurive dhe
informatave né€ mes té personelit shéndetésor;

Ruan konfidencialitet té ploté pér géshtjet qé kané té bé&jné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérveg né rastet kur autorizohet me shkrim, né pérputhje me
rregullat institucionale;

Merr pjesé né aktivitetet e edukimit té vazhdueshém profesional né ményré qé té freskojé
dhe avancojé njohurité dhe standardet e punés infermierike.

DETYRAT SPECIFIKE:

Pérgatit pacientin pér kontroll dhe vendos né bazé té rekomandimit mjekut specialist né
dhomat pérkatese;

Kujdeset pér marrjen e menjéhershme té analizave té cilat i rekomandon mjeku né pranim
si dhe aplikimin e barérave té cilat ja ka rekomanduar mjeku specialist pérkatés;

Pérgatit materialin pér sallen e lindjes si dhe sterilizimin e instrumenteve pér intervenim
gjaté aktit té lindjes dhe i asiston mjekut gjaté intervenimeve né sallen e lindjes;

Pérgatit shtatézenén pé lindje si dhe udhéheq lindjet normale né prani té€ mjekut
specialist;

Béné marrjen e gjakut nga kordoni umbilikal, kontrollin e placentes pas lindjes s€ saj,
matjen dhe pérshkrimin e saj sebashku me mjekun né sallen e lindjes, kujdesin ndaj
lehones si dhe bartjen e saj nga salla e lindjes né dhomen pérgatesé pér lehona dhe aplikin
e terapisé nése éshté pérshkruar nga ana e mjekut specialist;
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Béné marrjen e analizave nga vena kubitale pér biokimi dhe grupin e gjakut dhe RH
faktorin, marrjen e urines pér analiza laboratorike, matjen e temperatures sé pacienteve,
rregullimin e shtratit té tyre si dhe informon mjekun pé ¢do ndryshim pér gjendjen e
pacientes;

Béné pérgaditjen e pacientes

KUALIFIKIMI:

V' Arsimimi i Mesem :( Drejtimi Pérkates),
v Anétarésimi né Odén e Infermiereve (Oda pérkatése e profesionistéve
shéndetésor),
Licenca e vlefshme profesionale (e punés);
Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar),
Njohuri pér té punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose té tjera).

SNENEN

TITULLI I PUNES DHE KODI: Infermier i Pérgjithshém BCH
DEPARTAMENTI: Repartet,

NENPUNESI MBIKQYRES : Kryeinfermieri i Repartit,

LLOJ I KONTRATES: Né kohé té pacaktuar,

NORMA E PUNES: (E Plotg).

QELLIMI I POZITES:

Ofron shérbim té standardit me té larté té kujdesit shéndetésor té pérqendruar né
pacientin, duke siguruar né ¢do kohé kujdes t& duhur dhe té sigurt pér pacientét.

DETYRAT E PUNES DHE PERGJEGJESITE:

Zbaton dhe dokumenton kujdesin e pacientéve me kushte t& ndryshme té sémundjes sipas
standardeve té punés;

Zbaton procedurat standarte né ofrimin e shérbimeve shéndetésore pa mbikqyrje
Kujdeset pér siguriné e pacientit dhe monitorimin e vazhdueshém té tij;

Ndihmon né orientimin e punétoréve t& rinj né puné dhe organizimin e punés pér nxénésit
dhe studentét né praktiké;

Realizon aktivitete pérmes punés ekipore;

Bashképunon me profile té tjera profesionale né menaxhimin e pacientéve;

Bashképunon me punétoré nga njésité tjera té institucionit;

Rregullon, pastron dhe mirémban hapésirén e punés, rrethinén e pacientit,pajisjet,
instrumentet dhe mjetet e tjera té punés(pérgatitja pér puné, kontrolli i rendit t& punés,
pastrimi, dezinfektimidhe magazinimi pas pérfundimit t& dités sé punés);

Trajton me kujdes racional dhe té sakté materialin, pajisjet, mjetet dhe veglat e punés;
Pérgatit materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim;

Mbron pronén né vendin e punés kundér vjedhjes, zhdukjes, démtimit dhe shkatérrimit;
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Kryen detyra té tjera t€ punés sipas rendit t¢ punés ose punét e mbetura nga ekipi i
ndérrimit paraprak, ose puné tjera té kérkuara prej kryeinfermieres ose shefit té repartit;
Cakton, planifikon, implementon dhe vleréson kujdesin ndaj té sémurit né pérputhje me
praktikat klinike t€ aprovuara

Mbledh dhe proceson té dhéna té sakta mbi pacientin;

Siguron komunikim té miré gjaté dorézimit té detyrés pas orarit t€ punés si dhe té dhéna
té sakta pér pacientét e pérkujdesur gjaté orarit té tij/saj té punés.

Ndan informata té sakta pér pacientét lidhur me kujdesin qé ju ofrohet;

Administron teraping e pérshkruar né pérputhje me praktikat klinike institucionale;
Asiston né hartimin e udhézuesve dhe procedurave té shkruara mbi punén e profesionale
sipas nevojés;

Merr pjesé né mbledhjet e ekipit kur éshté e nevojshme;

Merr pjesé né aktivitetet e organizuara me qéllim té shkémbimit té njohurive dhe
informatave né mes té personelit shéndetésor;

Ruan konfidencialitet té ploté pér ¢éshtjet qé kané té béjné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérveg né rastet kur autorizohet me shkrim, né pérputhje me
rregullat institucionale;

Merr pjesé né aktivitetet e edukimit t& vazhdueshém profesional né ményré qé té freskojé
dhe avancojé njohurité dhe standardet e punés infermierike.

DETYRAT SPECIFIKE:

Ndihmon né lévizjen dhe ngritjen e pacientéve té palévizshém ose pjesérisht té
lévizshém,

Pastron, dezinfekton, pérgatit dhe ndihmon né kujdesin e pacientit;

Menaxhon dokumentacionin mjekésor dhe largimin e tij nga njésia organizative ku
punon;

Kujdeset pér dietén e pacientit.

Kryen procedurat diagnostike/laboratorike

Kryen pune dhe detyra profesionale shéndetésore sipas 1émisé pérkatése profesioanle
infermierore.

KUALIFIKIMET:

v' Arsimimi Univeristar /Mesem:( Infermier i Pérgjithshém);

v' Anétarésimi né regjistrin e infermieréve (Oda pérkatése e profesionistéve
shéndetésor),

v" Licenca e vlefshme profesionale (e punés);,

v Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar);

v" Njohuri pér té punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose té tjera).

TITULLI I PUNKES DHE KODI: Infermier i Pérgjithshém- SHM
DEPARTAMENTI: Repartet,

NENPUNESI MBIKQYRES : Kryeinfermieri i Repartit,

LLOJ I KONTRATES: Né kohé té pacaktuar,
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NORMA E PUNES: (E Plotg).
QELLIMI I POZITES:

Ofron shérbim té standardit me té larté té kujdesit shéndetésor té pérqendruar né
pacientin, duke siguruar né ¢do kohé kujdes té duhur dhe té sigurt pér pacientét.

DETYRAT E PUNES DHE PERGJEGJESITE:

Zbaton dhe dokumenton kujdesin e pacientéve me kushte té ndryshme té sémundjes sipas
standardeve té punés;

Zbaton procedurat standarte né ofrimin e shérbimeve shéndetésore pa mbikqyrje
Kujdeset pér siguriné e pacientit dhe monitorimin e vazhdueshém té tij;

Rregullon, pastron dhe mirémban hapésirén e punés, rrethinén e pacientit,pajisjet,
instrumentet dhe mjetet e tjera té punés(pérgatitja pér puné, kontrolli i rendit té punés,
pastrimi, dezinfektimidhe magazinimi pas pérfundimit té dités sé& punés);

e Trajton me kujdes racional dhe té sakté materialin, pajisjet, mjetet dhe veglat e punés;

e Pérgatit materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim,

e Mbron pronén né vendin e punés kundér vjedhjes, zhdukjes, démtimit dhe shkatérrimit;

e Kryen detyra té tjera té punés sipas rendit té punés ose punét e mbetura nga ekipi i
ndérrimit paraprak, ose puné tjera té kérkuara prej kryeinfermieres ose shefit té repartit;

e Mbledh dhe proceson té dhéna té sakta mbi pacientin;

e Siguron komunikim té miré gjaté dorézimit té detyrés pas orarit t&€ punés si dhe té¢ dhéna
té sakta pér pacientét e pérkujdesur gjaté orarit té tij/saj té punés.

e Ndan informata t& sakta pér pacientét lidhur me kujdesin qé ju ofrohet;

e Administron terapiné e pérshkruar né pérputhje me praktikat klinike institucionale;

e Merr pjesé né mbledhjet e ekipit kur éshté e nevojshme;

e Merr pjesé né aktivitetet e organizuara me qéllim té shkémbimit té njohurive dhe
informatave né mes té personelit shéndetésor;

e Ruan konfidencialitet té ploté pér ¢éshtjet qé kané t& b&jné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérveg né rastet kur autorizohet me shkrim, né pérputhje me
rregullat institucionale;

e Merr pjesé né aktivitetet e edukimit té vazhdueshém profesional né ményré qé té freskojé
dhe avancojé njohurité dhe standardet e punés infermierike.

DETYRAT SPECIFIKE:

e Ndihmon né lévizjen dhe ngritjen e pacientéve té palévizshém ose pjesérisht té
lévizshém,;

e Pastron, dezinfekton, pérgatit dhe ndihmon né kujdesin e pacientit;

e Kujdeset pér dietén e pacientit.

e Kryen procedurat diagnostike/laboratorike

®

Kryen pune dhe detyra profesionale shéndetésore sipas 1émisé pérkatése profesioanle
infermierore,
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KUALIFIKIMET:

V' Arsimim i Mesem:( Infermier i Pérgjithshém)

v' Anétarésimi né regjistrin e infermieréve (Oda pérkatése e profesionistéve
shéndetésor),

v" Licenca e vlefshme profesionale (e punés);

v" Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar);

v" Njohuri pér té punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose té tjera).

TITULLI I PUNES DHE KODI:-Teknik i Farmacisé
DEPARTAMENTI: Diagnostika-Shérbimi/ Barnatorja,
NENPUNESI MBIKQYRES : Kryeinfermieri,

LLOJ I KONTRATES: N& kohé & pa caktuar,
NORMA E PUNES: (E Plots).

DETYRAT E PUNES DHE PERGJEGJESITI :

Zbaton dhe dokumenton kujdesin e pacientéve me kushte t& ndryshme té sémundjes sipas
standardeve t& punés;

Zbaton procedurat standarte né ofrimin e shérbimeve shéndetésore pa mbikqyrje
Kujdeset pér siguriné e pacientit dhe monitorimin e vazhdueshém té tij;

Ndihmon né orientimin e punétoréve té rinj né puné dhe organizimin e punés pér nxénésit
dhe studentét né praktiké;

Realizon aktivitete pérmes punés ekipore;

Bashképunon me profile té tjera profesionale né menaxhimin e pacientéve;
Bashképunon me punétoré nga njésité tjera té institucionit;

Rregullon, pastron dhe mirémban hapésirén e punés, rrethinén e pacientit, pajisjet,
instrumentet dhe mjetet e tjera té punés(pérgatitja pér puné, kontrolli i rendit té punés,
pastrimi, dezinfektimi dhe magazinimi pas pérfundimit t& dités s& punés);

Trajton me kujdes racional dhe té sakté materialin, pajisjet, mjetet dhe veglat e punés;
Pérgatit materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim;

Mbron pronén né vendin e punés kundér vjedhjes, zhdukjes, démtimit dhe shkatérrimit;
Kryen detyra té€ tjera té punés sipas rendit t€ punés ose punét e mbetura nga ekipi i
ndérrimit paraprak, ose puné tjera té kérkuara prej kryeinfermieres ose shefit té repartit;
Mbledh dhe proceson té dhéna té sakta mbi pacientin,

Siguron komunikim té miré gjaté dorézimit té detyrés pas orarit té punés si dhe té dhéna
té sakta pér pacientét e pérkujdesur gjaté orarit té tij/saj t& punés.

Ndané informata té sakta pér pacientét lidhur me kujdesin qé ju ofrohet;

Merr pjesé né mbledhjet e ekipit kur éshté e nevojshme;

Merr pjesé né aktivitetet e organizuara me qéllim té shkémbimit té njohurive dhe
informatave né mes té personelit shéndetésor;
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Ruan konfidencialitet té ploté pér ¢éshtjet q& kané té béjné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérveg né rastet kur autorizohet me shkrim, né pérputhje me
rregullat institucionale;

Merr pjesé né aktivitetet e edukimit t& vazhdueshém profesional né ményré qé té freskojé
dhe avancojé njohurité dhe standardet e punés infermierike.

DETYRAT SPECIFIKE:

Pranon Barérat, mjetet pér pérpunimin e barérave, serumet, DDD mjete dhe materialin
tjeter sanitar, i sistemon ato, kujdeset pér mirémbajtjen dhe kushtet e mirémbajtjes né
menyré t& rregullté e sidomos pér tretjet qé shkaktojné djegése;

Béné shpérndarjen e barérave té gatshme sipas kérkesave;

Ng prani apo sipas udhézimit té farmacistit kryen edhe punét laboratorike;

Kryen edhe puné té tjera sipas 1émisé pérkatese.

KUALIFIKIMET:
v Arsimimi Universitar / Mesém ( Bachelor i Farmacisé -Teknik i Farmacisé),
v Anétarésimi né Oden e Infermiereve (Oda pérkatése e profesionistéve
shéndetésor);
v Licenca e vlefshme profesionale (e punés);
v" Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar);
v' Njohuri pér t& punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose té tjera).

TITULLI I PUNES DHE KODI:-Teknik i Radiologjisé
DEPARTAMENTI: Diagnostika,

NENPUNESI MBIKQYRES : Kryeinfermieri i Repartit,
LLOJ I KONTRATES: Né kohé té pa caktuar,
NORMA E PUNKES: (E Ploté).

QELLIMI I POZITES:

Ofron shérbim té standardit me té larté té kujdesit shéndetésor té pérqendruar né
pacientin, duke siguruar né ¢do kohé kujdes té duhur dhe té sigurt pér pacientét.

DETYRAT E PUNES DHE PERGJEGJESITE :

Zbaton dhe dokumenton kujdesin e pacientéve me kushte té ndryshme té sémundjes sipas
standardeve té punés;

Zbaton procedurat standarte né ofrimin e shérbimeve shéndetésore pa mbikqyrje
Kujdeset pér siguriné e pacientit dhe monitorimin e vazhdueshém té tij;

Ndihmon né orientimin e punétoréve t& rinj né puné dhe organizimin e punés pér nxénésit
dhe studentét né praktiké;

Realizon aktivitete pérmes punés ekipore;

Bashképunon me profile té tjera profesionale né menaxhimin e pacientéve;

Bashképunon me punétoré nga njésité tjera té institucionit;
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Rregullon, pastron dhe mirémban hapésirén e punés, rrethinén e pacientit,pajisjet,
instrumentet dhe mjetet e tjera t& punés(pérgatitja pér puné, kontrolli i rendit té punés
pastrimi, dezinfektimi dhe magazinimi pas pérfundimit té dités sé punés);

Trajton me kujdes racional dhe té sakté materialin, pajisjet, mjetet dhe veglat e punés;
Pérgatit materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim;

Mbron pronén né vendin e punés kundér viedhjes, zhdukjes, démtimit dhe shkatérrimit;
Kryen detyra té tjera t& punés sipas rendit t& punés ose punét e mbetura nga ekipi i
ndérrimit paraprak, ose puné tjera té kérkuara prej kryeinfermieres ose shefit té repartit;
Mbledh dhe proceson t& dhéna té sakta mbi pacientin;

Siguron komunikim té miré gjaté dorézimit té detyrés pas orarit t& punés si dhe té dhéna
té sakta pér pacientét e pérkujdesur gjaté orarit té tij/saj té punés,

Ndan informata té sakta pér pacientét lidhur me kujdesin qé ju ofrohet;

Merr pjesé né mbledhjet e ekipit kur éshté e nevojshme;

Merr pjesé né aktivitetet e organizuara me qéllim té shkémbimit té njohurive dhe
informatave né mes té personelit shéndetésor;

Ruan konfidencialitet té ploté pér ¢éshtjet qé kané té béjné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérveg né rastet kur autorizohet me shkrim, né pérputhje me
rregullat institucionale;

Merr pjesé né aktivitetet e edukimit t& vazhdueshém profesional né ményré qé té freskojé
dhe avancojé njohurité dhe standardet e punés infermierike.

3

DETYRAT SPECIFIKE:

Béné pranimin dhe radiografiné rutinore;

E asiston mjekun gjaté radioskopive dhe gjaté procedurave tjera diagnostiko;

Pérdoré ruan dhe mirémban pajisjet né shérbimin e diagnostifikimit radiologjik;

Béne radiografité e pacienteve té palevizshem, té pacienteve né dhomén e pranimit si dhe
né dhomen intensive me aparatin mobil;

Béné radiografi né traktin operativ;

Kryen edhe puné té té tjera né 1éminé pérkatese.

KUALIFIKIMET:

v" Arsimimi Univeristare / Mesem :(Bachelor i radiolgjisé/teknik i radiologjisé
Infermier i Pérgjithshém),

Anétarésimi né regjistrin e infermieréve (Oda pérkatése e profesionistéve
shéndetésor);

Licenca e vlefshme profesionale (e punés);

Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar);

Njohuri pér té punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose té tjera).

<

e O

TITULLI I PUNES DHE KODI:-Teknik i Teknologjisé informative
DEPARTAMENTI: Administraté dhe Shérbime té Pérbashketa,
NENPUNESI MBIKQYRIS : Menaxheri i Teknologjisé Informative,
LLOJ I KONTRATES: Né kohé té pa caktuar,

NORMA E PUNES: (E Plotg).
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DETYRAT E PUNES DHE PERGJEGJESITE:

Ofron ndihmé né pérdorimin e pajisjeve kompjuterike dhe softueréve;

Vendos dhe konfiguron kompjuterét Desktop, Printerét dhe pajisja tjera té fushés dhe
pajisja tjera té fushés sé IT;

Instalon softuer dhe riparon pajisje harduerike;

Zgjidhje té problemeve, diagnostikon probleme, zbaton procedura korrigjuese té veprimit
brenda udhézime té pércaktuara;

Mirémban sistemet, bazat e t& dhénave, administron te dhénat sipas detyrave qe i pranon
nga mbikéqyrési;

Ruajtja e konfidencialitetit t& ploté né lidhje me t&é dhénat e spitalit gjaté dhe pas futjes né
sisteme;

Kryen edhe puné té tjera brenda fushes pérkatesé né pérputhje me aktet ligjore né fuqi qé
i caktohen nga nénpunési mbikqyres ose udhéheqési i Departamentit té¢ Administratés
dhe Shérbimeve té Pérbashketa.

KUALIFIKIMET:

Arsimimi i mesém (Gjimnazi, Ekonomike, Teknike);

Njohuri bazike ne fushén e IT-sg;

Njohja e njé gjuhés angleze (e preferuar),

IT Essentials, CCNA (Certefikaté);

Njohuri dhe pérvojé pune nga lémia pérkatése sé paku njé (1) vit;

Njohuri pér t& punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, Access).

LR AR

TITULLI I PUNES DHE KODI—Depoist

DEPARTAMENTI: Administraté dhe Shérbime té Pérbashketa,
NENPUNESI MBIKQYRIS : Zyrtarit Kryesor Financiar,
LLOJ I KONTRATES: N& koh té pa caktuar,

NORMA E PUNES: (E Ploté).

DETYRAT E PUNES DHE PERGJEGJESITE:

Organizon, mirémban dhe siguron funksionimin e depos s¢ ministrisé né pérputhje me
procedurat dhe standardet e pércaktuara ;

Siguron furnizimin me pajisje, inventar dhe material shpenzues pér nevojat e ministrisé si
dhe siguron mirémbajtjen e tyre;

Béné pranimin e mallit , kujdeset pér mirémbajtjen dhe béné shpérndarjen sipas
kérkesave té njésive organizative dhe zyrtaréve,
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Mbané evidenca té sakta dhe té plota t& mallit né kopje fizike dhe elektronike dhe ruan té
gjitha t& dhénat relevante té mallit;

Vleréson dhe kujdeset pér hapésirén e nevojshme pér deponim té mallit dhe pérgatit
planet e deponimit t& mallrave né ardhje;

Béné regjistrimin e hyrje dhe daljes sé mallit né depo né bazé té kartelave si dhe pérgatit
raporte té rregullta pér stoget e mallrave né depo;

Pérgatit té gjitha procedurat dhe hapat e nevojshme pér asgjésimin e mallrave té pa
pérdorshém;

Kryen edhe puné té tjera brenda fushes pérkatesé né pérputhje me aktet ligjore né fuqi qé
i caktohen nga nénpunési mbikqyres ose udhéheqési i Departamentit té Administratés
dhe Shérbimeve té Pérbashketa.

KUALIFIKIMI:

v' Arsimi i mesém (Gjimanzi, Ekonomike, Teknike);

v" Njohuri dhe pérvojé pune nga lémia pérkatése sé paku njé (1) vit;

v" Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar);

v" Njohuri pér t& punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, etj).

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim:T& drejté aplikimi kané t& gjithé shtetasit e Republikés sé
Kosovés t€ moshes madhore t& cilét kané aftési té ploté pér té vepruar, kané mbaruar shkollimin
adekuat dhe plotésojné kriteret e kérkuara né konkurs si dhe kané aftésiné profesionale pér
kryerjen e detyrave.

KERKESAT E PERGJITHESHME PER TE GJITHA POZITAT:

T& jeté shtetas i Republikés s¢ Kosovés-Letérnjoftim — (kopje)

Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

Té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése(Certifikata e gjendjes
shendetesore pas perfundimit té procedures, para nénshkrimit t& Kontrates)

Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me
Dashje

Té mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, té
pushuar sipas kétij ligji (vértetimin nga punédhési)

Dokumentacioni i kérkuar:

Diploma e shkollimit té& kérkuar
Deshmi pér pérvojen e punés pér pozitat né té cilat kérkohet pérvoja e punés
Licenca e vlefshme profesionale pér pozitat né té cilat kérkohet

Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje
(Certifikata nga Gjykata kompetente )
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* T& mos keté masé disiplinore né fuqi pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t& pushuar
sipas kétij Ligji
e Leternjoftimi (kopje)

Dokumentet duhet t& jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do té kérkohen me
rastin e pérzgjedhjes sé kandidatit, para nénshkrimit té kontrates sé punés me gellim qé Njésia
pérgjegjése té verifikoj se kandidati plotéson kriteret e konkursit pérmes dokumentacionit original.
Informata té sakta dhe t& vérteta do té merren vetém ato informata té cilat jané té déshmuara me
dokumente (jo ato qé jané vetém té deklaruara pa déshmi).

Data e hapjes dhe mbylljes sé konkursit: Aplikimi i kandidatéve fillon nga publikimi i
Konkursit né SIMBNJ dhe né web-faqen e Spitalit www, spitali-peie.com dhe zgjaté 30 dité nga
dita e ppublikimit, pérkatésisht nga data12.06.2025 deri me date 11.07.2025.

Sqarime shtesé pér té gjithé aplikantet:

Ményrén e vlerésimit té kandidatéve — Vlersimi i kandidatéve do té béhet né dy faza: testi me
shkrim dhe intervista me gojé.

Njoftimi i kandidatéve: Kandidatet gjaté procedures do té njoftohen pérmes web-faqes zyrtare
té Spitalit www spitali-peje.com .

Ményra e aplikimit - Aplikacioni merret online né web faqen zyrtare t& Spitalit www. spitali-
peje.com apo né zyren nr.1 t& Administratés sé Spitalit t& pérgjithshém neé Pejé, dhe duhet t&
plotésohet né ményré elektronike.

Aplikacioni me dokumentacion pércjellés dorézohen né zyren nr. 1 t& Administrates sé Spitalit
né Pejé, rruga “Néna Terez&” p.n. ¢do dité pune nga ora 08:00-14:00h.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranchen ndérsa, aplikacionet e mangéta-_
refuzohen, 28R

Nje/s; € et onelit

/ i [/~
/ Vit (=
R 1
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Univerzitetska bolnica i Klini¢ka sluzba Kosova - (SHSKUK)

PEJFE - PEC

Republike Kosovo
Republika Kosovo - Republika Kosovo

Vlada

Univerzitetska bolnica Kosova (UBKSK)

Bolnika i Univerzitetska klini¢ka sluzba Kosova (HUCSK)
Opsta bolnica u Peci - Op3ta Bolnica Pe¢ - Opéta bolnica u Pedi

br. REFERENCE

Za prijem u radni odnos i to:

JAVNI KONKURS

Naziv radnog mesta Potreban Kategorija Trajanje ugovora o radu

Specijalista/mikrobiolog 1
Specijalista/radiolog 1
Specijalista/nefrolog 1
Specijalista/Infektolog 1
Specijalista/pulmolog 1
Specijalista/Pedijatar 1
Logoped 1

Babiba (BCH) 2

Babica (SS) 1

Medicinska sestra sa (BCH) 7
Apotekarski tehnicar 1
Medicinska sestra sa (SS) 4
Radiolo8ki tehnicar (BCH) 3
IT tehni¢ar 1

Depozitor 1

H8
H8
H8
H8
H8
H8
H16
H16
H19
H16
H19
H19
H16
117
117

Neodredeno vreme
Neodredeno vreme
Neodredeno vreme
Neodredeno vreme

Neodredeno vreme
Neodredeno vreme
Neodredeno vreme
Neodredeno vreme
Neodredeno vreme
Neodredeno vreme
Neodredeno vreme
Neodredeno vreme
Neodredeno vreme
Neograni¢eno vreme
Neograniteno vreme

e :
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Duznosti, odgovornosti i kvalifikacije potrebne za gore navedene traZene pozicije:

* NAZIV POSLA: Specijalista mikrobiolog

* ODELJENJE: Odeljenje/sluZba za mikrobiologiju
« NADZORNIK: Sef sluZbe

» VRSTA UGOVORA: Trajni,

e STOPA RADA: (Puna)

SVRHA POZICIJE:
PRUZANJE ZDRAVSTVENIH USLUGA SEKUNDARNOG NIVOA
DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI:

* Obavlja redovne posete i rad u okviru bolnice i ambulante, po radnom vremenu;

* Obavlja konsultacije i posete drugim odeljenjima po potrebi;

* Vrsi trijaZzu pacijenata i po potrebi ih upuduje na porodiénu medicinu ili prima u bolnicu;
« Vr8i lekarski pregled pacijenta, prikuplja podatke o bolesti (dijagnozu) i utvrduje
dijagnozu;

e Utvrduje i sprovodi le¢enje (terapiju) otkrivenih bolesti, poremeéaja ili povreda;
Dokumentuje tekuce medicinske preglede pacijenata, nalaze, dijagnoze i propisani tretman
i nadgleda le¢enje pacijenata;

e Prati i procenjuje efekte terapijskog tretmana;

e Sprovodi istraZivanja i nudi predloge le¢enja u skladu sa profesionalnim doktrinama;
* Ucestvuje u timskom - konsultativnom tretmanu pacijenata;

» ucestvuje u edukaciji lekara i drugih struénih saradnika na specijalizaciji ili u toku
njihovog stalnog stru¢nog usavriavanja;

* Organizuje brzu intervenciju, uspostavljanje hitne terapije za teko obolele;

« Evidentira sve podatke u zdravstvenom informacionom sistemu (HIS);

¢ Priprema otpusnicu za hospitalizovane pacijente i lekarski izvestaj za ambulantne
pacijente;

* Obavlja dodatne stru¢ne i rukovodece poslove, prema potrebama i zahtevima
menadZmenta;

» PoStuje kodeks ponasanja, brige i postovanja prema pacijentima i osoblju;

» PruZa stru¢ne pismene i usmene savete o le¢enju pacijenata i odredivanju dnevne
terapije;

e utvrduje redosled i plan klini¢kih i laboratorijskih pregleda;

» Podnosi zahteve za dodatne konsultativne posete;



» Nadzire realizaciju dnevnih radnih zadataka osoblja;

* Daje stru¢na mi$ljenja o radu razli¢itih komisija;

e Pratirad i preduzima mere u slu¢aju odstupanja od profesionalne doktrine ili kr§enja
kodeksa medicinske etike;

« Ucestvuje u pripremi dokumentacije i sprovodenju poslova javnih nabavki u okviru svog
delokruga i odgovornosti;

* Na kraju radnog dana prosleduje medicinskom osoblju informacije o de$avanjima i stanju
pacijenata;

o saraduje sa drugim stru¢nim sluZbama u ustanovi;

e AngaZuje se u zapoSljavanju novih zdravstvenih radnika;

* Prati razvoj struke u cilju odrZavanja i unapredenja nivoa stru¢nosti i preno$enja
informacija o de$avanjima u struci; !

* Priprema materijale i alate za upotrebu i intervenciju;

* Brine i odrZava opremu i radni alat tokom upotrebe;

o Stiti radnu imovinu od krade, gubitka, o$tecenja ili unidtenja;

« Cuva potpunu poverljivost o pitanjima koja se odnose na le€enje pacijenata ili rad
ustanove, osim kada je ovla$¢en u pisanoj formi, u skladu sa institucionalnim pravilima;

¢ Brine se o odrZavanju reda na radnom mestu.

POSEBNI ZADACI:

» Obavlja sve specifi¢ne struéne, specijalisti¢ke i subspecijalisti¢ke poslove prema oblasti u
kojoj radi;

* UCestvuje u konsultativnim, konzularnim i drugim posetama;

e Ledi pacijente prema vaZze¢im klini¢kim protokolima;

» Vrsi dijagnosticke preglede i dr.

« Svaki put nakon pritvora podnosi izve$taj neposrednom nadzorniku

KVALIFIKACIJE:

| Visoko specijalizovano obrazovanje iz odgovarajuce oblasti;

| Clanstvo u registru lekara (Lekarska komora Kosova);

| VaZeéa strutna (radna) licenca;

| Poznavanje stranog jezika ( poZeljno);

| Poznavanje rada sa ratunarima i softverskim alatima (Vord, Ekeel, ili drugi)
« NAZIV POSLA 1 SIFRA: Radiolog specijalista

* ODELJENJE: Odeljenje/sluzba radioloske dijagnostike

+ NADZORNIK: Sef sluZbe



e VRSTA UGOVORA: Trajni,
* STOPA RADA: (Puna)

SVRHA POZICIJE:
PRUZANJE ZDRAVSTVENIH USLUGA SEKUNDARNOG NIVOA

DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI:

¢ Obavlja redovne posete i rad u okviru bolnice i ambulante, po radnom vremenu;

* Obavlja konsultacije i posete drugim odeljenjima po potrebi;

* ViSi trijaZu pacijenata i po potrebi ih upucuje na porodi¢nu medicinu ili prima u bolnicu;
» Vrdi lekarski pregled pacijenta, prikuplja podatke o bolesti (dijagnozu) i utvrduje
dijagnozu;

e Utvrduje i sprovodi le¢enje (terapiju) otkrivenih bolesti, poremecaja ili povreda;

¢« Dokumentuje tekuce medicinske preglede pacijenata, nalaze, dijagnoze i propisani
tretman i nadgleda leCenje pacijenata;

o Prati i procenjuje efekte terapijskog tretmana;

* Sprovodi istraZivanja i nudi predloge le¢enja u skladu sa profesionalnim doktrinama;
« Ucestvuje u timskom ~ konsultativnom tretmanu pacijenata;

» ucestvuje u edukaciji lekara i drugih stru¢nih saradnika na specijalizaciji ili u toku
njihovog stalnog stru¢nog usavriavanja;

e Organizuje brzu intervenciju, uspostavljanje hitne terapije za tesko obolele;

« Evidentira sve podatke u zdravstvenom informacionom sistemu (HIS);

» Priprema otpusnicu za hospitalizovane pacijente i lekarski izvestaj za ambulantne
pacijente;

« Obavlja dodatne struéne i rukovodece poslove, prema potrebama i zahtevima
menadZmenta;

» PoStuje kodeks ponaSanja, brige i po$tovanja prema pacijentima i osoblju;

e PruZa strucne pismene i usmene savete o le¢enju pacijenata i odredivanju dnevne
terapije;

e utvrduje redosled i plan klini¢kih i laboratorijskih pregleda;

¢ Podnosi zahteve za dodatne konsultativne posete;

» Nadzire realizaciju dnevnih radnih zadataka osoblja;

¢ Daje stru¢na misljenja o radu razli¢itih komisija;

e Prati rad i preduzima mere u slu¢aju odstupanja od profesionalne doktrine ili kr¥enja
kodeksa medicinske etike;



» Utestvuje u pripremi dokumentacije i sprovodenju poslova javnih nabavki u okviru svog
delokruga i odgovornosti;

* Na kraju radnog dana prosleduje medicinskom osoblju informacije o de$avanjima i stanju
pacijenata;

« saraduje sa drugim stru¢nim sluZbama u ustanovi;

« AngaZzuje se u zaposljavanju novih zdravstvenih radnika;

* Prati razvoj struke u cilju odrZavanja i unapredenja nivoa stru¢nosti i preno$enja
informacija o de$avanjima u struci;

« Priprema materijale i alate za upotrebu i intervenciju;

« Brine i odrZava opremu i radni alat tokom upotrebe;

« Stiti radnu imovinu od krade, gubitka, oStecenja ili uniStenja;

» Cuva potpunu poverljivost o pitanjima koja se odnose na le€enje pacijenata ili rad
ustanove, osim kada je ovladc¢en u pisanoj formi, u skladu sa institucionalnim pravilima;

« Brine se o odrZavanju reda na radnom mestu.

POSEBNI ZADACI:

« Obavlja sve specifitne struéne, specijalisti¢ke i subspecijalistitke poslove prema oblasti u
kojoj radi;

* UCestvuje u konsultativnim, konzularnim i drugim posetama;

» Ledi pacijente prema vazecim klini¢kim protokolima;

o Vrsi dijagnostitke preglede i dr.

e Svaki put nakon pritvora podnosi izve$taj neposrednom nadzorniku

KVALIFIKACIJE:

| Visoko specijalizovano obrazovanje iz odgovarajuce oblasti;
| Clanstvo u registru lekara (Lekarska komora Kosova);

| VaZeca struéna (radna) licenca;

| Za rad u odredenim jedinicama ~ kabinetima (MRl i sl.) potrebna je dodatna edukacija
(subspecijalizacija ili obuka - vaZedi sertifikat).

| Poznavanje stranog jezika (poZeljno);

| Poznavanje rada sa ratunarima i softverskim alatima (Vord, Ekeel, ili drugi)

NAZIV 1 SIFRA POSAO: Specijalista nefrolog

» ODELJENJE: Odeljenje za hemodijalizu

* NADZORNIK: 8ef odeljenia,



e VRSTA UGOVORA: Trajni,
* STOPA RADA: (Puna)

SVRHA POZICIJE:
PRUZANJE ZDRAVSTVENIH USLUGA SEKUNDARNOG NIVOA

DUZNOSTI 1 ODGOVORNOSTI:

» Obavlja redovne posete i rad u okviru bolnice i ambulante, po radnom vremenu;

* Obavlja konsultacije i posete drugim odeljenjima po potrebi;

* Vr8i trijazu pacijenata i po potrebi ih upuéuje na porodi¢nu medicinu ili prima u bolnicu;
* Vrdi lekarski pregled pacijenta, prikuplja podatke o bolesti (dijagnozu) i utvrduje
dijagnozu;

* Utvrduje i sprovodi leCenje (terapiju) otkrivenih bolesti, poremecaja ili povreda;

* Dokumentuje tekuce medicinske preglede pacijenata, nalaze, dijagnoze i propisani
tretman i nadgleda leCenje pacijenata;

e Prati i procenjuje efekte terapijskog tretmana;

* Sprovodi istrazivanja i nudi predloge le¢enja u skladu sa profesionalnim doktrinama;
e UCestvuje u timskom - konsultativinom tretmanu pacijenata;

» ulestvuje u edukaciji lekara i drugih stru¢nih saradnika na specijalizaciji ili u toku
njthovog stalnog stru¢nog usavriavanja;

¢ Organizuje brzu intervenciju, uspostavljanje hitne terapije za te$ko obolele;

¢ Evidentira sve podatke u zdravstvenom informacionom sistemu (HIS);

+ Priprema otpusnicu za hospitalizovane pacijente i lekarski izvestaj za ambulantne
pacijente;

* Obavlja dodatne stru¢ne i rukovodece poslove, prema potrebama i zahtevima
menadZmenta;

* PoStuje kodeks pona3anja, brige i po$tovanja prema pacijentima i osoblju;

¢ PruZa strufne pismene i usmene savete o leenju pacijenata i odredivanju dnevne
terapije;

o utvrduje redosled i plan klini¢kih i laboratorijskih pregleda;

* Podnosi zahteve za dodatne konsultativne posete;

« Nadzire realizaciju dnevnih radnih zadataka osoblja;

« Daje stru¢na misljenja o radu razli¢itih komisija;

¢ Pratirad i preduzima mere u slu¢aju odstupanja od profesionalne doktrine ili krenja
kodeksa medicinske etike;



« U¢estvuje u pripremi dokumentacije i sprovodenju poslova javnih nabavki u okviru svog
delokruga i odgovornosti;

* Na kraju radnog dana prosleduje medicinskom osoblju informacije o deSavanjima i stanju
pacijenata;

¢ saraduje sa drugim stru¢nim sluZbama u ustanovi;

* AngaZuje se u zapo$ljavanju novih zdravstvenih radnika;

* Prati razvoj struke u cilju odrZavanja i unapredenja nivoa stru¢nosti i preno3enja
informacija o de$avanjima u struci;

¢ Priprema materijale i alate za upotrebu i intervenciju;

* Brine i odrZava opremu i radni alat tokom upotrebe;

o Stiti radnu imovinu od krade, gubitka, o$tecenja ili unistenja;

» Cuva potpunu poverljivost o pitanjima koja se odnose na le¢enje pacijenata ili rad
ustanove, osim kada je ovla$éen u pisanoj formi, u skladu sa institucionalnim pravilima;

* Brine se o odrzavanju reda na radnom mestu.

POSEBNIZADACI:

* Izvodenje i tumacenje biopsije bubrega - za ta¢nu dijagnozu glomerulonefritisa ili drugih
parenhimskih bolesti bubrega.

* Upravljanje hronitnom dijalizom - izbor modaliteta dijalize (h emodijaliza naspram
peritonealne dijalize), odredivanje parametara i dugotrajno pracenje.

¢ Prilagodavanje doza lekova kod pacijenata sa bubreznom insuficijenci jom kako bi se
izbegla toksi¢nost.

* Priprema pacijenata za transplantaciju bubrega, ukljuéujuéi imunologku i metaboli¢ku
procenu.

* LeCenje elektrolita i acidobaznih poremedaja, kao $to su hiperkalemija, metaboli¢ka
acidoza, hiponatremija itd,

KVALIFIKACIJE:

Visoko specijalizovano obrazovanje iz odgovarajuée oblasti;

1
| Clanstvo u registru lekara (Lekarska komora Kosova);
| VaZeca stru¢na (radna) licenca;

| Za rad u odredenim jedinicama - kabinetima (MRI i s.) potrebna je dodatna edukacija
(subspecijalizacija ili obuka - vaZe¢i sertifikat).

| Poznavanje stranog jezika (poeljno);

| Poznavanje rada sa ratunarima i softverskim alatima

* NAZIV POSLA I SIFRA: Specijalista za infektivne bolesti



« ODELJENJE: Infektivno odeljenje
* NADZORNIK: 8ef odeljenja,

» VRSTA UGOVORA: Trajni,

e STOPA RADA: (Puna)

SVRHA POZICIJE:
PRUZANJE ZDRAVSTVENIH USLUGA SEKUNDARNOG NIVOA
DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI:

* Obavlja redovne posete i rad u okviru bolnice i ambulante, po radnom vremenu;

* Obavlja konsultacije | posete drugim odeljenjima po potrebi;

* Vr3i trijaZu pacijenata i po potrebi ih upucuje na porodi¢nu medicinu ili prima u bolnicu;
» Vr&i lekarski pregled pacijenta, prikuplja podatke o bolesti (dijagnozu) i utvrduje
dijagnozu;

« Utvrduje i sprovodi leCenje (terapiju) otkrivenih bolesti, poremecaja ili povreda;

» Dokumentuje tekuce medicinske preglede pacijenata, nalaze, dijagnoze i propisani
tretman i nadgleda le¢enje pacijenata;

e Prati i procenjuje efekte terapijskog tretmana;

* Sprovodi istraZivanja i nudi predloge le¢enja u skladu sa profesionalnim doktrinama;
» Ulestvuje u timskom - konsultativnom tretmanu pacijenata;

¢ utestvuje u edukaciji lekara i drugih struénih saradnika na specijalizaciji ili u toku
njihovog stalnog stru¢nog usavrsavanija;

» Organizuje brzu intervenciju, uspostavljanje hitne terapije za tesko obolele;

+ Evidentira sve podatke u zdravstvenom informacionom sistemu (HIS);

e Priprema otpusnicu za hospitalizovane pacijente i lekarski izve§taj za ambulantne
pacijente;

* Obavlja dodatne strune i rukovodece poslove, prema potrebama i zahtevima
menadZmenta;

* PoStuje kodeks pona3anja, brige i po$tovanja prema pacijentima i osoblju;

e PruZa strucne pismene i usmene savete o leenju pacijenata i odredivanju dnevne
terapije;

» utvrduje redosled i plan klini¢kih i laboratorijskih pregleda;

* Podnosi zahteve za dodatne konsultativne posete;

e Nadzire realizaciju dnevnih radnih zadataka osoblja;

¢ Daje stru¢na misljenja o radu razlititih komisija;



e Prati rad i preduzima mere u slu¢aju odstupanja od profesionalne doktrine ili kr§enja
kodeksa medicinske etike;

* Ulestvuje u pripremi dokumentacije i sprovodenju poslova javnih nabavki u okviru SVog
delokruga i odgovornosti;

* Na kraju radnog dana prosleduje medicinskom osoblju informacije o deSavanjima i stanju
pacijenata;

* saraduje sa drugim stru¢nim sluZbama u ustanovi;

« AngaZuje se u zaposljavanju novih zdravstvenih radnika;

¢ Prati razvoj struke u cilju odrZavanja i unapredenja nivoa stru¢nosti i prenosenja
informacija o de$avanjima u struci;

* Priprema materijale i alate za upotrebu i intervenciju;

* Brine i odrZava opremu i radni alat tokom upotrebe;

« Stiti radnu imovinu od krade, gubitka, oStecenja ili uni$tenja;

« Cuva potpunu poverljivost o pitanjima koja se odnose na le¢enje pacijenata ili rad
ustanove, osim kada je ovla&éen u pisanoj formi, u skladu sa institucionalnim pravilima;

* Brine se o odrZavanju reda na radnom mestu.

POSEBNIZADACI:

¢ Obavlja sve specifitne strutne, specijalistitke i subspecijalistitke poslove prema oblasti u
kojoj radi;

¢ U¢estvuje u konsultativnim, konzularnim i drugim posetama;

* Ledi pacijente prema vaZec¢im Klini¢kim protokolima;

* Vrsi dijagnosticke preglede i dr.

¢ Svaki put nakon pritvora podnosi izve$taj neposrednom nadzorniku

KVALIFIKACIJE:

| Visoko specijalizovano obrazovanje iz odgovarajuce oblasti;
| Clanstvo u registru lekara (Lekarska komora Kosova);
| VaZeéa struéna (radna) licenca;

| Poznavanje stranog jezika (poZeljno);

| Poznavanje rada sa ratunarima i softverskim alatima (Vord, Ekeel, ili drugi)

* NAZIV POSLA I SIFRA: Specijalista pulmolog
* ODELJENJE: Odeljenje/Sluzba,
* NADZORNIK: $ef odeljenja,



¢ VRSTA UGOVORA: Trajni,

* STOPA RADA: (Puna)

SVRHA POZICIJE:

PRUZANJE ZDRAVSTVENIH USLUGA SEKUNDARNOG NIVOA

DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI:

* Obavlja redovne posete i rad u okviru bolnice i ambulante, po radnom vremenu;

» Obavlja konsultacije i posete drugim odeljenjima po potrebi;

* Vrdi trijaZu pacijenata i po potrebi ih upucuje na porodi¢nu medicinu ili prima u bolnicu;
o Vi3i lekarski pregled pacijenta, prikuplja podatke o bolesti (dijagnozu) i utvrduje
dijagnozu;

¢ Utvrduje i sprovodi le¢enje (terapiju) otkrivenih bolesti, poremecaja ili povreda;

* Dokumentuje tekuce medicinske preglede pacijenata, nalaze, dijagnoze i propisani
tretman i nadgleda leCenje pacijenata;

» Prati i procenjuje efekte terapijskog tretmana;

* Sprovodi istraZivanja i nudi predloge le¢enja u skladu sa profesionalnim doktrinama;
¢ Ulestvuje u timskom - konsultativnom tretmanu pacijenata;

¢ ucestvuje u edukaciji lekara i drugih stru¢nih saradnika na specijalizaciji ili u toku
njihovog stalnog stru¢nog usavrsavanja;

« Organizuje brzu intervenciju, uspostavljanje hitne terapije za te$ko oholele;

* Evidentira sve podatke u zdravstvenom informacionom sistemu (HIS);

* Priprema otpusnicu za hospitalizovane pacijente i lekarski izve§taj za ambulantne
pacijente;

» Obavlja dodatne stru¢ne i rukovodece poslove, prema potrebama i zahtevima
menadZmenta;

* PoStuje kodeks ponasanja, brige i postovanja prema pacijentima i osoblju;

* PruZa strucne pismene i usmene savete o lefenju pacijenata i odredivanju dnevne
terapije;

e utvrduje redosled i plan klini¢kih i laboratorijskih pregleda;

» Podnosi zahteve za dodatne konsultativne posete;

« Nadzire realizaciju dnevnih radnih zadataka osoblja;

¢ Daje stru¢na migljenja o radu razli¢itih komisija;

* Prati rad i preduzima mere u slu¢aju odstupanja od profesionalne doktrine ili kréenja
kodeksa medicinske etike;



* Ucestvuje u pripremi dokumentacije i sprovodenju poslova javnih nabavki u okviru svog
delokruga i odgovornosti;

* Na kraju radnog dana prosleduje medicinskom osoblju informacije o de$avanjima i stanju
pacijenata;

o saraduje sa drugim strunim sluZbama u ustanovi;

» Angazuje se u zapoSljavanju novih zdravstvenih radnika;

e Prati razvoj struke u cilju odrZavanja i unapredenja nivoa stru¢nosti i preno$enja
informacija o deSavanjima u struci;

e Priprema materijale i alate za upotrebu i intervenciju;

* Brine i odrZava opremu i radni alat tokom upotrebe

Stiti radnu imovinu od krade, gubitka, o3tecenja ili unistenja;

» Cuva potpunu poverljivost o pitanjima koja se odnose na leenje pacijenataili rad
ustanove, osim kada je ovlad¢en u pisanoj formi, u skladu sa institucionalnim pravilima;

e Brine se o odrZavanju reda na radnom mestu.

POSEBNI ZADACI:

« Obavlja sve specifi¢ne stru¢ne, specijalistitke i subspecijalisti¢ke poslove prema oblasti u
kojoj radi;

» Uestvuje u konsultativnim, konzularnim i drugim posetama;

e Ledi pacijente prema vaZecim klinickim protokolima;

e Vr3i dijagnosticke preglede i dr.

» Svaki put nakon pritvora podnosi izves$taj neposrednom nadzorniku

KVALIFIKACIJE:

] Visoko specijalizovano obrazovanje iz odgovarajuce oblasti;

| Clanstvo u registru lekara (Lekarska komora Kosova);

| Zarad u odredenim jedinicama - kabinetima (bronhoskopija) potrebno je dedatno
obrazovanje (subspecijalizacija ili obuka - vaZedi sertifikat)

| Vazeéa stru¢na (radna) licenca;

| Poznavan je stranog jezika (poZeljno);

] Poznavanje rada sa raunarima i softverskim alatima (Vord, Ekcel, ili drugi)

o NAZIV POSLA I SIFRA: Specijalista pedijatar
» ODELJEN]JE: Pedijatrijsko odeljenje



« NADZORNIK: ef odeljenja,
» VRSTA UGOVORA: Trajni,
* STOPA RADA: (Puna)

SVRHA POZICIJE:
PRUZANJE ZDRAVSTVENIH USLUGA SEKUNDARNOG NIVOA
DUZNOSTI 1 ODGOVORNOSTI:

¢ Obavlja redovne posete i rad u okviru bolnice i ambulante, po radnom vremenu;

« Obavlja konsultacije i posete drugim odeljenjima po potrebi;

¢ Vi trijaZu pacijenata i po potrebi ih upuéuje na poroditnu medicinu ili prima u bolnicu;
* Vrsi lekarski pregled pacijenta, prikuplja podatke o bolesti (dijagnozu) i utvrduje
dijagnozu;

* Utvrduje i sprovodi le¢enje (terapiju) otkrivenih bolesti, poremecaja ili povreda;

¢ Dokumentuje tekuce medicinske preglede pacijenata, nalaze, dijagnoze i propisani
tretman i nadgleda lecenje pacijenata;

« Prati i procenjuje efekte terapijskog tretmana;

* Sprovodi istraZivanja i nudi predloge le¢enja u skladu sa profesionalnim doktrinama;
¢ Ulestvuje u timskom - konsultativnom tretmanu pacijenata;

» ucestvuje u edukaciji lekara i drugih stru¢nih saradnika na specijalizaciji ili u toku
njihovog stalnog stru¢nog usavr$avanja;

» Organizuje brzu intervenciju, uspostavljanje hitne terapije za teko obolele;

* Evidentira sve podatke u zdravstvenom informacionom sistemu ( HIS);

* Priprema otpusnicu za hospitalizovane pacijente i lekarski izve$taj za ambulantne
pacijente;

* Obavlja dodatne stru¢ne i rukovodece poslove, prema potrebama i zahtevima
menadZmenta;

« Postuje kodeks ponasanja, brige i postovanja prema pacijentima i osoblju;

¢ Pruza strutne pismene i usmene savete o le¢enju pacijenata i odredivanju dnevne
terapije;

¢ utvrduje redosled i plan klini¢kih i laboratorijskih pregleda;

¢ Podnosi zahteve za dodatne konsultativne posete;

¢ Nadzire realizaciju dnevnih radnih zadataka osoblja;

* Daje stru¢na mi8ljenja o radu razli¢itih komisija;

¢ Prati rad i preduzima mere u slu¢aju odstupanja od profesionalne doktrine ili kr$enja
kodeksa medicinske etike;



¢ UCestvuje u pripremi dokumentacije i sprovodenju poslova javnih nabavki u okviru §Vog
delokruga i odgovornosti;

* Na kraju radnog dana prosleduje medicinskom osoblju informacije o de3avanjima i stanju
pacijenata;

¢ saraduje sa drugim struénim sluzbama u ustanovi:

* AngaZuje se u zapo$ljavanju novih zdravstvenih radnika;

Prati razvoj struke u cilju odrZavanja i unapredenja nivoa stru¢nosti i prenodenja
informacija o de$avanjima u struci;

e Priprema materijale i alate za upotrebu i intervenciju;

* Brine i odrZava opremu i radni alat tokom upotrebe;

« Stiti radnu imovinu od krade, gubitka, o8tecenja ili uni$tenja;

» Cuva potpunu poverljivost o pitanjima koja se odnose na lefenje pacijenata ili rad
ustanove, osim kada je ovla¥¢en u pisanoj formi, u skladu sa institucionalnim pravilima;

* Brine se o odrZavanju reda na radnom mestu.

POSEBNI ZADACI:

» Obavlja sve specifi¢ne struéne, specijalisti¢ke i subspecijalisticke poslove prema oblasti u
kojoj radi;

* Ucestvuje u konsultativnim, konzularnim i drugim posetama;

* Ledi pacijente prema vaZedéim klini¢kim protokolima;

» Vr3i dijagnosti¢ke preglede i dr.

¢ Svaki put nakon pritvora podnosi izve$taj neposrednom nadzorniku

KVALIFIKACIJE:

| Visoko specijalizovano obrazovanje iz odgovarajuce oblasti;

| Clanstvo u registru lekara (Lekarska komora Kosova);

| VaZeca strutna (radna) licenca;

] Poznavanje stranog jezika (poZeljno);

| Poznavanje rada sa ra¢unarima i softverskim alatima (Vord, Ekcel, ili drugi)
» NAZIV POSAO I SIFRA: Logoped

« ODELJENJE: SP-Pe¢

* NADZORNIK: Direktor sestrinstva

* VRSTA UGOVORA: Trajni,

e STOPA RADA: (Puna)

SVRHA POZICIJE:



PRUZANJE ZDRAVSTVENIH USLUGA SEKUNDARNOG NIVOA
DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI:

* Klini¢ka procena pacijenata Vr$i detaljnu procenu funkeije komunikacije, jezika, govora,
glasa i gutanja (disfagije) kod pacijenata sa:

MoZdani udar

Cerebralni tumori

Neurodegenerativne bolesti (kao $to je Parkinsonova bolest, ALS)

Kraniocerebralna trauma

Operacija glave /vrata
Urodeni ili razvojni problemi kod dece
¢ Logopedski tretman i rehabilitacija - sprovodi intenzivnu terapiju za oporavak:

Govorne i jezitke vestine (npr. kod afazije)

Glas (npr. nakon laringektomije)

Gutanje (npr. kod disfagije)

Alternativna komunikacija (AAC), u slu¢ajevima kada je verbalna komunikacija
nemoguca
« Postoperativna podr$ka Pomaze pacijentima koji su bili podvrgnuti operaciji u predelu
glave i vrata (npr. operacija grla, §titne Zlezde, larinksa) da oporave fun keiju komunikacije i
gutanja.
e Saradnja sa multidisciplinarnim timom Blisko saraduje sa lekarima (neurolozi,
otorinolaringolozi, hirurzi), medicinskim sestrama, fizioterapeutima i psiholozima na
osmiljavanju i sprovodenju zajedni¢kih planova rehabilitacije.

daje preporuke za ishranu (konzistentnost hrane i te¢nosti) kod pacijenata sa

rizikom od aspiracije.
* Planiranje otpusta Daje uputstva za nastavak terapije kod kuée ili u rehabilitacionom
centru.
Informise i obucava ¢lanove porodice o kuénoj nezi, dokumentaciji i izveStavanju. Priprema
medicinsku dokumentaciju za svakog pacijenta: procene, sprovedene terapije, preporuke
za pralenje.

Saraduje sa drugim zdravstvenim strukturama za prenos klini¢kih informacija.
» Ukljucivanje u hitne slu¢ajeve Pomaze u akutnim situacijama kada pacijenti imaju
trenutne teSkoce u govoru ili gutanju, npr. posle mozdanog udara.

KVALIFIKACIJE:



| Diploma iz logopedije (ili iz komunikologije/logopedija, u zavisnosti od zemlje).
| Master diploma poZeljno iz oblasti logopedije, logopedske ili komunikacione
rehabilitacije.

| Vazeéa struéna (radna) licenca;

| Poznavanje stranog jezika (poZeljno);

| Poznavanje rada sa ratunarima i softverskim alatima (Vord, Ekcel, ili drugi)
NAZIV POSLA 1 SIFRA:~ Babica- BCH

e ODELJEN]E: Odeljenje/ginekologija sa akuSerstvom

e NADZORNI RADNIK: Glavna sestra Odeljenja,

* VRSTA UGOVORA: Neograniteno,

» STOPA RADA: (Puna).

POSLOVNE DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI:

¢ Sprovodi i dokumentuje negu pacijenata sa razli¢itim oboljenjima prema standardima
rada;

* Sprovodi standardne procedure u pruZanju zdravstvenih usluga bez nadzora

« Osigurava sigurnost pacijenata i kontinuirano pracenje;

« PomaZe u orijentaciji novozaposlenih i organizaciji rada studenata i pripravnika;

» Sprovodenje aktivnosti kroz timski rad;

e Saraduje sa drugim profesionalnim profilima u upravljanju pacijentima;

» saraduje sa zaposlenima iz drugih jedinica ustanove;

* Organizuje, ¢isti i odrZava radni prostor, okruZenje pacijenta, opremu, instrumente i
druga sredstva za rad (priprema za rad, provera radnog naloga, ¢i¥¢enje, dezinfekcija i
skladi$tenje po zavrsetku radnog dana);

Racionalno i tatno rukuje materijalima, opremom, alatima i radnim alatima;

* Priprema materijale i alate za upotrebu i intervenciju;

+ Stiti imovinu na radnom mestu od krade, gubitka, o3tecenja i unistenja;

¢ Obavlja druge radne poslove po nalogu za rad ili preostale poslove iz prethodne smene, ili
druge poslove koje zahteva glavna sestra ili Sef odeljenja;

« Prikuplja i obraduje taéne podatke o pacijentima;

* Obezbeduje dobru komunikaciju tokom primopredaje van radnog vremena kao i tatne
podatke o pacijentima zbrinutim tokom njegovog/njenog radnog vremena.

* Delite tatne informacije sa pacijentima o nezi koja im se pruza;

Ucestvuje u timskim sastancima kada je to potrebno;



« Uestvuje u aktivnostima organizovanim u cilju razmene znanja i informacija medu
zdravstvenim osobljem;

o Cuva potpunu poverljivost o pitanjima koja se odnose na lefenje pacijenata ili rad
ustanove, osim kada je ovlaSc¢en u pisanoj formi, u skladu sa institucionalnim pravilima;
» Ulestvuje u aktivnostima kontinuiranog stru¢nog obrazovanja u cilju osveZavanja i
unapredenja sestrinskih znanja i standarda.

POSEBNI ZADACI:

e priprema pacijenta za pregled i smeSta ga u odgovarajuce prostorije na osnovu preporuke
specijaliste;

¢ Obezbeduje neposredan prijem testova po preporuci lekara po prijemu, kao i primenu
lekova po preporuci odgovarajuceg lekara specijaliste;

» PomaZe lekaru specijalistu u manjim intervencijama koje obavlja na licu mesta, posebno u
hitnim slu¢ajevima;

« Priprema materijal za porodajnu salu kao i sterili$e instrumente za intervenciju tokom
¢ina porodaja i asistira lekaru prilikom intervencija u porodajnoj sali;

e priprema trudnicu za porodaj i vodi normalne porodaje u prisustvu lekara specijaliste;

« [zvr8eno vadenje krvi iz pupcane vrpce, kontrola posteljice nakon porodaja, njeno
merenje i opis zajedno sa lekarom u porodajnoj sali, briga o porodilji i njeno prebacivanje iz
porodajne sobe u salu za postporodajnu pripremu i primena terapije po preporuci lekara
specijaliste;

* Vr8i biohemiju kubitalne vene i testove krvne grupe i RH faktora, prikupljanje urina za
laboratorijske analize, meri temperaturu pacijenata, prilagodava krevet i obave$tava lekara
0 promenama u stanju pacijenta;

e Pripremite pacijenta

KVALIFIKACIJA:

| Univerzitetsko obrazovanje /(diplomirani medicinski sestrin - relevantna specijalnost),
| Clanstvo u Komori medicinskih sestara (odgovarajucoj Komori zdravstvenih radnika);

| Vageéa struéna (radna) licenca;

| Poznavanje stranog jezika (poZeljno);

| Poznavanje rada sa ra¢unarima i softverskim alatima (Vord, Ekcel, ili drugi).

» NAZIV POSLA 1 SIFRA:~Babica SHM
* ODELJEN]JE: Odeljenje/ginekologija sa aku$erstvom
» NADZORNI RADNIK: Glavna sestra Odeljenja,



* VRSTA UGOVORA: Neograni¢eno,
» STOPA RADA: (Puna).
POSLOVNE DUZNOSTI I ODGOVORNOST!I:

* Sprovodi i dokumentuje negu pacijenata sa razli¢itim oboljenjima prema standardima
rada;

* Sprovodi standardne procedure u pruzanju zdravstvenih usluga bez nadzora

* Osigurava sigurnost pacijenata i kontinuirano pracenje;

* Organizuje, Cisti i odrZava radni prostor, okruZenje pacijenta, opremu, instrumente i
druga sredstva za rad (priprema za rad, provera radnog naloga, ¢i$¢enje, dezinfekcija i
skladiStenje po zavrSetku radnog dana);

* Racionalno i ta¢no rukuje materijalima, opremom, alatima i radnim alatima;

¢ Priprema materijale i alate za upotrebu i intervenciju;

« Stiti imovinu na radnom mestu od krade, gubitka, o$tecenja i uni$tenja;

* Obavlja druge radne poslove po nalogu za rad ili preostale poslove iz prethodne smene, ili
druge poslove koje zahteva glavna sestra ili $ef odeljenja;

» Prikuplja i obraduje ta¢ne podatke o pacijentima;

Obezbeduje dobru komunikaciju tokom primopredaje van radnog vremena kao i tatne
podatke o pacijentima zbrinutim tokom njegovog/njenog radnog vremena.

* Delite tatne informacije sa pacijentima o nezi koja im se pruza;

» Ucestvuje u aktivnostima organizovanim u cilju razmene znanja i informaci ja medu
zdravstvenim osobljem;

o Cuva potpunu poverljivost o pitanjima koja se odnose na le¢enje pacijenata ili rad
ustanove, osim kada je ovlagéen u pisanoj formi, u skladu sa institucionalnim pravilima;
» U¢estvuje u aktivnostima kontinuiranog struénog obrazovanja u cilju osveZavan jai
unapredenja znanja i standarda sestrinskog rada.

POSEBNIZADACI:

¢ priprema pacijenta za pregled i sme$ta ga u odgovarajuée prostorije na osnovu preporuke
Specijaliste;

¢ Obezbeduje neposredan prijem testova po preporuci lekara po prijemu, kao i primenu
lekova po preporuci odgovarajuceg lekara specijaliste;

* Priprema materijal za porodajnu salu kao i sterili§e instrumente za intervenciju tokom
Cina porodaja i asistira lekaru prilikom intervencija u porodajnoj sali;

* priprema trudnicu za porodaj i vodi normalne porodaje u prisustvu lekara specijaliste;



¢ Izvr$eno vadenje krvi iz pupane vrpce, kontrola posteljice nakon porodaja, njeno
merenje i opis zajedno sa lekarom u porodajnoj sali, briga o porodilji i njeno prebacivanje iz
porodajne sobe u salu za postporodajnu pripremu i primena terapije po preporuci lekara
specijaliste;

¢ Obavljena biohemija kubitalne vene i testovi krvne grupe i RH faktora, prikupljanje urina
za laboratorijske analize i merenje temperature pacijenta,

uredenje svog kreveta i obavestavanje lekara o svim promenama u stanju pacijenta;

» Pripremite pacijenta

KVALIFIKACIJA:

] Srednje obrazovanje: (Relevantno odeljenje),

| Clanstvo u Komori medicinskih sestara (odgovarajucoj Komori zdravstvenih radnika);
| Vazeca strugna (radna) licenca;

| Poznavanje stranog jezika (poZeljno);

] Poznavanje rada sa raunarima i softverskim alatima (Vord, Ekeel, ili drugi).

NAZIV POSLA I SIFRA: Opita medicinska sestra BCH

* ODELJENJE: Odeljenja,

* NADZORNI RADNIK: Glavna sestra Odeljenja,

* VRSTA UGOVORA: Trajni,

e STOPA RADA: (Puna).

SVRHA POZICIJE:

PruZa najvisi standard zdravstvene usluge usmerene na pacijenta, obezbedujudi
odgovarajucu i bezbednu negu za pacijente u svakom trenutkuy.

POSLOVNE DUZNOSTI 1 ODGOVORNOSTI:

¢ Sprovodi i dokumentuje negu pacijenata sa razli¢itim obol jenjima prema standardima
rada;

« Sprovodi standardne procedure u pruzanju zdravstvenih usluga bez nadzora

* Osigurava sigurnost pacijenata i kontinuirano praéenje;

* PomaZe u orijentaciji novozaposlenih i organizaciji rada studenata i pripravnika;
Sprovodenje aktivnosti kroz timski rad;



« Saraduje sa drugim profesionalnim profilima u upravljanju pacijentima;

* saraduje sa zaposlenima iz drugih jedinica ustanove;

* Organizuje, ¢isti i odrzava radni prostor, okruZenje pacijenta, opremu, instrumente i
druga sredstva za rad (priprema za rad, provera radnog naloga, ¢i$¢enje, dezinfekei jai
skladitenje po zavr§etku radnog dana);

* Racionalno i tatno rukuje materijalima, opremom, alatima i radnim alatima;

* Priprema materijale i alate za upotrebu i intervenciju;

« Stiti imovinu na radnom mestu od krade, gubitka, oStecenja i unistenja;

¢ Obavlja druge radne poslove po nalogu za rad ili preostale poslove iz prethodne smene, ili
druge poslove koje zahteva glavna sestra ili $ef odeljenja;

Dodeljuje, planira, sprovodi i ocenjuje negu pacijenata u skladu sa odobrenom klinitkom
praksom

» Prikuplja i obraduje ta¢ne podatke o pacijentima;

* Obezbeduje dobru komunikaciju tokom primopredaje van radnog vremena kao i tatne
podatke o pacijentima zbrinutim tokom njegovog/njenog radnog vremena.

¢ deli tatne informacije sa pacijentima o nezi koja im se pruza;

* Sprovodi propisanu terapiju u skladu sa institucionalnom klini¢kom praksom;

* PomaZe u izradi pisanih uputstava i procedura o stru¢nom radu po potrebi;

« Ucestvuje u timskim sastancima kada je to potrebno;

* Ucestvuje u aktivnostima organizovanim u cilju razmene znanja i informacija medu
zdravstvenim osobljem;

« Cuva potpunu poverljivost o pitanjima koja se odnose na lecenje pacijenata ili rad
ustanove, osim kada je ovlagéen u pisanoj formi, u skladu sa institucionalnim pravilima;
* UCestvuje u aktivnostima kontinuiranog stru¢nog obrazovanja u cilju osveZavanja i
unapredenja znanja i standarda sestrinskog rada.

POSEBNIZADACI:

* PomaZe u preme3tanju i podizanju nepokretnih ili delimi¢no pokretnih pacijenata;

« Cisti, dezinfikuje, priprema i pomaze u nezi pacijenata;

* vodi medicinsku dokumentaciju i njeno uklanjanje iz organizacione jedinice u kojoj radi;
e Vodi ra¢una o ishrani bolesnika,

» Obavlja dijagnosticke/laboratorijske procedure

s Obavlja stru¢ne zdravstvene poslove i poslove prema odgovarajucoj sestrinskoj strutnoj
oblasti.

KVALIFIKACIJE:



| Univerzitetsko /srednjokolsko obrazovanje: (op$ta medicinska sestra);

| Clanstvo u registru medicinskih sestara (odgovarajuca komora zdravstvenih radnika);
| Vazeca stru¢na (radna) licenca;

] Poznavanje stranog jezika (po%eljno);

| Poznavanje rada sa raunarima i softverskim alatima (Vord, Ekcel, ili drugi).

NAZIV POSLA I SIFRA: Op&ta medicinska sestra - $S

* ODELJENJE: Odeljenja,

* NADZORNI RADNIK: Glavna sestra Odeljenja,

* VRSTA UGOVORA: Trajni,

* STOPA RADA: (Puna).

SVRHA POZICIJE:

PruZa najvii standard zdravstvene usluge usmerene na pacijenta, obezbedujudi
odgovarajucu i bezbednu negu za pacijente u svakom trenutku.
POSLOVNE DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI:

* Sprovodi i dokumentuje negu pacijenata sa razliditim oboljenjima prema standardima
rada;

* Sprovodi standardne procedure u pruZanju zdravstvenih usluga bez nadzora

e Osigurava sigurnost pacijenata i kontinuirano pracenje;

» Organizuje, ¢isti i odr¥ava radni prostor, okruZenje pacijenta, opremu, instrumente i
druga sredstva za rad (priprema za rad, provera radnog naloga, ¢id¢enje, dezinfekcija i
skladi$tenje po zavr$etku radnog dana);

* Racionalno i ta¢no rukuje materijalima, opremom, alatima i radnim alatima;

* Priprema materijale i alate za upotrebu i intervenciju;

» Stiti imovinu na radnom mestu od krade, gubitka, o$tecenja i unistenja;

¢ Obavlja druge radne poslove po nalogu za rad ili preostale poslove iz prethodne smene, ili
druge poslove koje zahteva glavna sestra ili ef odeljenja;

* Prikuplja i obraduje tatne podatke o pacijentima;

¢ Obezbeduje dobru komunikaciju tokom primopredaje van radnog vremena kao i tatne

deli tatne informacije sa pacijentima o nezi koja im se pruza;
* Sprovodi propisanu terapiju u skladu sa institucionalnom klini¢kom praksom;
« UCestvuje u timskim sastancima kada je to potrebno;



zdravstvenim osobljem;

« Cuva potpunu poverljivost o pitanjima koja se odnose na le¢enje pacijenata ili rad
ustanove, osim kada je ovlaS¢en u pisanoj formi, u skladu sa institucionalnim pravilima;
» Ucestvuje u aktivnostima kontinuiranog stru¢nog obrazovanja u cilju osveZavanja i
unapredenja znanja i standarda sestrinskog rada.

POSEBNIZADACI:

e PomaZe u preme3tanju i podizanju nepokretnih ili delimi¢no pokretnih pacijenata;

» Cisti, dezinfikuje, priprema i pomaze u nezi pacijenata;

» Vodi racuna o ishrani bolesnika.

* Obavlja dijagnostitke/laboratorijske procedure

¢ Obavlja strutne zdravstvene poslove i poslove prema odgovarajucoj sestrinskoj stru ¢noj
oblasti.

KVALIFIKACIJE:

| Srednije obrazovanje: (opSta medicinska sestra)

| Clanstvo u registru medicinskih sestara (odgovaraju¢a komora zdravstvenih radnika);
| VaZeéa strutna (radna) licenca;

| Poznavanje stranog jezika (poZeljno);

| Poznavanje rada sa raunarima i softverskim alatima (Vord, Ekcel, ili drugi).

NAZIV POSLA 1 SIFRA:-Apotekarski tehnicar

* ODELJEN]JE: Dijagnostika-Servis/Apoteka,

e NADZORNI ZAPOSLENI: Glavna medicinska sestra,
* VRSTA UGOVORA: Neograniteno,

* STOPA RADA: (Puna).

POSLOVNE DUZNOSTI 1 ODGOVORNOSTI:

* Sprovodi i dokumentuje negu pacijenata sa razli¢itim oboljenjima prema standardima
rada;
¢ Sprovodi standardne procedure u pruZanju zdravstvenih usluga bez nadzora



* Osigurava sigurnost pacijenata i kontinuirano pracenje;

* PomaZe u orijentaciji novozaposlenih i organizaciji rada studenata i pripravnika;

* Sprovodenje aktivnosti kroz timski rad;

» Saraduje sa drugim profesionalnim profilima u upravljanju pacijentima;

* saraduje sa zaposlenima iz drugih jedinica ustanove;

Organizuje, ¢isti i odrzava radni prostor, okruZenje pacijenta, opremu, instrumente i druga
sredstva za rad (priprema za rad, provera radnog naloga, Ci$cenje, dezinfekcija i
skladi$tenje po zavr§etku radnog dana);

* Priprema materijale i alate za upotrebu i intervenciju;

+ Stiti imovinu na radnom mestu od krade, gubitka, o3teéenja i unidtenja;

* Obavlja druge radne poslove po nalogu za rad ili preostale poslove iz prethodne smene, ili
druge poslove koje zahteva glavna sestra ili $ef odeljenja;

* Prikuplja i obraduje tatne podatke o pacijentima;

¢ Obezbeduje dobru komunikaciju tokom primopredaje van radnog vremena kao i tane
podatke o pacijentima zbrinutim tokom njegovog/njenog radnog vremena.

Delite tatne informacije sa pacijentima o nezi koja im se pruZa;

* UCestvuje u timskim sastancima kada je to potrebno;

¢ Ucestvuje u aktivnostima organizovanim u cilju razmene znanja i i nformacija medu
zdravstvenim osobljem;

» Cuva potpunu poverljivost o pitanjima koja se odnose na leCenje pacijenata ili rad
ustanove, osim kada je ovlagéen u pisanoj formi, u skladu sa institucionalnim pravilima;

» Ulestvuje u aktivnostima kontinuiranog stru¢nog obrazovanja u cilju osveZavanja i
unapredenja znanja i standarda sestrinskog rada.

POSEBNI ZADACI:

* prima lekove, opremu za preradu lekova, serume, DDD opremu i drugi sanitarni materijal,
organizuje ih, vodi ratuna o njihovom odrZavanju i uslovima odrZavanja na redovan nacin,
posebno rastvora koji izazivaju opekotine;

* Distribuirati gotove lekove prema zahtevima;

* U prisustvu ili pod rukovodstvom farmaceuta obavl jailaboratorijske radove;

* Obavlja i druge poslove prema relevantnoj oblasti,

KVALIFIKACIJE:

| univerzitetsko /srednje obrazovanje (diplomirani farmaceut - farmaceutski tehnitar),
1 Clanstvo u Komori medicinskih sestara (odgovarajucoj Komori zdravstvenih radnika);
| VaZeca struéna (radna) licenca;



| Poznavanje stranog jezika (poZeljno);

] Poznavanje rada sa ratunarima i softverskim alatima (Vord, Ekcel, ili drugi).
NAZIV POSAO 1 SIFRA:-Radiologki tehni&ar

¢ ODELJEN]JE: Dijagnostika,

* NADZORNI RADNIK: Glavna sestra Odeljenja,

* VRSTA UGOVORA: Neograniteno,

* STOPA RADA: (Puna).

SVRHA POZICIJE:

Pruza najvisi standard zdravstvene usluge usmerene na pacijenta, obezbedujudi
odgovarajucu i bezbednu negu za pacijente u svakom trenutku.

POSLOVNE DUZNOSTI I ODGOVORNOST!:

¢ Sprovodi i dokumentuje negu pacijenata sa razliditim oboljenjima prema standardima
rada;

* Sprovodi standardne procedure u pruzanju zdravstvenih usluga bez nadzora

* Osigurava sigurnost pacijenata i kontinuirano praéenje;

 PomaZe u orijentaciji novozaposlenih i o rganizaciji rada studenata i pripravnika;
Sprovodenje aktivnosti kroz timski rad;

e Saraduje sa drugim profesionalnim profilima u upravljanju pacijentima;

* saraduje sa zaposlenima iz drugih jedinica ustanove:

* Organizuje, Cisti i odrZava radni prostor, okruZenje pacijenta, opremu, instrumente
druga sredstva za rad (priprema za rad, provera radnog naloga, ¢i¢enje, dezinfekcija i
skladiStenje po zavr§etku radnog dana);

* Racionalno i ta¢no rukuje materijalima, opremom, alatima i radnim alatima;

¢ Priprema materijale i alate za u potrebu i intervenciju;

» Stiti imovinu na radnom mestu od krade, gubitka, o$tecenja i unistenja;

* Obavlja druge radne obaveze prema nalogu za rad ili preostalim poslovima iz prethodne
smene, ili druge poslove koje zahtevaju glavna sestra ili gef odeljenja

Prikuplja i obraduje tatne podatke o pacijentima;

* Obezbeduje dobru komunikaciju tokom primopredaje van radnog vremena kao i tatne
podatke o pacijentima zbrinutim tokom njegovog/njenog radnog vremena.

« deli ta¢ne informacije sa pacijentima o nezi koja im se pruza;



¢ U¢estvuje u timskim sastancima kada je to potrebno;

e Ulestvuje u aktivnostima organizovanim u cilju razmene znanja i informacija medu
zdravstvenim osobljem;

¢ Cuva potpunu poverljivost o pitanjima koja se odnose na letenje pacijenata ili rad
ustanove, osim kada je ovlagéen u pisanoj formi, u skladu sa institucionalnim pravilima;
* Ulestvuje u aktivnostima kontinuiranog stru¢nog obrazovanja u cilju osveZavanja i
unapredenja znanja i standarda sestrinskog rada.

POSEBNI ZADACI:

* Obavljen rutinski prijem i radiografija;

* PomaZe lekaru tokom radiografi Jaidrugih dijagnosti¢kih procedura;

* Koristi, skladi3ti i odrzava opremu u sluzbi radioloske dijagnostike;

* Radi rendgenske snimke nepokretnih pacijenata, pacijenata u prijemnoj sali i na odeljenju
intenzivne nege mobilnim uredajem;

* Snimljeni rendgenski snimei u operativnom traktu;

* Obavlja i druge poslove iz odgovarajude oblasti.

KVALIFIKACIJE:

] Univerzitetsko/srednje $kolsko obrazovanje: (diplomirani radiologki/radioloski tehnitar,
opsta medicinska sestra),

| Clanstvo u registru medicinskih sestara (od govarajuca komora zdravstvenih radnika);
| Vazeéa struéna (radna) licenca;

| Pozn avanje stranog jezika (poZeljno);

] Poznavanje rada sa racunarima i softverskim alatima (Vord, Ekcel i dr

NAZIV POSLA 1 SIFRA:-Tehnitar informacionih tehnologija

* ODELJENJE: Administracija i zajednitke usluge,

* ZAPOSLENI ZA NADZOR: Menadger informacionih tehnologija,

* VRSTA UGOVORA: Neograniceno,

* STOPA RADA: (Puna).

POSLOVNE DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI:

* PruZa pomoé u kori§¢enju ra¢unarske opreme i softvera;



¢ Instalira i konfiguriSe desktop ratunare, Stampace i drugu terensku opremu i drugu I'T
opremu na terenu;

* Instalira softver i popravlja hardverske uredaje;

Resava probleme, dijagnostikuje probleme, sprovodi procedure korektivnih mera u okviru
utvrdenih smernica;

* OdrZava sisteme, baze podataka, administrira podatke prema zadacima dobijenim od
supervizora;

« OdrZavanje potpune poverljivosti u vezi sa bolnikim podacima tokom i nakon ulaska u
sisteme;

* Obavlja druge poslove u okviru relevantne oblasti u skladu sa vazec¢im zakonskim aktima
koje odredi nadzorni sluzbenik ili natelnik Odeljenja za administraciju | zajednitke usluge.

KVALIFIKACIJE:

| Srednje obrazova nje (srednja $kola, ekonomska, teh nicko);

| Osnovna znanja iz oblasti IT;

] Poznavanje engleskog jezika (poZeljno);

1 IT Essentials, CCNA (Certifikat);

| Znanje i radno iskustvo u relevantnoj oblasti od najmanje jedne (1) godine;
| Poznavan je rada sa raCunarima i softverskim alatima (Vord, Ekcel, Access).
NAZIV POSLA 1 SIFRA:-Upravnik skladista

* ODELJENJE: Administracija i zajednicke usluge,

* NADZORNI SLUZBENIK: Glavni finansijski slu¥benik,

* VRSTA UGOVORA: Neograni&eno,

* STOPA RADA: (Puna).

POSLOVNE DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI:

e Organizuje, odr¥ava i obezbeduje funkcionisanje magacina ministarstva u skladu sa
utvrdenim procedurama i standardima;

* Obezbeduje nabavku opreme, inventara i potrosnog materijala za potrebe ministarstva i
obezbeduje njihovo odrZavanje;



* Prima robu, stara se o odrZavanju i distribuira Je prema zahtevima organizacionih
jedinica i sluzbenika;
* OdrZava tanu i potpunu evidenciju robe u $tampanim i elektronskim kopijama i ¢uva sve

relevantne podatke o robi;
Open in Google Translat

Procenjuje i vodi racuna o prostoru potrebnom za skladistenje robe i priprema planove
skladi3tenja ulazne robe;

* evidentira ulazak i izlazak robe u magacinu na osnovu kartica i sastavlja redovne izveStaje
o zalihama robe u magacinu;

* Priprema sve neophodne procedure i korake za odlaganje neupotrebljive robe;

¢ Obavlja druge poslove u okviru relevantne oblasti u skladu sa vaZecim zakonskim aktima
koje odredi nadzorni sluZbenik ili nagelnik Odeljenja za administraciju i zajednitke usluge.
KVALIFIKACIJA:

Srednje obrazovanje (srednja &kola, ekonomska, tehnitko);

|
] Znanje i radno iskustvo u relevantnoj oblasti od najmanje jedne (1) godine;
] Poznavanje stranog jezika (poZeljno);

| Poznavan je rada sa ratunarima i softverskim alatima (Vord, Ekcel i dr.).

Uslovi za utesée u regrutaciji: Pravo na prijavu imaju svi punoletni gradani Republike
Kosovo koji imaju punu radnu sposobnost, imaju odgovarajuée obrazovan jeiispunjavaju
kriterijume traZene na konkursu, kao i profesionalne sposobnosti za obavl janje duZnosti,
OPSTI ZAHTEVI ZA SVE POZICIE:

* Da ste drZavljanin Republike Kosovo - li¢na karta - (kopija)

¢ Imaju punu sposobnost za djelovanje;

¢ da poznaje jedan od slubenih Jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

* Da je zdravstveno sposoban za obavljanje od govarajuceg zadatka (zdravstveno uverenje
nakon zavr$ene procedure, pre potpisivanja Ugovora)

¢ da ne bude pravnosnaznom presudom osudivan za krivi¢no delo sa

namerno

* da nema na snazi disciplinske mere za razregen je sa funkcije javnog funkcionera,
otpusten po ovom zakonu (potvrda poslodavca)

Potrebna dokumentacija;

* Potrebna diploma o obrazovanju
* Dokaz o radnom iskustvuy za pozicije koje zahtevaju radno iskustvo
* Vazeca strucna licenca za radna mesta na kojima je potrebna



¢ da nije pravosnaZnom presudom osudivan za umisljajno izvrsenje krivi¢nog dela
(uverenje nadleznog su da)

* Ne bi trebalo da postoji disciplinska mera za razreSenje sa funkcije javnog funkcionera,
razreSenog po ovom zakonu

* Li¢na karta (kopija)

Dokumenti moraju biti u kopijama jer se nece vracati, dok ée se originali traZiti od Ii izabrani kandidat da se
uveri dali ispunjava kriterijume konkursa na osnovu originalne dokumentacije.

Tacne i istinite informacije ¢e se dobiti samo ako su do kazane dokumentima (ne ako su
samo navedene bez dokaza).

Datum otvaranja i zatvaranja Konkursa: Prijavljivanje kandidata pocinje od objavljivanja
Konkursa u HRMS i na sajtu Bolnice www.spitali-peje.com i traje 30 dana od dana
objavljivanja, odnosno od 12.06.2025do 11.07.2025.

Dodatna pojagnjenja za sve podnosioce prijava:

Nacin ocenjivanja kandidata - Ocenjivanje kandidata vrgice se u dve faze: pismeni test i
usmeni interviju.

ObaveStavanje kandidata: Kandidati u toku postupka bice obavesteni putem zvani¢ne
internet stranice Bolnice www.spitali-peje.com .

Kako se prijaviti - Prijava se dobija onlajn na zvani¢nom sajtu Bolnice www.spitali-peje.com
ili u kancelariji br. 1 Uprave opSte bolnice u Pedi, i mora biti popunjen elektronskim putem.
Prijava sa prate¢om dokumentacijom podnosi se u kancelariji br. 1 Bolni¢ke uprave u Ped,
ulica ,Majke Tereze", p.n. svakog radnog dana od 08:00-14:00 asova.

Prijave dostavljene nakon navedenog roka nece biti prihvacene, dok ¢e nepotpune prijave

biti odbijene. y
Y

I(&c‘l.r'ovs?lg; ;;‘edli'ni'c:a_ :




