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Republika e I(osoves
Republika Kosova-Repub li c of Kosovo

Qeveri a-Vl ada-Goverment

Shdrbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosoves -(SHSKUK)
Univezitetska Bolnidka i Klinidka SluZba Kosova-(UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo-(I{UCSK)

Spitali i PErgiithsh6m PejE - Op5ta Bolnica Pet - General Hospital of Peje

Ne baze te nenit 79, 80,81, 82 dhe 83 te Ligiit p5r ZyrtaretPublike nr.06L-197, dhe ne

mbeshtetje te Rregullore (QRK) Nr.3012024 per Procedur€n e Pranimit te Nepunesve te

Sherbimit Publik ne Sektorin e Shiindetesise Njesia e Personelit e Spitalit te Peryjithsh€m nd

Peje, shpalle:

KONKURS PUBLIK
Nr. References

Per pranimin ne marredhenie pune dhe ate:

Titulli i vendit tE pun6s TE
nevoishem

Kategoria Kohdzgiatja e
kontrates se punes

Speciali st/Mikrobiol osi i 1 H8 Kohe t€ pacaktuar

Speciali st/Radioloei i 1 H8 Kohe te pacaktuar

Speciali stA{efrologi i 1 H8 Kohe te pacaktuar

Specialist/Infektologi i I H8 Kohe te pacaktuar

Speciali st/Pulmoloei i 1 If8 Kohe te pacaktuar

Specialist/ Pediatri 1 H8 Kohe t€ pacaktuar

Logoped 1 H16 Kohe te pacaktuar

Mami BCH 2 H16 Kohe te pacaktuar

Mami SHM 1 Hl9 Kohe te pacaktuar

Infermier/e i piiryj ithshem
BCH

7 I_I16 Kohe t6 pacakfirar

Teknik/e i/e farmacise 1 Hl9 Koh€ te pacaktuar

Infermier/e i pergj ithshem
SHM

4 H19 Kohe te pacaktuar

Teknik/e i/e radiologiise BCH J Hl6 Kohe te pacaktuar

Teknik/e i/e Ti-se 1 IT7 Kohe te pacaktuar

Depoist/e 1 It7 Kohe te pacaktuar



Detyrat, ptirgiegiEsit dhe kualifikimet e nevojshme p6r pozitat e kdrkuara tE lartdcekura:

o TITULLI I PUNf;S: Mjek SpecialistMikrobiolog
o DEPARTAMENTI: Repart/Sherbimi i Mikrobiologiis6
o NiiNpuNtsr MBIKQYniiS : shefi i sherbimit
o LLOJ I KONTRATtS: Ne kohe te pacaktuar,

o NORMA E PUNf;S: (E Plote)

etr,r,rnru r poz,rrts:
OFRIMI I SI{ERBIMEVE SI{ENDETESORE TE NMELIT DYTESOR

DETYRAT DIIE Pf; NCTTC.TiI SITii :

o Kryen vizitate rregullta dhe pune brenda spitalore dhe ambulantore, sipas orarit te punes;

o Kryen konsultime dhe vizita n€ repartet tjera sipas nevojes;

o Kryen triazhine pacient€ve dhe sipas nevojes i udhezon ata ne mjek6sin0 familjare ose i
pranon n0 spital;

. kryen ekzaminimin mjekesor te pacientit, mbledh tE dhi:na p€r semundjen

(diagnostifikim) dhe percakton diagnozen;

o Percakton dhe kryen trajtimin (terapinO) per semundjet e zbuluara, grregullimet ose

l6ndimet;
o Dokumenton ekzaminimet e vazhdueshme mjekesore te pacientit, gjetjet, diagnozat dhe

trajtimine pershkruar, si dhe kujdeset p6r trajtimin e pacienteve;

o Monitoron dhe vlerOson efektet e trajtimit terapeutik;

o Ben pun6 k6rkimore dhe ofron propozime ttl trajtimit sipas doktrinave profesionale;

o Mer pjes€ n0 trajtimin e pacienteve me baze ekipore - konziliare;

o Merr pjese ne edukimin e mjekeve dhe bashkepunetoreve te tjerO profesionale ne

specializim ose pergiate edukimit te vazhdueshem profesional te tyre;

. Organizon intervenimin e shpejte, vendosjen e terapise urgiente te te sOmureveterOndO;

. Regiistron t6 gjitha tti dh€nat ne sistemin e informimit shendetesor (SISID;

. feigatit flet€daljen (fleteltishimin) per pacientet e hospitalizuar dhe raportin mjekesor per

paci ent6t ambulantore;
. Ushtron detyra plot€suese profesionale e menaxhuese, sipas nevojes dhe k6rkesave te

menaxhmentit;
. Respekton kodin e miresjelljes, kujdesit dhe respektimitte pacientit dhe personelit;

o Ofron k6shilla profesionale me shkrim e me goje rreth trajtimit te pacientit dhe

percaktimit t0 terapiso ditore;
o Percakton radhen dhe planin e ekzaminimeve klinikoJaboratorike;
o B€n kerkesa par vizitaplot€suese-konsultative;
o Mbikqyr realizimin e detyrave ditore te punes s0 stafit;
. Jep mendime profesionale n0 pun0n e komisioneve t€ ndryshme;

o Monitoron prnen dhe merr masa ne rast te devijimit nga doktrina profesionale ose shkelja

e kodit tE deontologf is6 mjek€sore;



o Merr pjestl nO p€rgatitjen e dokumentacionit dhe nti ekzekutimin e aktiviteteve te

prokurimit publik nga fusha e punes dhe pergjegi6sive t6 tij;
o Ne perfundimin e dites se pun6s kalon informatat te stafi kujdestare per ngjarjet dhe

gjendjen e pacient0ve;
o Bashkepunon me shBrbime tO tjera profesionale ne institucion;
c Angazhohet ne punesimin e punonjesve te rinj mjekesore ne pune;

o Monitoron zhvillimine profesionit me synim ruajtjen dhe permiresimin e nivelit te
ekspertizes dhe transferimin e informacionit ne lidhje me ngjarjet n€ profesion;

o Pergatit materialet dhe mjetet e punes ptir perdorim dhe intervenim;

o Kujdeset dhe miremban pajisjet dhe mjetet e punes gjatO perdorimit;
o Mbron pronen e punes nga vjedhja, zhdukja, demtimi apo shkaterrimi;
o Ruan konfidencialitet te plot6 per gOshtjet qe kand te bejne me trajtimin e pacientit apo

punen e institucionit, perveg ne rastet kur autorizohet me shkrim, ne p0rputhje me

rregullat institucionale;
o Kujdeset per ruajtjen e rendit n0 vendin e punes'

DETYRAT SPECIFIKE:

o Kryen te giitha punet profesionale speoifike specialistike dhe subspecialistike sipas

lemise ku 6shte duke punuar,;
o Merr pjesO nti vizitakonsultative, konziliare dhe tO tjera;

o Ben trajtimin e te semureve sipas protokoleve klinike n0 fuqi;
o Kryen ekzaminime diagnostike etj.

o Qdo herO pas kujdestarise raporton tek mbikqyrOsi i drejtpOrdrejt

Kualurrgupr:

'/ Arsimimi superior specialistik nga lemia p€rkatse;
,/ Anetaresimi n€ regjistrin e mjekeve (Oda e mjekeve tO Kosov6s);
,/ Licencae vlefshme profesionale (e punds);
r' Njohja e njo gjuhe t0 huai (e preferuar);
,/ Njohuri p6r te punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose t0 tjera)

o TITULLI I PUNf;S DrrE KODI: Mjek Specialist Radiolog
o DEPARTAMENTI: Repafl/Sh€rbim, i Diagnostifikimit Radiologiik
o uiiNpuNtsr MBrKQYnts : Shefi i Sherbimit
o LLOJ I KONTRATtS: N0 koh€ te pacaktuar,

o NORMA rc PUNfiS: (E Plote)

Qtr,r,rnm r pozrtts:
OFRMI I SHERBIMEVE SHENDETESORE TE NIVELIT DYTESOR

DETYRAT DHE Tf; NC.TTC.Tf SITfl :



a

o

o

a

a

o

a

Kryen vizitate rregullta dhe pune brenda spitalore dhe ambulantore, sipas orarit te punes;

Kryen konsultime dhevizitane repartet tjera sipas nevojes;

Kryen triazhin e pacienteve dhe sipas nevojes i udhezon ata ne mjekesine familjare ose i
pranon n0 spital;
Kryen ekzaminimin mjek€sor te pacientit, mbledh te dhOna per semundjen

(diagnostifikim) dhe percakton diagnozen;
o Percakton dhe kryen trajtimin (terapine) per s6mundjet e zbuluara, grregullimet ose

l0ndimet;
Dokumenton ekzaminimet e vazhdueshme mjekesore te pacientit, gietjet, diagnozat dhe

trajtimine pershkruar, si dhe kujdeset p€r trajtimin e pacienteve;

Monitoron dhe vlereson efektet e trajtimit terapeutik;

Ben pune kerkimore dhe ofron propozime te trajtimit sipas doktrinave profesionale;

Merr pjesO n0 trajtimin e pacienteve me baze ekipore - konziliare;

Merr pjeso nO edukimin e mjekOve dhe bashkepunetoreve tO tjerti profesionale ne

specializim ose pergjat$ edukimit te vazhdueshem profesional te tyre;

Organizon intervenimin e shpejtO, vendosjen e terapise urgf ente te te semureveterend€;

Regjistron te gjitha t0 dh6nat n0 sistemin e informimit shtindetesor (SISFI);

Ptirgatit flettidaljen (flet€leshimin) per pacientet e hospitalizuar dhe raportin mjekesor per

pacientdt ambulantorO;

Ushtron detyra plotesuese profesionale e menaxhuese, sipas nevojes dhe kerkesave te

menaxhmentit;
Respekton kodin e miresjelljes, kujdesit dhe respektimittO pacientit dhe personelit;

Ofron k6shilla profesionale me shkrim e me goje rreth trajtimit te pacientit dhe

percaktimit t0 terapis€ ditore;
Percakton radhen dhe planin e ekzaminimeve klinikoJaboratorike;

B €n k6rkes a p er vizita pl ot0suese-konsultative;

Mbikqyr realizimin e detyrave ditore t0 pun0s se stafit;

Jep mendime profesionale ne punen e komisioneve t0 ndryshme;

Monitoron punen dhe merr masa ne rast te devijimit nga doktrina profesionale ose shkelja

e kodit te deontologlis6 mjekOsore;

Merr pjese nti pergatitjen e dokumentacionit dhe ntl ekzekutimin e aktiviteteve te

prokurimit publik nga fusha e punes dhe pergiegitisive t0 tij;
N6 ptirfundimin e dit6s s0 punes kalon informatat te stafi kujdestare per ngiarjet dhe

gjendjen e pacient6ve;

Bashkepunon me sherbime t€ tjera profesionale ne institucion;

Angazhohet n€ punesimin e punonjesve te rinj mjek6sore ne pune;

Monitoron zhvillimine profesionit me synim ruajtjen dhe permiresimin e nivelit te
ekspertizes dhe transferimin e informacionit ne lidhje me ngiarjet n€ profesion;

Pergatit materialet dhe mjetet e punQs per perdorim dhe intervenim;

Kujdeset dhe miremban pajisjet dhe mjetet e pun€s giatti perdorimit;

Mbron pronen e punes nga vjedhja, zhdukia, d6mtimi apo shkat6rrimi;

Ruan konfidencialitet te plote per g€shtjet qe kan€ ttr btijne me trajtimin e pacientit apo

punen e institucionit, perveg ne rastet kur autorizohet me shkrim, n€ perputhje me

rregullat institucional e;

Kujdeset p6r ruajtjen e rendit n€ vendin e punes.
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DETYRAT SPECIFIKE:

o Kryen te gf itha punet profesionale specifike specialistike dhe subspecialistike sipas

l€mise ku tishte duke punuar,;

o Mer pjesii ne vizitakonsultative, konziliare dhe te tjera;
o Ben trajtimin e te s0mureve sipas protokoleve klinike nti fuqi;
o Kryen ekzaminime diagnostike etj.

o Qdo herd pas kujdestarise raporton tek mbikqyresi i drejtpOrdrejt

Kul,lmugntpr:

,/ Arsmimi superior specialistik nga lemia perkatse;
,/ Anetar6simi nti regjistrin e mjekeve (Oda e mjekeve t0 Kosov0s);
,/ Licencae vlefshme profesionale (e punes);
,/ Per pune nti nj€site - kabinetet specifike ( MRI e te ngjajshme ) duhet t0 kete edukim

shtes0 (subspecializim ose trajim -qertifikate valide)
/ Njohja e nje gjuhe to huai (e preferuar);
/ \ohuri per te punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose te tjera)

o TITULLI I PUNTS DHE KODI: Mjek Specialist Nefrolog
o DEPARTAMENTI: Reparti i Hemodializes
. NiiNpuNtsr MBrKQYnfis : Shefi i Reparti!
o LLOJ I KONTRATiiS: Nti kohe te pacaktuar,

o NORMA E PUNiiS: (E Plote)

etr,r,rnnr I Pozrts:
OFRIMI I SI{ERBIMEVE SHENDETESORE TE NIVELIT DYTESOR

DETYRAT DIIE PflRGJEG,TESTTT:

o Kryen vizitate rregullta dhe pune brenda spitalore dhe ambulantore, sipas orarit te punOs;

o Kryen konsultime dhe vizita ne repartet tjera sipas nevojes;

o Kryen triazhir-e pacienteve dhe sipas nevojes i udh0zon ata n€ mjekesine familjare ose i
pranon nO spital;

o Kryen ekzaminimin mjek€sor te pacientit, mbledh t0 dh6na per semundjen
(di agnostifikim) dhe percakton diagnoz€n;

o P€rcakton dhe kryen trajtimin (terapin6) p6r s6mundjet e zbuluara, grregullimet ose

l6ndimet;
o Dokumenton ekzaminimet e vazhdueshme mjekesore t€ pacientit, gjetje! diagnozat dhe

trajtimine p6rshkruar, si dhe kujdeset p6r trajtimin e pacienteve;

o Monitoron dhe vlereson efektet e trajtimit terapeutik;
o Ben punti k€rkimore dhe ofron propozime t0 trajtimit sipas doktrinave profesionale;



o Merr pjes0 n0 trajtimin e pacienteve me baze ekipore - konziliare;

. Mer pjese n0 edukimin e mjekiive dhe bashk6punetoreve te tjere profesionale ne

specializim ose pergiatO edukimit te vazhdueshEm profesional te tyre;

o Organizon intervenimin e shpejte, vendosjen e terapise uryiente te te sOmureveterende;

. Regiistron t0 gjitha tti dhenat ne sistemin e informimit shendetesor (SISH);
o Pergatit fletedaljen (fletel€shimin) per pacientet e hospitalizuar dhe raportin mjekesor per

pacientet ambul antor€;
. Ushtron detyra plotesuese profesionale e menaxhuese, sipas nevoj€s dhe kerkesave te

menaxhmentit;
o Respekton kodin e miresjelljes, kujdesit dhe respektimitte pacientit dhe personelit;

o Ofron keshilla profesionale me shkrim e me goje rreth trajtimit te pacientit dhe

percaktimit t€ terapise ditore;
o Percakton radhen dhe planin e ekzaminimeve kliniko-laboratorike;
o Ben kerkesa p}r vizita plotesuese-konsultative;
o Mbikqyr realizimin e detyrave ditore te punes se stafit;
. Jep mendime profesionale ne punen e komisioneve te ndryshme;
o Monitoron punen dhe merr masa ne rast te devijimit nga doktrina profesionale ose shkelja

e kodit te deontologjis6 mjekOsore;
o Merr pjese nO ptirgatitjen e dokumentacionit dhe n€ ekzekutimin e aktiviteteve te

prokurimit publik nga fusha e pun€s dhe pergiegj€sive t€ tij;
o Ne p6rfundimin e dites se punes kalon informatat te stafi kujdestare per ngiarjet dhe

gjendjen e pacienteve;
o Bashkepunon me sherbime te tjera profesionale ne institucion;
o Angazhohet ne punesimin e punonjesve tO rinj mjek6sore ne pune;

o Monitoron zhvillimine profesionit me synim ruajtjen dhe p6rmiresimin e nivelit te
ekspertizes dhe transferimin e informacionit ne lidhje me ngjarjet ne profesion,

o Pergatit materialet dhe mjetet e punes per perdorim dhe intervenim;
o Kujdeset dhe miremban pajisjet dhe mjetet e punes giatd p€rdorimit;

o Mbron pronen e punes nga vjedhja, zhdukja, demtimi apo shkaterrimi;
o Ruan konfidencialitet te plote pOr geshtjet qe kanO tO bejn6 me trajtimin e pacientit apo

punen e institucionit, perveg ne rastet kur autorizohet me shkrim, ne p0rputhje me

regull at instituci onale;
o Kujdeset p6r ruajtjen e rendit ne vendin e punes.

DETYRAT SPECIFIKE:

o Kryerja dhe interpretimi i biopsise renale - per diagnozen e sakte te glomerulonefritit apo

sdmundjeve te tjera parenkimale te veshkave,
o Menaxhimi i dializes kronike - perzgiedtrja e modalitetit te dializes (hemodialize vs.

dializ1 peritoneale), p€rcaktimi i parametrave dhe monitorimi afatgSat1,

o Rregullimi i dozave te medikamenteve ne paciente me insuficience renale, p€r te

shmangur toksi citetin.
o Pergatitja e pacienteve p6r transplant renal, ptlrfshird vleresimin imunologiik dhe

metabolik.



. Trajtimi i gnegullimeve t6 elektroliteve dhe acidobazikOve, si hiperkalemia, acidoza

metabolike, hiponatremia etj .

Kualurxmpt:

Arsmimi superior specialistik nga lemia perkatse;

Anetaresimi ne regjistrin e mjekeve (Oda e mjekeve te Kosov€s);
Licencae vlefshme profesionale (e punes);

Per pune n€ njdsite - kabinetet specifike ( MRI e td ngjajshme ) duhet te ket6 edukim

shtese (subspecializim ose trajim -qertifikatd valide)

\ohja e nj0 giuhe t0 huaj (e preferuar);

Njohuri p€r tti punuar me kompjuter dhe mjete softueri

TITULLI I PUNf;S DHE KODI: Mjek Specialist Infektolog
DEPARTAMENTL Repartl i semundjeve ngiitOse

NtNpuNtsr MBTKQYRtS : shefi i Repaftiq

LLOJ I KONTRATIIS: Ne kohe te pacaktuar,

NORMAEPUNiiS:@ Plote)

qtr,lrnn I Pozrrts:
OFRIMI I S}IERBIMEVE SHENDETESORE TE NIVELIT DYTESOR

DETYRAT DHE PTRGJf,GTESTTT:

Kryen vizitate rregullta dhe pune brenda spitalore dhe ambulantore, sipas orarit te punes;

Kryen konsultime dhe vizita ne repartet tjera sipas nevojes;

Kryen triazhine pacienteve dhe sipas nevojes i udhezon ata ne mjek0sinO familjare ose i
pranon nO spital;
Kryen ekzaminimin mjek€sor te pacientit, mbledh tO dhOna per semundjen
(diagnostifikim) dhe percakton diagnozen;

Percakton dhe kryen trajtimin (terapinti) per s6mundjet e zbuluara, grregullimet ose

l6ndimet;
Dokumenton ekzaminimet e vazhdueshme mjekesore te pacientit, gjetjet, diagnozat dhe

trajtimine pershkruar, si dhe kujdeset per trajtimin e pacienteve;

Monitoron dhe vlereson efektet e trajtimit terapeutik;

Ben pune kerkimore dhe ofron propozime tO trajtimit sipas doktrinave profesionale;

Merr pjese n€ trajtimin e pacienteve me baze ekipore - konziliare;
Merr pjese n€ edukimin e mjekeve dhe bashkepun€toreve t€ tjere profesionale ne

specializim ose peryjattr edukimit te vazhdueshem profesional te tyre;

Organizon intervenimin e shpejte, vendosjen e terapise urgf ente te te semureveterend€;

Regjistron te giitha t€ dh6nat ne sistemin e informimit shendetesor (SISH);

Pergatit flettrdaljen (fletiililshimin) pdr pacientet e hospitalizuar dhe raportin mjek0sor per

pacientet ambulantor€;
Ushtron detyra plotesuese profesionale e menaxhuese, sipas nevoj€s dhe kerkesave te

menaxhmentit;
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a

a

Respekton kodin e mirdsjelljes, kujdesit dhe respektimitte pacientit dhe personelit;

Ofron ktshilla profesionale me shkrim e me goje neth trajtimit te pacientit dhe
percaktimit te terapise ditore;

Percakton radhdn dhe planin e ekzaminimeve klinikoJaboratorike;
B en k6rkes a p $ vizita pl otesuese-konsultative;
Mbikqyr realizimin e detyrave ditore te punOs se stafrt;

Jep mendime profesionale nO punen e komisioneve t0 ndryshme;

Monitoron pun€n dhe merr masa ne rast te devijimit nga doktrina profesionale ose shkelja

e kodit te deontologjis6 mjek€sore;

Merr pjese nO p€rgatitjen e dokumentacionit dhe n0 ekzekutimin e aktiviteteve te
prokurimit publik nga fusha e pun€s dhe pergiegi0sive ti! tij;
Ne p€rfundimin e dites sd punes kalon informatat te stafi kujdestare per ngiarjet dhe

gjendjen e pacienteve;

Bashkepunon me sherbime te tjera profesionale ne institucion;

Angazhohet ne punesimin e punonjesve te rinj mjektisore ne pune;

Monitoron zhvillimine profesionit me synim ruajtjen dhe permirOsimin e nivelit te
ekspertizes dhe transferimin e informacionit ne lidhje me ngiarjet ne profesion;

P6rgatit materialet dhe mjetet e pun€s per pOrdorim dhe intervenim;

Kujdeset dhe mirOmban pajisjet dhe mjetet e punes giate p6rdorimit;

Mbron pronen e punes nga vjedhja, zhdukja, diimtimi apo shkaterrimi;

Ruan konfidencialitet tti plot€ p6r gtishtjet qd kan€ t0 bejn6 me trajtimin e pacientit apo

pun€n e institucionit, perveg ne rastet kur autorizohet me shkrim, ne perputhje me

rregullat institucionale;
Kujdeset p6r ruajtjen e rendit ne vendin e punes.

DETYRAT SPECIFIKE:

Kryen te gjitha punet profesionale specifike specialistike dhe subspecialistike sipas

Itimise ku eshte duke punuar,;

Merr pjesO ne vizita konsultative, konziliare dhe tC tjera;

B€n trajtimin e te semurOve sipas protokoleve klinike nB fuqi;
Kryen ekzaminime diagnostike etj.

Qdo her6 pas kujdestarise raporton tek mbikqyr6si i drejtperdrejt

Kulr,rruomr:

,/ Arsimi superior specialistik nga lemia perkatse;
,/ Anetar6simi n0 regjistrin e mjekeve (Oda e mjekeve te Kosoves);
,/ Licencae vlefshme profesionale (e pun0s);

'/ Njohja e nj0 gjuhe to huai (e preferuar);
r' Njohuri per te prnuar me kompjuter dhe mjete softueri @ord, Excel, ose te tjera)

TITULLI I PUNfiS DHE KODI: Mjek Specialist Pulmolog
DEPARTAMENTI: ReparUSherbim,
NtwpuNfisr MBTKQYRtS : Shefi i Repartil
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a
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a
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a

o

a

a

a
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o

o



. LLOJ I KONTMTIiS: N6 kohe t0 pacaktuar,

o NORMA E PUNTS: (E Plote)

qtr,r,nn I pozrrfls:
oFRIM T STTEnBnmVE SHENDETESORE TE NIVELIT DYTESOR

DETYRAT DHE TfrNCTNCTTSITT:

o Kryen vizitate rregullta dhe pun6 brenda spitalore dhe ambulantore, sipas orarit te punes;

o Kryen konsultime dhe vizita ne repartet tjera sipas nevojes;
o Kryen triazhin e pacienteve dhe sipas nevojes i udhezon ata ne mjekesin6 familjare ose i

pranon nO spital;
o Kryen ekzaminimin mjekesor te pacientit, mbledh tE dh6na per semundjen

(diagnostifi kim) dhe percakton diagnozen;
o Percakton dhe kryen trajtimin (terapinti) per semundjet e zbuluara, grregullimet ose

l6ndimet;
o Dokumenton ekzaminimet e vazhdueshme mjekesore te pacientit, gjetjet, diagnozat dhe

trajtimine p6rshkruar, si dhe kujdeset p€r trajtimin e pacienteve;
o Monitoron dhe vlereson efektet e trajtimit terapeutik;
o B€n pune kerkimore dhe ofron propozime te trajtimit sipas doktrinave profesionale;

o Merr pjesd n0 trajtimin e pacienteve mebaze ekipore - konziliare;
o Merr pjese ne edukimin e mjekeve dhe bashkepun€toreve tO tjere profesionale ne

specializim ose pergjat6 edukimit te vazhdueshem profesional te tyre;
o Organizon intervenimin e shpejte, vendosjen e terapise urgjente te te semureveterende;

o Regiistron td giitha tO dh0nat ne sistemin e informimit shendetesor (SISFI);
o Porgatit flet0daljen (fletelEshimin) per pacient€t e hospitalizuar dhe raportin mjekesor per

pacientOt ambulantore;
o Ushtron detyra plotesuese profesionale e menaxhuese, sipas nevojes dhe kOrkesave te

menaxhmentit;
o Respekton kodin e miresjelljes, kujdesit dhe respektimirc pacientit dhe personelit;

o Ofron kttshilla profesionale me shkrim e me goje rreth trajtimit te pacientit dhe

percaktimit te terapise ditore;
o Percakton radhen dhe planin e ekzaminimeve klinikoJaboratorike;
o Ben kerkesa per vizita plotOsuese-konsultative;
o Mbikqyr realizimin e detyrave ditore te punes se stafit;
o Jep mendime profesionale ne punen e komisioneve te ndryshme;
o Monitoron punen dhe merr masa nE rast te devijimit nga doktrina profesionale ose shkelja

e kodit te deontologjisO mjekOsore;
o Merr pjese ne ptirgatitjen e dokumentacionit dhe ne ekzekutimin e aktiviteteve te

prokurimit publik nga fusha e punOs dhe pergiegjOsive tO tij;
o Ne pilrfundimin e dites se punes kalon informatat te stafi kujdestar€ per ngjarjet dhe

gjendjen e pacienteve;
o Bashkepunon me sherbime te tjera profesionale ne institucion;
o Angazhohet ne punesimin e punonjesve te rinj mjekesorO ne pune;



r Monitoron zhvillimine profesionit me synim ruajtjen dhe p6rmiresimin e nivelit te
ekspertizes dhe transferimin e informacionit ne lidhje me ngjarjet ne profesion;

o Pergatit materialet dhe mjetet e pun€s p€r perdorim dhe intervenim;
. Kujdeset dhe miremban pajisjet dhe mjetet e punes gjat€ pdrdorimit;
o Mbron pron0n e punes nga vjedhja, zhdukja, dOmtimi apo shkaterrimi;
o Ruan konfidencialitet te plote per geshtjet qe kan€ t€ btijne me trajtimin e pacientit apo

punen e institucionit, perveg ne rastet kur autorizohet me shkrim, ne perputhje me
rregull at instituci onale;

. Kujdeset per ruajtjen e rendit ne vendin e punes.

DETYRAT SPECIT'IKE:

o Kryen te giitha punet profesionale specifike specialistike dhe subspecialistike sipas

l6mis0 ku 6shte duke punuar,;
o Merr pjese nti vizita konsultative, konziliare dhe tO tjera;
o Ben trajtimin e te semureve sipas protokoleve klinike n0 fuqi;
o Kryen ekzaminime diagnostike etj.
o Qdo here pas kujdestaris€ raporton tek mbikqyrOsi i drejtpOrdrejt

KUALIFI<N\,IET:

,/ Arsimimi superior specialistik nga lemia perkatse;
,/ An0tar€simi nC regjistrin e mjekeve (Oda e mjekeve te Kosoves);
,/ Per pune n0 njosite - kabinetet specifike (Bronhoscopi) ) duhet te kete edukim shtese

(sub specializim ose traj im -qertifi kate vali de)
,/ Licencae vlefshme profesionale (e pun6s);
r' Njohja e njO gjuhe tii huai (e preferuar);
/ Njoh,.rri per t0 punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose t0 tjera)

o TITULLI I PUNTS DHE KODI: Mjek Specialist Pediater
o DEPARTAMENTI: Reparti Pediatrik
. NilxpuNtsr MBIKQYRES : Shefi i Reparti!
o LLOJ I KONTRATIiS: Nt, koho te pacaktuar,
o NORMA r PuNiiS: @ Plote)

eiir,r,nu I Pozmts:
oFRIMI I S}ffiRBtrVEVE SHENDETESORE TE NIVELIT DYTESOR

DETYRAT DHE Pf;NCTTC.TESITf; :

o Kryen vizitate rregullta dhe pune brenda spitalore dhe ambulantore, sipas orarit te punes;

o Kryen konsultime dhe vizita ne repartet tjera sipas nevojes;
o Kryen triazhin e pacienteve dhe sipas nevojes i udhezon ata ne mjekesinO familjare ose i

pranon n0 spital;
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o Kryen ekzaminimin mjekesor te pacientit, mbledh t€ dhena per semundjen
(diagnostifikim) dhe percakton diagnozen;

o Percakton dhe kryen trajtimin (terapinO) per semundjet e zbuluara, grregullimet ose
lendimet;

o Dokumenton ekzaminimet e vazhdueshme mjekesore te pacientit, gjetjet, diagnozat dhe
trajtimine pershkruar, si dhe kujdeset per trajtimin e pacientOve;

o Monitoron dhe vlereson efektet e trajtimit terapeutik;
o Ben pune k€rkimore dhe ofron propozime td trajtimit sipas doktrinave profesionale;
o Merr pjes6 ne trajtimin e pacienteve me baze ekipore - konziliare;
o Merr pjes6 ne edukimin e mjekeve dhe bashkepun€tor€ve t0 tjere profesionale n€

specializim ose p0rgjatti edukimit t0 vazhdueshem profesional te tyre;
o Organizon intervenimin e shpejte, vendosjen e terapise urgjente tE te semureveterende,
o Regjistron td gjitha tO dh€nat ne sistemin e informimit shendetesor (SIS[!;
o Pergatit fletedaljen (fleteltishimin) pcr pacientet e hospitalizuar dhe raportin mjekesor per

pacientet ambulantore;
o Ushtron detyra plotesuese profesionale e menaxhuese, sipas nevojes dhe kerkesave te

menaxhmentit;
o Respekton kodin e miriisjelljes, kujdesit dhe respektimiue pacientit dhe personelit;
o Ofron keshilla profesionale me shkrim e me goje rreth trajtimit te pacientit dhe

percaktimit te terapise ditore;
o P€rcakton radhen dhe planin e ekzaminimeve klinikoJaboratorike;
o Ben kerkesa per vizita plotesuese-konsultative;
. Ivlbikqyr realizimin e detyrave ditore te punes se stafit;
. Jep mendime profesionale ne punen e komisioneve te ndryshme;
o Monitoron punen dhe mer masa ne rast te devijimit nga doktrina profesionale ose shkelja

e kodit tO deontologjis6 mjekesore;
o Mer pjesO nO pergatitjen e dokumentacionit dhe ne ekzekutimin e aktiviteteve te

prokurimit publik nga fusha e punes dhe pergjegjOsive tE tij;
o Ne perfundimin e dites se punes kalon informatat te stafi kujdestare per ngjarjet dhe

gjendjen e pacienteve;
o Bashkepunon me sherbime td tjera profesionale ne institucion;
o Angazhohet ne punesimin e punonjesve te rinj mjekesor€ ne pun€;
o Monitoron zhvillimine profesionit me synim ruajtjen dhe permiresimin e nivelit te

ekspertizes dhe transferimin e informacionit ne lidhje me ngjarjet ne profesion;
o Pergatit materialet dhe mjetet e punes per perdorim dhe intervenim;
o Kujdeset dhe miremban pajisjet dhe mjetet e punes gjat6 p0rdorimit;
o Mbron pronOn e punes nga vjedhja, zhdvkj4 dtimtimi apo shkatErrimi;
o Ruan konfidencialitet te plot€ p€r gtishtjet qe kane te b6jne me trajtimin e pacientit apo

punen e institucionit, perveg n0 rastet kur autorizohet me shkrim, n0 pOrputhje me

rregullat institucionale;
o Kujdeset p€r ruajtjen e rendit ne vendin e punes.

DETYRAT SPECINKE:
o Kryen te giitha pun€t profesionale specifike specialistike dhe subspecialistike sipas

lemise ku eshtd duke punuar,;

tt



o Merr pjese nO vizita konsultative, konziliare dhe te tjera;

o Ben trajtimin e te semureve sipas protokoleve klinike ntl fuqi;
o I(ryen ekzaminime diagnostike etj.
o Qdo here pas kujdestarise raporton tek mbikqyr6si i drejtp€rdrejt

Kunr,rruilMEr:

,/ Arsimi superior specialistik nga lemia pErkatse;
,/ Anetaresimi ne regjistrin e mjekeve (Oda e mjekeve te Kosoves);
,/ Licencae vlefshme profesionale (e punils);
r' Njohja e nje gjuhe tii huai (e preferuar);
/ Njohuri piir tO punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose te tjera)

O TITULLI I PUNfS DHE KODI: LOgOPEd

o DEPARTAMENTI: SP-Peje
. NiiNpuNfisr MBTKQYnf;S : Drejtori per infermieri
o LLOJ I KONTRATf,S: Nti koh€ te pacaktuaq
o NORMA E PUNiiS: (E Plote)

eELLrMr I Pozrrts:
OFRIMI I S}IERBIMEVB STSNOPTESORE TE NIVELIT DYTESOR

DETYRAT DHE PTNC.TTC.TE SITT :

o Vleresimi klinik i pacienteve Ben vleresime te detajuara t€ funksioneve te komunikimit,
gjuhes, te folurit, zerit dhe gtilltitjes (disfagiise) tek pacientet me:

Goditje ne tru (stroke)
Tumore cerebrale
S €mundj e neurodegj enerative (si Parki nson, ALS)
Traumat kanio-cerebrale
Nderhyrj e kirurgi ikale n0 kok0/qaf6
Probleme te lindura apo zhvillimore tek femijtlt

o Trajtimi dhe rehabilitimi logopedik- Zbaton terapi intensive per rikuperimin e:

Aft0sive t0 t€ folurit dhe giuhtis (p.sh., nE afazi)
Ztirit (p.sh., pas laringektomise)
Gelltitjes (p.sh., nO disfagi)
Komunikimit alternativ (AAC), ne rastet kur komunikimi verbal eshte i pamundur

o Mbeshtetja pas operacioneve Ndihmon pacientet qe kane kaluar operacione ne rajonin e

kokes dhe qafes (p.sh., ) kirurgii te fytit, tiroides, laringut) ptir te rikuperuar funksionet e

komunikimit dhe g€lltitj es.

o Bashkepunimi me ekipin multidisiplinorPunon ngushte me mjeket (neurologe,

otorinolaringologe, kirurg6), infermieret,fizioterapistet dhe psikologOt per te hartuar dhe

zbatvar plane tB p€rbashk€ta rehabilitimi.
jep rekomandime per ushqyerjen (konsistenca e ushqimit dhe lengieve) te pacientet me

rrezik per aspirim.
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o Pergatitja ptir daljen nga spitali (discharge planning) Ofron udhezime per vazhdimin e

terapise ne shtepi ose ne qender rehabilitimi.

o Informon dhe trajnon familjaret pOr kujdesin ne shtepi, Dokumentimi dhe raportimi
Pergatit dokumentacionin mjekesor per gdo pacient: vleresimet, terapite e

realizuara,rekomandimet per vazhdim.
Bashkepunon me strukturat e tjera shendetesore per transferimin e informacionit klinik,

o P6rfshirja nO raste uryiente Ndihmon ne situata akute ku pacientet kane v6shtiresi te
menjehershme ne t0 folur apo g6lltitje, p.sh. pas nje insulti cerebral,

KUALIT'IKIMET:
./ Diplome Bachelor ne Logopedi (ose ne Shkenca te Komunikimit/Logopedi, varesisht

vendit).
./ Diplomti Master e preferueshmene fushen e logopedise, terapive te te folurit apo

rehabilitimit te komunikimit.
,/ Licencae vlefshme profesionale (e pun€s);

'/ Njohja e njii gjuhe tti huai (e preferuar);
r' Njohuri p6r tti punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose te tjera)

O TITULLI I PUNfS DHE KODI:_ MAMi- BCH
o DEPARTAMENTI: Repart/Qinekologii me Obstetrik
. NiiNpuNtsl MBIKQYntS : Kryeinfermierit te Repartit,
o LLOJ I KONTRATIiS: N6 kohe te pa caktuar,
o NORMA n pUNiiS: (E Plote).

DETYRAT E PUNTS DHE PTRGJEG.TfrSTTT:

o Zbaton dhe dokumenton kujdesin e pacienteve me kushte te ndryshme te semundjes sipas

standardeve te punes;
o Zbaton procedurat standarte nO ofrimin e sherbimeve shendetesore pa mbikqyrje
. Kujdeset per sigurine e pacientit dhe monitorimin e vazhduesh€m t0 tij;
o Ndihmon ne orientimin e punetoreve te rinj ne pune dhe organizimin e punOs per nxenesit

dhe student€t ne praktikB;
o Realizon aktivitete permes punes ekipore;
o Bashkepunon me profile t0 tjera profesionale ne menaxhimin e pacienteve;
o. Bashkepunon me pun€tore nga nj6sit6 tjera tO institucionit;
o Rregullon, pastron dhe miremban hapesiren e punes, rrethinen e pacientit,pajisjet,

instrumentet dhe mjetet e tjera td puni:s(pergatitja per pun€, kontrolli i rendit te punes,

pastrimi, dezinfektimi dhe magazinimi pas perfundimit te dites se punes);
. Trajton me kujdes racional dhe te sakte materialin, pajisjet, mjetet dhe veglat e punes;
o Pergatit materialet dhe mjetet e punes per perdorim dhe intervenim;
o Mbron pron€n ne vendin e punes kunder vjedhjes, zhdukjes, d6mtimit dhe shkaterrimit;
o Kryen detyra te tjera te punes sipas rendit te punes ose punet e mbetura nga ekipi i

ndOrrimit paraprak, ose pune tjera t€ kerkuara prej kryeinfermieres ose shefit te repartit;
o Mbledh dhe proceson te dhena te sakta mbi pacientin;



o Siguron komunikim t0 mir0 gjatO dorOzimit te detyr0s pas orarit te punes si dhe te dhena

te saha p6r pacienttlt e pOrkujdesur gjate orarit te tijlsaj te punes.

o Ndan0 informata te sakta pOr pacientet lidhur me kujdesin qe ju ofrohet;
o Merr pjes6 ne mbledhjet e ekipit kur eshte e nevojshme;
o Merr pjesd n€ aktivitetet e organizuara me qellim tO shk€mbimit te njohurive dhe

informatave ne mes te personelit shendetesor;
o Ruan konfidencialitet te plote per gOshtjet qe kan€ te bejne me trajtimin e pacientit apo

pun6n e institucionit, perveg ne rastet kur autorizohet me shkrim, ne perputhje me
rregullat institucional e;

. Merr pjesO nC aktivitetet e edukimit te vazhduesh€m profesional ne menyre qe t€ freskojE
dhe avancojti njohuritd dhe standardet e punes infermierike.

DETYRAT SPECIFIKE:

o Pergatit pacientin per kontroll dhe vendos ne baze t0 rekomandimit mjekut specialist ne

dhomat p6rkatese;
. Kujdeset p€r marrjen e menjehershme te analizave te cilat i rekomandon mjeku ne pranim

si dhe aplikimin e barerave te cilat ja ka rekomanduar mjeku specialist perkat€s;

o Asiston mjekun specialist ne intervenimet me te vogla t€ cilat kryen aty per aty sidomos
ne raste urgjente;

o Pergatit materialin per sallen e lindjes si dhe sterilizimin e instrumenteve per intervenim
giate aktit tB lindjes dhe i asiston mjekut gjate intervenimeve ne sallen e lindjes;

o Pergatit shtatezentrn pti lindje si dhe udheheq lindjet normale ne prani tO mjekut
specialist;

o Bene marrjen e giakut nga kordoni umbilikal, kontrollin e placentes pas lindjes se saj,

matjen dhe pershkrimin e saj sebashku me mjekun ne sallen e lindjes, kujdesin ndaj

lehones si dhe bartjen e saj nga salla e lindjes ne dhomen pergatese per lehona dhe aplikin
e terapis6 nese eshte pershkruar nga ana e mjekut specialist;

o Bene marrjen e analizave nga vena kubitale per biokimi dhe grupin e gjakut dhe RH
faktorin, marrjen e urines per analiza laboratorike, matjen e temperatures se pacienteve,

rregullimin e shtratit te tyre si dhe informon mjekun pd gdo ndryshim p€r gjendjen e

pacientes;
o Bene p6rgaditjen e pacientes

KUALIFIKIMI:

,/ Arsimimi Universitar /(Bachelor i Infermierisb- Drejtimi Perkates),
,/ AnOtaresimi n€ Od€n e Infermiereve (Oda p€rkat€se e profesionist€ve

shendetesor);
,/ Licenca e vlefshme profesionale (e pun€s);
/ \ohja e njti gfuhe t0 huaj (e preferuar);
/ Njohuri pdr te punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose te tjera).

O TITULLI I PUNfS DIIE KODI:- MAMi SHM
o DEPARTAMENTI: Repart/Qinekologji me Obstetrik



. NiiNPUNf,sr MBrKQYnfis : Kryeinfermierit te Repartit,
o LLOJ I KONTMfiiS: N0 Kohti te pa caktuar,
o NORMA E PUNiiS: @ Plote).

DETYRAT E PUNTS DHE TTNC.TOCTESITT:

c Zbaton dhe dokumenton kujdesin e pacienteve me kushte te ndryshme te semundjes sipas
standardeve te punes;

o Zbatonprocedurat standarte ne ofrimin e sherbimeve shendetesore pa mbikqyrje
. Kujdeset per sigurin€ e pacientit dhe monitorimin e vazhdueshem te tij;
o Rregullon, pastron dhe miremban hapesiren e punes, rrethinen e pacientit,pajisjet,

instrumentet dhe mjetet e tjera te pun6s(pergatitjaper pune, kontrolli i rendit te punes,
pastrimi, dezinfektimi dhemagazinimi pas perfundimit te dites se punes);

o Trajton me kujdes racional dhe tO sakte materialin, pajisjet, mjetet dhe veglat e pun€s;
o Pergatit materialet dhe mjetet e punes per perdorim dhe intervenim;
o Mbron pronen ne vendin e pun0s kunder vjedhjes, zhdukjes, demtimit dhe shkat6rrimit;
o Kryen detyra t0 tjera te punOs sipas rendit te punes ose punet e mbetura nga ekipi i

nderrimit paraprak, ose pune tjera te kerkuara prej kryeinfermieres ose shefit te repartit;
o Mbledh dhe proceson t€ dhena te sakta mbi pacientin;
o Siguron komunikim t0 mir6 gjat€ dorOzimit te detyres pas orarit tO punes si dhe te dhena

te sakta per pacient6t e p6rkujdesur gjate orarit te tijlsaj te punes.

o Ndan€ informata te sakta per pacientet lidhur me kujdesin qe ju ofrohet;
o Merr pjesO nE aktivitetet e organizuara me q€llim t0 shk6mbimit te njohurive dhe

informatave ne mes te personelit shendetesor;
o Ruan konfidencialitet te plote pOr gOshtjet qe kan6 tti b0jn0 me trajtimin e pacientit apo

punen e institucionit, perveg ne rastet kur autorizohet me shkim, ne perputhje me
rregull at instituci onale;

o Mer pjesd n0 aktivitetet e edukimit te vazhdueshem profesional ne menyre qO te freskoj€
dhe avancoj€ njohuritd dhe standardet e punes infermierike.

DETYRAT SPECIFIKE:

o Pergatit paoientin p€r kontroll dhe vendos ne baze te rekomandimit mjekut specialist ne

dhomat perkatese;
o Kujdeset per marjen e menjehershme te analizavet€ cilat i rekomandon mjeku ne pranim

si dhe aplikimin e barerave t0 cilat ja ka rekomanduar mjeku specialist p6rkat6s;
o Pergatit materialin per sallen e lindjes si dhe sterilizimin e instrumenteve per intervenim

gjate aktit t0lindjes dhe i asiston mjekut gjatO intervenimeve ne sallen e lindjes;
o Pergatit shtatezen0n pe lindje si dhe udheheq lindjet normale ne prani t0 mjekut

specialist;
o Bene marrjen e gjakut nga kordoni umbilikal, kontrollin e placentes pas lindjes se saj,

matjen dhe ptirshkrimin e saj sebashku me mjekun ne sallen e lindjes, kujdesin ndaj
lehones si dhe bartjen e saj nga salla e lindjes ne dhomen pergatese per lehona dhe aplikin
e terapise nese eshte p6rshkruar nga ana e mjekut specialist;



o Bene marjen e analizave nga vena kubitale per biokimi dhe grupin e gjakut dhe RH
faktorin, marrjen e urines pU analiza laboratorike, matjen e temperatures sE pacienteve,

rregullimin e shtratit te tyre si dhe informon mjekun pe gdo ndryshim per gjendjen e

pacientes;
o Bene p€rgaditjen e pacientes

KUALIFIKIMI:

,/ Arsimimi i Mesem :( Drejtimi Perkates),
,/ Anetaresimi n€ Od€n e Infermiereve (Oda perkatese e profesionisteve

shendetesor);
,/ Licenca e vlefshme profesionale (e pun€s);
/ Njohja e njo gluhe t€ huai (e preferuar);
,/ Njohuri p6r te punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose te tjera).

o TITULLI I PUNTS DHE KODI: Infermier i Pergjithshem BCH
o DEPARTAMENTI: Repartet,
. NiiNpUNtSI MBIKQYRtS : Kryeinfermieri i Repartit,
o LLOJ I KONTRATiiS: Ne kohe te pacaktuar,
O NORMA E PUNiiS: (E PIOTE).

etlr,rnnr r PoZrrtS:

Ofron sherbim te standardit me te lartO t0 kujdesit shendetesor te perqendruar ne
pacientin, duke siguruar n0 gdo kohe kujdes te duhur dhe tE sigurt per pacientet.

DETYRAT E PUNTS DHE Pf;RGJEGJTSTTT:

o Zbaton dhe dokumenton kujdesin e pacienteve me kushte tti ndryshme te semundjes sipas

standardeve tC punes;
o Zbaton procedurat standarte ne ofrimin e sherbimeve shendetesore pa mbikqyrje
. Kujdeset per sigurin€ e pacientit dhe monitorimin e vazhduesh6m t€ tii;
o Ndihmon ne orientimin e punetoreve tO rinj ne pune dhe organizimin e punes per nxenesit

dhe student0t nE praktikd;
o Realizon aktivitete permes punes ekipore;
o Bashkepunon me profile tC tjera profesionale n6 menaxhimin e pacienteve;
o Bashkepunon me pun€torO nga nj€site tjera te institucionit;
o Rregullon, pastron dhe mir0mban hapesiren e punes, rrethinen e pacientit,pajisjet,

instrumentet dhe mjetet e tjera te pun€s(pergatitjaper pune, kontrolli i rendit te punes,

pastrimi, dezinfektimidhe magazinimi pas perfundimit te dites sd punes);
. Trajton me kujdes racional dhe tO sakte materialin, pajisjet, mjetet dhe veglat e punes;

o Pergatit materialet dhe mjetet e punes p€r perdorim dhe intervenim;
o Mbron pronen ne vendin e pun€s kunder vjedhjes, zhdukjes, demtimit dhe shkaterimit;

1.6



o Kryen detyra td tjera te punes sipas rendit te punes ose punet e mbetura nga ekipi i
nderimit paraprak, ose pune tjera te kerkuara prej kryeinfermieres ose shefit te repartit;

o Cakton, planifikon, implementon dhe vlereson kujdesin ndaj te semurit ne perputhje me
praktikat klinike te aprovuara

o Mbledh dhe proceson te dh6na te sakta mbi pacientin;
o Siguron komunikim te mir€ gjat€ dorezimit te detyres pas orarit te punes si dhe te dh6na

te sakta p€r pacientdt e ptirkujdesur gjat€ orarit te tijAaj te pun€s.
o Ndan informata te sakta per pacientet lidhur me kujdesin q0 ju ofrohet;
o Administron terapine e pershkruar ne perputhje me praktikat klinike institucionale;
o Asiston ne hartimin e udhezuesve dhe procedurave te shkruara mbi punen e profesionale

sipas nevojes;
o Merr pjes0 n0 mbledtrjet e ekipit kur 6shte e nevojshme;
o Merr pjes0 ne aktivitetet e organianara me qellim t0 shkembimit te njohurive dhe

informatave ne mes te personelit shendetesor;
o Ruan konfidencialitet te plot€ p€r gtishtjet qe kane te bejne me trajtimin e pacientit apo

pun€n e institucionit, perveg n0 rastet kur autorizohet me shkrim, ne perputhje me
regullat institucional e;

o Merr pjese nO aktivitetet e edukimit te vazhdueshem profesional ne menyre q0 te freskoje
dhe avancojd njohurite dhe standardet e punes infermierike.

DETYRAT SPECIFIKE:

o Ndihmon ne levizjen dhe ngritjen e pacienteve te palevizshem ose pjesdrisht t€
levizshem;

o Pastron, dezinfekton, pergatit dhe ndihmon ne kujdesin e pacientit;
o Menaxhon dokumentacionin mjekesor dhe largimin e tij nga njEsia organizative ku

punon;
o Kujdeset per diet6n e pacientit.
o Kryen procedurat diagnostike/laboratorike
o Kryen pune dhe detyra profesionale shendetesore sipas lemise perkatese profesioanle

infermierore.

I(UALIF'IKIMET:

,/ Arsimimi Univeristar /IVIesem:( Infermier i Ptirgiithshem);
,/ Anetaresimi ne regjistrin e infermiereve (Oda p€rkatese e profesionisteve

shendetesor);
r' Licenca e vlefshme profesionale (e punOs);

'/ Njohja e nj6 gjuhe tti huai (e preferuar);
'/ Njohuri per t€ punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose te tjera),

o TITULLI I PUNfiS DHE KODI: Infermier i PErgJithshem- SHM
o DEPARTAMENTI: Repartet,
. NtivpuNtsr MBIKQYnf,S : Kryeinfermieri i Reparrit,
o LLOJ I KONTRATiiS: N0 kohe te pacaktuar,
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. NORIVIA E PUNfiS: (E PIOTE).

etLLrMr r poZrrts:

Ofron shOrbim te standardit me te lartO te kujdesit shendetesor te perqendruar ne
pacientin, duke siguruar ne gdo kohe kujdes te duhur dhe t€ sigurt per pacientet,

DETYRAT E PUNTS DHE PTRGJEG.ITSTTT:

o Zbaton dhe dokumenton kujdesin e pacienteve me kushte te ndryshme te semundjes sipas
standardeve te punes;

o Zbaton procedurat standarte ne ofrimin e sherbimeve shendetesore pa mbikqyrje
. Kujdeset per sigurine e pacientit dhe monitorimin e vazhduesh6m te tij;
o Rregullon, pastron dhe miremban hap6siren e punes, rrethinen e pacientit,pajisjet,

instrumentet dhe mjetet e tjera t0 puntis(pergatitja per pune, kontrolli i rendit te punes,
pastrimi, dezinfektimidhe magazinimi pas perfundimit te dites se punes);

. Trajton me kujdes racional dhe t€ sakte materialin, pajisjet, mjetet dhe veglat e punes;

o P6rgatit materialet dhe mjetet e pun€s per perdorim dhe intervenim;
o Mbron pronen ne vendin e punes kunder vjedhjes, zhdukjes, d0mtimit dhe shkaterimit;
o Kryen detyra tE tjera t0 punes sipas rendit te punes ose punet e mbetura nga ekipi i

nderrimit paraprak, ose pune tjera tC kerkuara prej kryeinfermieres ose shefit te repartit;
o Mbledh dhe proceson te dhena te sakta mbi pacientin;
o Siguron komunikim tO mir€ gjatd dorezimit te detyres pas orarit te pun€s si dhe te dhena

te sakta per pacientbt e p€rkujdesur gjate orarit te tijlsaj te punes.
o Ndan informata te sakta per pacientet lidhur me kujdesin q0 ju ofrohet;
o Administron terapine e p6rshkruar n0 perputtrje me praktikat klinike institucionale;
o Merr pjes6 nd mbledhjet e ekipit kur Oshte e nevojshme;
o Merr pjesti nB aktivitetet e organizuara me qellim te shk6mbimit te njohurive dhe

informatave ne mes te personelit shendetesor;
o Ruan konfidencialitet te plote p€r g€shtjet qe kane te bejne me trajtimin e pacientit apo

punen e institucionit, perveg ne rastet kur autorizohet me shkrim, ne perputhje me
regullat institucionale;

o Merr pjesd nti aktivitetet e edukimit te vazhdueshOm profesional ne menyre qti te freskojt:
dhe avancojti njohurit6 dhe standardet e punes infermierike.

DETYRAT SPECIFII(E:

o Ndihmon ne levizjen dhe ngritjen e pacienteve te palevizshem ose pjeserisht te
levizshem;

o Pastron, dezinfekton, pergatit dhe ndihmon ne kujdesin e pacientit;
o Kujdeset per dietOn e pacientit.
o Kryen procedurat diagnostike/laboratorike
o Kryen pune dhe detyra profesionale shendetesore sipas l6mis6 perkatese profesioanle

infermierore.



KUALIFIKIMET:

,/ Arsimim i Mesem:( Infermier i Pergjithshem)
,/ Anetaresimi ne regjistrin e infermierOve (Oda perkatese e profesionisteve

shendetesor);
,/ Licenca e vlefshme profesionale (e puntis);
/ Njohja e njo gjuhe te huai (e preferuar);
/ Njohuri pdr td punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose t6 tjera).

o TITULLI I PUNTS DHE KODI:_TeKniK i Farmacis€
o DEPARTAMENTI: Diagnostika-Sh0rbimi/ Barnatorja,
. NiiNpuNf;sr MBIKQyniis : Kryeinfermieri,
o LLOJ I KONTRATtS: N6 kohe te pa caktuar,
o NORMA E PUNiiS: @ Plote).

DETYRAT E PUNfiS DHE Pf;NCTTC.ITSITIi:

o Zbaton dhe dokumenton kujdesin e pacienteve me kushte te ndryshme te semundjes sipas

o

a

standardeve te pun€s;

Zbaton procedurat standarte nO ofrimin e sherbimeve shendetesore pa mbikqyrje
Kujdeset per sigurine e pacientit dhe monitorimin e vazhdueshem te tij;
Ndihmon ne orientimin e punetoreve te rinj ne punO dhe organizimin e punes per nxenesit
dhe studentet ne praktik€;
Realizon aktivitete p€rmes punes ekipore;
Bashkepunon me profile tti tjera profesionale ne menaxhimin e pacienteve;
Bashkepunon me punetore nga njtisite tjera tti institucionit;
Rregullon, pastron dhe miremban hapesiren e punes, rrethinen e pacientit,pajisjet,
instrumentet dhe mjetet e tjera t0 punes(pergatitjaper pune, kontrolli i rendit te punes,
pastrimi, dezinfektimi dhe magazinimi pas perfundimit te dites se punes);

Trajton me kujdes racional dhe te sakte materialin, pajisjet, mjetet dhe veglat e punes;

P6rgatit materialet dhe mjetet e punes per perdorim dhe intervenim;
Mbron pron€n ne vendin e punes kunder vjedhjes, zhdukjes, d6mtimit dhe shkaterrimit;
Kryen detyra te tjera te punes sipas rendit t€ pun6s ose punet e mbetura nga ekipi i
nderrimit pwaprak, ose pune tjera t0 kerkuara prej kryeinfermieres ose shefit te repartit;
Mbledh dhe proceson te dhena te sakta mbi pacientin;
Siguron komunikim t0 mire gjate dor6zimit tti detyres pas orarit te punes si dhe te dhtina
t€ sakta per pacient6t e pdrkujdesur gjat€ orarit te tijlsaj te punes.

Ndane informata te sakta per pacientet lidhur me kujdesin qe ju ofrohet;
Mer pjese ne mbledhjet e ekipit kur eshtd e nevojshme;
Merr pjese ne aktivitetet e organizuara me qellim te shkembimit t€ njohurive dhe
informatave ne mes te personelit shendetesor;

a

a

a

o

a

a

o

a

a

a

a

a

a

a

19



a

a

a

Ruan konfidencialitet t€ plotO pOr gOshtjet qe kan6 t0 bejne me trajtimin e pacientit apo
punen e institucionit, perveg ne rastet kur autorizohet me shkim, ne perputhje me
rregullat instituci onale;
Mer pjese nC aktivitetet e edukimit te vazhdueshem profesional ne menyre qe te freskoje
dhe avancoje njohurit6 dhe standardet e punes infermierike.

DETYRAT SPECIF'IIG:
Pranon Barerat, mjetet per perpunimin e barerave, serumet, DDD mjete dhe materialin
tjeter sanitar, i sistemon ato, kujdeset per mirembajtjen dhe kushtet e mirembajtjes ne
menyre tE rregullte e sidomos pdr tretjet qe shkaktojnO djeg6se;
Ben0 shperndarjen e barerave te gatshme sipas kerkesave;
Ne prani apo sipas udhezimit te farmacistit kryen edhe punet laboratorike;
Kryen edhe pune te tjera sipas lemise perkatese.

KUALIFIKIMET:
'/ Arsimimi Universitar / Mesem ( Bachelor i Farmacis€ -Teknik i Farmacise),
'/ Anetaresimi ne Oden e Infermiereve (Oda pOrkatese e profesionisteve

shEndet€sor);
,/ Licenca e vlefshme profesionale (e punes);
/ Njohja e nje gjuhe td huaj (e preferuar);
/ Njohuri p€r te punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose te tjera).

TITULLI I PUNTS DHE KODt-Teknik i Radiologjise
DEPARTAMENTL Diagnostika,
tltNpUNtSI MBIKQYRiiS : Kryeinfermieri i Reparrit,
LLOJ I KONTRATIiS: N0 kohe te pa caktuar,
NORMA E PUNiiS: @ plote).

etr,r,rnnr r PoZrriis:

Ofron sh6rbim te standardit me t0 larte te kujdesit shendetesor te perqendruar ne
pacientin, duke siguruar ne gdo koho kujdes te duhur dhe te sigurt per pacientet,

DETYRAT E PUNf;S DHE PTNC"TT,CTffSITT:

Zbatondhe dokumenton kujdesin e pacienteve me kushte t0 ndryshme te semundjes sipas
standardeve td pun€s;

Zbaton procedurat standarte ne ofrimin e sherbimeve shendetesore pa mbikqyrje
Kujdeset per sigurin€ e pacientit dhe monitorimin e vazhdueshem te tij;
Ndihmon nO orientimin e punetor€ve te rinj n€ pun€ dhe organizimin e punes per nxenesit
dhe studenttit nB praktikii;
Realizon aktivitete permes punes ekipore;
Bashk0punon me profile t6 tjera profesionale ne menaxhimin e pacienteve;
Bashk6punon me punetore nga njesite tjera te institucionit;

o

a

a

a

a

o

a

o

a

o

a
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Rregullon, pastron dhe miremban hapesiren e punes, rrethinen e pacientit,pajisjet,
instrumentet dhe mjetet e tjera tti pun6s(pergatitjaper pune, kontrolli i rendit te punes,
pastrimi, dezinfektimi dhe magazinimi pas perfundimit te dites se punOs);

Trajton me kujdes racional dhe t0 sakte materialin, pajisjet, mjetet dhe veglat e punes;
Pdrgatit materialet dhe mjetet e punes per perdorim dhe intervenim;
Mbron pronen ne vendin e punes kunder vjedhjes, zhdukjes, demtimit dhe shkaterrimit;
Kryen detyra tE tjera te pun6s sipas rendit te punes ose punet e mbetura nga ekipi i
nd0rimit paraprak, ose pune tjera te kerkuara prej kryeinfermieres ose shefit te repartit;
Mbledh dhe proceson te dhena te sakta mbi pacientin;
Siguron komunikim te mir€ gjat0 dorezimit te detyres pas orarit te punes si dhe te dhena
te sakta per pacienttit e perkujdesur gjate orarit t6 tijisaj te punes.

Ndan informata te sakta per pacientet lidhur me kujdesin qe ju ofrohet;
Mer pjese n€ mbledhjet e ekipit kur eshte e nevojshme;
Merr pjese ne aktivitetet e organizuara me qellim td shkembimit te njohurive dhe
informatave ne mes te personelit shendetesor;
Ruan konfidencialitet te plote p0r g€shtjet qe kan0 te bejnO me trajtimin e pacientit apo
punen e institucionit, perveg ne rastet kur autorizohet me shkrim, ne perputhje me
rregullat institucionale;
Merr pjesd ne aktivitetet e edukimit te vazhdueshem profesional ne menyrd qe te freskoje
dhe avancoje njohurit6 dhe standardet e punes infermierike.

DETYRAT SPECIFIKE:

o Bene pranimin dhe radiografine rutinore;
o E asiston mjekun gjattl radioskopive dhe gjat€ procedurave tjera diagnostiko;
o Perdore ruan dhe miremban pajisjet ne sherbimin e diagnostifikimit radiologjik;
o Bene radiografite e pacienteve te palevizshem, te pacienteve ne dhomen e pranimit si dhe

ne dhomen intensive me aparatin mobil;
o Bene radiografi ne traktin operativ;
o Kryen edhe pune te t€ tjera ne lemine perkatese.

KUALIFIKIMET:
'/ Arsimimi Univeristare / Mesem :(Baohelor i radiolgjisO/teknik i radiologjise

Infermier i Pergj ithshem),

'/ Anetaresimi ne regjistrin e infermiereve (Oda p6rkatese e profesionisteve
shendetdsor);

/ Licenca e vlefshme profesionale (e punes);
r' Njohja e njo gjuhe t0 huaj (e preferuar);
r' Njohuri per te punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose te tjera).

o TITULLI I PUNiiS DHE KODI:-Teknik i Teknologjise informative
o DEPARTAMENTI: Administrat€ dhe Shdrbime te Perbashketa,
. NtNpUNfiSr MBIKQYRiiS : Menaxheri i Teknologjise Informative,
o LLOJ I KONTRATIiS: Ne kohe te pa caktuar,
O NORMA E PUNTS: @ PIOTE).

o

o

a

a

a



a

o

a

a

DETyRAT E puNts DrrE ptRcJEc,rtsrrf;:

ofron ndihmO ne p€rdorimin e pajisjeve kompjuterike dhe softuereve;
Vendos dhe konfiguron kompjuteret Desktop, Printeret dhe pajisja tjera ttr fush€s dhe
pajisja tjera te fushOs s0IT;
Instalon softuer dhe riparon pajisje harduerike;
Zgidhie te problemeve, diagnostikon probleme, zbatonprocedura korrigjuese te veprimit
brenda udhezime te percaktuara;
Mir€mban sistemet, bazat e te dhenave, administron te dhenat sipas detyrave qe i pranon
nga mbikeqyresi;
Ruajtja e konfidencialitetit to plot6 ne lidhje me te dhenat e spitalit gjate dhe pas futjes ne
sisteme;

Kryen edhe pune t€ tjera brenda fushes p€rkatese n0 p6rputhje me aktet ligjore nt! fuqi qe
i caktohen nga nenpun6si mbikqyres ose udh6heqesi i Departamentit te Administrat€s
dhe Sh0rbimeve te Perbashketa.

KUALIX'IKIMET:

,/ Arsimimi i mesem (Glimnazi,Ekonomike, Teknike);,/ Njohuri bazike ne fushen e IT-se;
'/ Njohja e nje gjuhOs angleze (e preferuar);
,/ IT Essentials, CCNA (Qertefikate);
/ Njohuri dhe pervoj€ pune nga lemia perkatese se paku nje (I) vit;
/ Njohrri per t0 punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, Access).

O TITULLI I PUNfrS DHE KODI:-DEPOiSt
o DEPARTAMENTI: Administrate dhe Sherbime te Perbashketa,
. NiiNpUNfrSIMBIKQyniiS : ZyrtantKryesorFinanciar,
o LLOJ I KONTRATIiS: Ne kohe te pa caktuar,
o NORMA E PUNiiS: @ Plote).

DETYRAT E PUNfS DHE PTNCTNCTfrSITT:

Organizon, miremban dhe siguron funksionimin e depos se ministrise ne p€rputhje me
procedurat dhe standardet e percaktuara ;

Siguron furnizimin me pajisje, inventar dhe material shpenzues per nevojat e ministrise si
dhe siguron mir6mbajtjen e tyre;
Bene pranimin e mallit, kujdeset per mirembajtjen dhe bene shperndarjen sipas
kerkesave te njesive organizative dhe zyrtareve;



Mbane evidenca te sakta dhe t0 plota t0 mallit ne kopje frzike dhe elektronike dhe ruan te
gjitha t0 dhOnat relevante t6 mallit;
Vlereson dhe kujdeset per hapesiren e nevojshme per deponim te mallit dhe pergatit
planet e deponimit te mallrave n€ ardhje;
B0nti regf istrimin e hyrje dhe daljes st! mallit ne depo nebaze te kartelave si dhe pergatit
raporte tO rregullta per stoqet e mallrave n€ depo;
P0rgatit te gjitha procedurat dhe hapat e nevojshme per asgjesimin e mallrave te pa
perdorshem;

Kryen edhe pune tE tjera brenda fushes p€rkatese ne perputhje me aktet ligiore ne fuqi q€
i caktohen nga nenpun0si mbikqyres ose udhOheqesi i Departamentit te Administrates
dhe Shtirbimeve te Perbashketa.

I(UALIFIKIMI:

Arsimi i mesem (Qimanzi, Ekonomike, Teknike);
Njohuri dhe pervoje pune nga l€mia perkatese se paku nje (1) vit;
Njohja e nj6 gjuhe t€ huaj (e preferuar);
Njohuri p€r t€ punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, etj).

Kushtet e pjes6marrjes nE rekrutim:T0 drejte aplikimi kanO te giithe shtetasit e Republikes se
Kosovds te moshes madhore tii cil0t kane aftesi tti plot6 per te vepruar, kane mbaruar shkollimin
adekuat dhe plotOsojne kriteret e kerkuara n€ konkurs si dhe kane aftesine profesionale per
kryerjen e detyrave.

rEnr<ps,q.T E pfiRGJrrHtsHME pfin rt cJrrHA poZITAT:
o Tti jetti shtetas i Republikes se Kosoves-Leternjoftim - (kopje)
r Te kete zotesi te plote per t6 vepruar;
o Te zoteroj0 nj0r6n nga gjuhet zyrtare, ne pajtim me Ligjin p€r Quhet;
o TO jetti i afte ne pikepamje shendetesore per t€ kryer detyren pdrkatese(Qertifikata e gjendjes

shendetesore pas perfundimit te procedures, para nenshkrimit te Kontrates)
o Te mos jet6 i denuar me vendim te formes se prere p6r kryeden e nj€ vepre penale me

Dashje

Te mos kete n€ fuqi nje mase disiplinore per largim nga nje pozite e zyrtait publik, te
pushuar sipas kdtij ligji (vertetimin nga punedh€si)

Dokumentacioni i kerkuar:

Diploma e shkollimit te kerkuar
Deshmi p6r ptirvojen e punes p}r pozitatne t€ cilat kerkohet p€rvoja e punes

Licenca e vlefshme profesionale p€r pozitat ne te cilat kerkohet
Te mos jet6 i d€nuar me vendim td formes se prere pOr kryerjen e nje vepre penale me dashje
(Qertifikata nga Qykata kompetente )

a

a

a

o
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o Te mos kete masO disiplinore nO fuqi per largim nga nje pozite e zyrtaritpublik, te pushuar
sipas ketij Ligji

o Leternjoftimi (kopje)

Dokumentet duhet tE jene nti kopje sepse ato nuk kthehen, ndersa origjinalet do te kerkohen me
rastin e perzgiedhjes se kandidatit, para nenshkrimit te kontrates se punes me qellim qe Njesia
pergjegjese te verifikoj se kandidati ploteson kriteret e konkursit permes dokumentacionit original.
Informata t€ sakta dhe t€ verteta do te merren vetem ato informata te cilat jane t6 deshmuara me
dokumente (o ato qii jan6 vetem te deklaruara pa deshmi).

Put? e h.apjes dhe mbylljes sE konkursit: Aplikimi i kandidateve fillon nga publikimi i
Konkursit ne SIMBNJ_ dhe nti web-faqen e Spitalit ryy:,y_,$p-tl*li:p-ej.q,.qnm atre igiate 30 dite nga
dita e ppublikimit, perkatesisht nga datalz,o6.zo25 derime date it.ol.zozs. 

-

Sqarime shtes6 p6r tE giith6 aptikantet:

M6nyrdn e vler6simit tE kandidat6ve - Vlersimi i kandidat6ve do te behet ne dy faza: testi me
shkrim dhe intervista me goje.

Njoftimi i kandidat6ve: Kandidatet gjate procedures do te njoftohen permes web-faqes zyr:iare
tO Spitalit www,spitali-peje,co.qr. .

M6nyra e aplikimit - Aplikacioni merret online ne web faqen zyrtarete Spitalit www,.s.pilali:
ppi.g*"qr:m. apo ne zyren nr.l te Administrat0s se Spitalit te peryiithshem n0 ireje, dhe Ouhlt ie
plotesohet ne menyre elektronike.
Aplikacioni me dokumentacion percjelles dorezohen ne zyren nr. I te Administrates se Spitalit
ne Pej6, rruga "NenaTereze" p.n. gdo dite pune nga ora 0g:00-14:00h.
Aplikacionet e dorezuara pas afatit te parapare nuk pranohen ndersa, aplikacionet e_

refuzohen.

r-r'\ir
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Repuhlike l{osovo

Rcpuhlil<a Ko.sr:vo * Repuhlika Kosr:vo

Vlada

Llniverzitetska bolnica i I(inidka sluiba l(osova - (SfiSlft,lq
lJ niverzi tctsl<a b r:l n i c;r Kosor,;r (U l] KSKI

Bolniika i Llniverzitetska klinidka slufba l(osova {IILICSK)
Op.{ur holnica u Pcii * Opita [,]olnica perl* Op$ta i'lolnica u peii

J,AVNt KONtfl]fiS

. <0._c0\ rs
. r trOSO\.\ it1l:.,r,;.llTHSHtrt \i,
;ii \lC.\

I{ategnrija Trajanje ugovora o r.adu

Ail
EHBT..ffi

==

l:'r. RIFIRINCE

Za priiem u r;:dni odncs i to:

Naziv radnog mesta Potreban

Speciialista/rnil<r:obiolog I

Specijalista/r'acliolog 1

Spccijalista/nefrolo6 1

Specijalista/lnfektolog 1

Spccijalista/pulnrr:log :1.

S;;ecijalista/Peclijatar' 1

Lr:gr:pecl 1

Bahil:a (BCl{) 2
tlabica [S;S) I

Medicinskil sestra sa (BCI"l) 7
Apr:lcl<arslci tehnicar .l

Meclicinska sestra sa [SS) 4
Racliolo.{l<j tehnilar* (tlcH) 3

IT tehnidar' 1

Dcpozitor 1.

H8

IIB

HB

II8

HB

Ncr:clreclen0 vrcme

Neodredeno vl'erre

NcocJreclen0 vrcnlc

Neodreden0 vt'en1e

Ncoclrcclen0 vrcmc

IIB Neodredetlo vreme

HT6

r{1"6

lJ19

II1"6

H19

H19

Hl6
t17

l,:1.7

Neoclrcclcn0 vl'entc

Neodrerlen0 vreme

Ncodrcdcn0 vrelrc
Neodredel]0 vreme

Nerodredcr'I0 vrerne

Neodreden0 vteme

Ncr:drcrdcrn0 vrermc

Neograniden0 vreme

Noograniicn0 vrenlc



Du*nos[i, ocigovornostj i l<v*lifiltacije potrcbno za gorc n*vedenc traiexc poziciic:

. NAZTV POSLA: Spociialista nrikrobiolo5;

. 0 DELJIN I E: 0c1 elj errj e/sluitra za m ikrnhinicgiju

. NAIIZ0RNIK: icf slu'ibe

. VRSTA UCOVORA: Trajni,

" S'f0PA RADA [Puna')

svRrJA P0zrclJh,r
pRLIzANJE ZDRAVSTVENII{ USLUGA SEI(ITNDARNOC NIVOA

DIJ'INO$]'I I ODCOVO RNOS'I't:

. 0lravliil rod<:t,itc posctc i racl tr okviru holnicct i ambulantc, pu r;lclnr:nr vrclrrcnu;

" Ol"ravlja konsultacije i posete drugirrr odeljenjima po potr.ebi;
u Vr$i trija'iu paciien;rta ipo polrchi ih upuiujc na pr:rr:djinu rncdicinu jlj prinra u bolnicu;
* Vr$i lekarski pregled ;lacijenta, prikupija podatke o bolesti [dijagnozul i utvlciuje
dljagnozu;

, Utvl"cluje i sprovocli lelenje (terapiju) otkrivenih bolesti, poremeiaia ili povrecia;

Ilol<untentujc lcl<udc nredicinsl<c prcglcclc pacilcnata, nala'lc, ilijagnozer i plr:pisanitrolnrarrr

i naclgleda ledenje pacijer:rata;

. Prati i plocenjuic ofcl<tc tcrapijslcog tre[mana;
* Sl:t'ovodi istraiivanjel i nudi predloge leienja u skladr: sa prof'esionalnim c.loktrinarna;
* Ilicsivuie u limsl<onr - lrr.rusultativnonr trctn:;lnu pacijcna[a;
o r:destvuje u edukilcijj lekara i clrugih struinih saradnika rra specijalizaciji ili u tniqu

niihovog stalnr:g strudnog usavriarranja;
. 0r"ganizuje hrzu intervenciju, uspostavljanje hitne tel'apije za telko ol:lolele;

" Hvicicnlit"a $vc podatkc u zrlrav^slvcnonl ink:rnraciononr sisLcrnu IHI5];
* Pril:rer::a otpustticu za hr:slritalizovilne pacijente i lekarski izveStaj zil ambulantne
p*ciiextc;
. Obavlja dodatne stt'udne i rukovodeie poslr:rve, prema potreb;ima i zilhtevima
rn onud*nr clr Lir;

. Postuje kocleks pr:naSanj;1, l:rige i postovanja prema pacijenrirna i osob]lu;

" Pt'tt'Ia struine pisnrenc i usnrette savelc o lcioniu pacijcnata i oclreclivarrjLl clnevne

terapije;

* ulvrilujc rccloslcd i plan klinii:l<ih i lahoratr:rijsl<ih prcglccla;
* Podncsi zahteve z;l clodatne kcnsultativne posefe;



* Naclzire rcallzaciiu dnevnih radnilr zaelatal<a ilsr:hlja;

* Daje slruina mi5ljenja o radu razliiitih l<olrrisija;

n Prati racl ipreduzitna rnerer u sluiaju ocistupanja ocl prr:fcsionalnc eiul<Lline ili l<ricnia
kocl eksa rned icinske eti ke;

. [Ji:cstvujc rt priilrernj dol<utnentacijc i sprorroclcnju ;loslova javnih nahavl<i u itlcviru svog

d elol<r'rr ga i odgovornosti;
. Na lrraju radn<lg ciana prosicduje rncclicinsl<r:rn osoblju infornracijc r: dclayanjirna i r^[anju

pacijenata;

*.saracluic sa druginr slruilrinr sluibalna u ustanr:vi;
* Angaiuje se u zapo3ljavanjrr novih zdravstvenih radnika;
. Prafi ra'zvoj slrul<e u ciliu ocir"Zavanja i unaprocic*rjanivoa slruinosliiprono]cnja
inlormacijil o de5avanji n:il u struci;

" I)i"iprcrna malcr"iialc i alate za upotrchu i jntcnrunciiu;

o Brine i odriava opremu i radni alattokom upotrebe;
* Stitj racJn u irnovjn rr ocl l<rade, gubitlca, o$tcionia ili uni*tcnja;
n e uva potpunu poverljivost o pitanjima knia se cdnose na leienje pacijenata ili racl

ustanovc, osim l<ad;r iel ovlaiicn u pisanoj lr.:nni, u sl<lacltr sa instilucir:nalnjrn pravilirn;l;
n Brine se o odriavanju recla na radnorn rnestu.

POS[:]lJN]ZADACI:

o 0bavlia sve specifidne struttte, specijillistitke i suhspecijalistiike ltoslove plenla r;blasti tr

kr:ir:j radi;
u Ufestvuje u konsuitirtivnim, konzularnim i clrugim posetama;
* [,cii pacijcntc prcnla va'ieiirn ldiniikim protr:l<r:lima;
* Vr'5i ilijagnost.idke pleglede i dl',

* Sval<i put nal<on pritvor.a pr.rdnr.rsi i'tve*La) nr:pr:sr"eclnorn nacjzornil<u

KVAI,I[IIKACU h]I

'l 
Visol<o s pccijalizr:yarrr o o ltraeova n j e iz ocl gov*raju ie obia"sti ;

I e lurrstvc, u registru lekar-a (Lekal'ska l<onrora t(r:sova);

I VaU eda struirrer (radnaJ Iicenca;

I Pc,znavanje stranog jezika (poieljnoJ;
'l 

l'oztravanjc rada .sa ril*unarirna i softverslrjrn alaljrna (Vord, Fll<ccl, ili c1r'ugil

" NAZIV POSUI t StFR.ltr Racliolog s;recijalista
. 0 D hll J hl N J F): Od erl j enje/sl u*ba r"acli oI o5l<c cl i ia gnr;s ril<rr

. NADZORNlK: Selslutbe



" VRS'I'A tJGOVORA: 'l'r'ajni,

, ST0PA I{ADA: (Puna)

svRr.lA Pozrctf[:
t) R uzA N J l.l z D RAVSTV t: N I H {.J S LtJ GA S },; K I J N DA H N O G N I VO A

DI}'TNOS]'I I ODGOV0 RNOS'I'I:

.Ohavlja rcdr:vttc posete it'aclu okviru bolnice ianrl:ulante, po raclnont vremcnu;

. i]bavlja konsultacije i posete clmgirr: odeljenjinra po potr.ebi;

. Vrii trjja'iu pacijenata i po potrehi ih upu*ujc na pr:rodi{nu medicinu ili prirna u br:lnicu;

" VrSi lekarski pregled pacijenta, prikuplja podatke o bolesti (clijagnozuJ i utvrcluje
dijagnr:zu;

. Utvrduie i sprovodi lelenje (terapiju) otkrivenih bolesti, poren-reiaja ili povreda;

. Dtll<utncnlujc tel<uic meclicinsl<er pregledc pilcijcnala, r]atlazc, dijagnozc i propisani
tre[m;in i r:ladgled;l Ieienje ;:acijenata;
* Prati i prr:ccnjuje efcl<tc tcrapijskog trctmana;
. Spt'ovodi istl'aiivanja i nudi predloge ledenja u skladu sil ;:rof'esionalnint doktrinama;
. IJicslvuje u tinrsl<om * I<onsrrltativnonr trctnranu pacijenata;
. udestvuje u edukaciji lekara i drugih strutnih saradnika nil specijalizaciji ili u toku
n iihovog s lal n og strudn og usavrlavanjer;
* 0t'ganizuje hrzu intetvencijt.r, uspostavljanje hitne terapije za teSko ol:olele;
. Hviclenlji'a $vc podatke u zclravs[vcr]onr infr:rnracionr:nr sislcrnu IHtSJ;
. Pl'ipt'ema otpusnicu za hospitalizovilne pacijente i lekarski izve5taj zil ambulantne
paciientc;

. 0bavlja cloclatne stt'udne i rukovodeie poslove, prema potrebama i zahtevima

lnonadf nlsplxi
. Po3tuje kodeks ;:onalanja, brige i poitovanja prema pacijentirna i osrrblju;
. l)rtlia strudne pismene i ttsnienc sarvete o lelcnjtr pacijcnata iocjreclivanjrr clnevnc
terarpije;

. uLvrclujc rccio"sled i plan ]dinill<ih i laboratorijskih prcglecia;

. Poclnosi zalrteve za cioclatrre konsulfativne posete;

. Naclzire realizaciiu dnevnih ladnilr zaclatal<a osohlja;

. Daje s[rudna rrri5ljenja o raclu razliii[ih komisija;

' Prati rad i precluzima merc u slutaju oclstupanja oci profesiorrerlne clol<Lrinc ili Icrlcni;r
kocieksa rneclicinske etike;



* llilcstvrrjo u pripremi dol<ulnentaciie i sprorrorleniu por^lr:va javnih nahavl<i u okviru svog

cl elokr"u ga i ocl govo rlrosti ;

. Na kraju radnog clana proslcduje rnecijcinsl<orn osoblju infornracije r: clc"iavanjirna i stanju
pacijenata;

. sarailujc sa dl'trginr struinin: slrrii:arna tr ust"anovi;

. Angatuje se u zilpoSljavanjrr novih zcll'avstverrih raclnika;

. Pra[i ra'tvo)strul<eu cilju oclriavanja i unaprccienja nivoa struinosLi i prcnolenia
infbnr:acija o cle5avanji nril u struci;
. Priprcrna rnaterijale i alate za upotrchu i inter.vcnciiu;
. Brine ioclriava oprentu iraclnialattokorn upotrebe;
. $Liti racJnu imovinu ccl l<radc, guhit-lra, o$tcicnia ili uni5tenja;
n duva potpunu poverljivost o pitanjima koja se odnose na leienje pacijerrata ili racl

ustanove, o.sitn l<arja ie ortlaiien u pi.:^rinoj fonnj, u s^ldacltr sa institucionalnjm pr"avilirnn;
. Britre se o odl'iavanju recia na raclnorl rnestu.

POSlr:llNI ZADACI:

, 0bavlia svc spercifiinc struinc, specijalistitl<c i sirhspeciialistiikc pr:sir:vc prcma oi:lasti u

kojoj radi;
* Ildestvuje u konsrrltatjvnim, l<onzularnirn i clrugim posctamer;

. Leii pacijente prerna vaieiim klinidkim protokolima;
* Vr"{i dijagnostillre prcglcde i dr.

" Svilki put nilkon pt'itvol'a podnosi izve5taj neposrednom nadzorni[<u

KVALrFrKAilJhir

I Visolro specijalizovan o obra r,ovanieiz ocl gr:va r"aj uie r:hl as ti;

I dlanstvo u registru lekar;i (Lekarska komora l(osova);

I Va7cia str"uina fractnal liccnca;
'l 

Zalacluoclreelenim jeclinicama*kabinetinr;rIMRlisl.]potrebnajecloclatnaeclui<acija

[subspcciiallzaciia ilj obu]<a * va*eii scrtlfil<atJ.

I Pc,znavarrje stranog jezika (pnteljnoJ;
'l 

Poznavanjc racla.sel ralunarima i softvcrsl<iln alatirna [Vorcl, F]l<cel, ili clrurgil

NAZIV I SIFRA POSAO; Specijalisra nefrolog
. ODh,lJFlNJh,: Odeljcnje za lrernociiializu
. NAIIZORNII(: 3ef adeljenja,



. VRS'I'A UG0V0RA: 'l'rajni,

, ST0PA RADA: [Puna)

svfillA PoztcrJE:

PRUZANII,; ZDRAVS]',VHNIH r.JSt,UGA SF:KIINDARN{}G NTVOA

DUZNOSl'I I ODGOVORNOS'I'I:

o (ii:avii;l redovne po)^clte i racl u okviru hr:lnice i aml:lulanlcr, pr: raclnonr vrclncnu;
. Ol:avlja konsLrltacije i posete clrugirn ocleljenjinra po potr.ebi;
. Vr$i trijafu pacijenatai po potrehi ih upui'ujc na pr:rr:cljinil meclicinu iti prirna il bolnicu;
. Vr'Si lekarski pleglect pacijettta, prikuplja poclaLl<e o bolesti [dijagnozul i r:tvr"dLrje

dijagnozu;

. Ufvrduje i sprovocli leienje (terapijul otkrivetrih bolesti, poremeiaja ili pnvrecia;

. Dol<umcnluic tcl<uie ntccjicinsl<e proglecle pacijenata, narlazc, clijagnr:zc i propisani
tretrrrarr i nadgleda ledenje pacijenata;
. Prali I 1:rocenjuic efelcte tcrapijslcog trettnana;
. Spl'ovorli istraZivanja i rtucliprectloge ledenja u skladu sa prolesionalnir:r cloktrirrirrna;
. Il*cslvuje u tinrsl<onr - I<r:nsultativr:on: [rctnranu pacijenata;
. udestvuje u edukaciji lekara i drugih strr"rdnih saradnikil nil specijalizaciji ili u tokr"r

niihovog stalnog strudnog usavriavanja;
n 0l'ganizuje hrzu ir:tetvenciju, uspostavljanje hitne terapije za teSko oberlele;

. HvicicnLira $ve pilclatJre u zclravslvcnonl inlornracir.:nonr sisternu IHIS);

. Pript'ema otpustticu zil hr:spitalizovane paci.ierrte i lekarski izveStaj za arnbulantne
pacijentc;

. Obarrlja dodatne struine i rukovodeie poslnve, prema potl'ebama i zahrevima

mcnadZnrentaU

. Po5tuje kodeks pr:na5;rnja, brige i po5tovanja prerna pacijentima i osr:|:lju;

. Prtt7a struiue pisnrenc i ttsntette savele o ledcnju pacijcnata i ocircdivanju cinevne

terapije;
. ulvritujc recloslcd i plan klinirl<ih i laboratorijslrih preglecla;

" Podnosi zilhteve za dr:datne konsultativne posete;
. Nacizire r:ealizaciiu dncrvt:ih raclnjh zalcJartal<a o.sohlja;

. Daje strulna miSljenja o radu razliditih komisija;

. Prati racl i prerduzitxa mere u slu*aju oci.slupanja oci profcrr^ionarlner clol<[r"ine ili l<ricnia
kodeksa rnedicinske etike;



' [Jleslvujo tt priprcrni dili<utncnlaciic i .sprovoc'lcuju poslova javnifi lahavl<i u ol<viru svr:6
ci eloknrga i odgovo r.ltcsti ;

* Na lsraiu r*dnog clana prosiciiujc tnccljcir:sl<onr osoblju infornrar:lje o rlc$;lyanjirna istanjl
pacijerrata;

o sararJuic sa drrrginr slrulnint slrr*barna u il.$[anuvi;

'Angaiuje se u zapo3ljavanju novih zdravstvenih radnika;

" Prali ta'tvtt) slrttl<c Lr ciliu oclriavanja i unaprcclonja nivoa sLruinr:sli iprcnolenia
inlbt'rlaciiir r; cleSavanjinra u strtrci;
o Priprcrna maLcriialc i alatc za upotrcrhu i intcr"vcnciiu;

" Brine i odriava oprenlu i r.adni aiat tokom upo[rebe;
* 5Liil r'acinu irnovinu *ci l<r;rrjc, girbitl<a, illtcicn ja ili uniltcnja;
* iLtt'a potpr"tnu poverljivosl o pitanjima kojil se otlnose na leierrje pacijenata ili pacl

ustan$vc, rl.sitn l<ada ic ovlalfcn u pisanoj ior"rni, u sldacJu sa instilucionalnjpr pr.avilirn;.:;
* Brine se o odriilvanju reda na radnom xrestu,
POSlr,BNI ZAIiA{llr

" Izvodenje i tumilienie biopsije bu[:rega * zii lainu rlijagnozu glomeprl6nefi.itisa ili clr.Lrgi]r

parcn lrinrsJ<ih holestj [:uhrcga.
* Upravlianje hroniilrom dijaiizom * izbnr nrorlialiteta dijalize (hen:odijilliza n;rsi:rarn
pcri tou ealn c d ijalizcJ, orircdivanjc paranr ctara j d u gotraj no pr"aic n i o.

" Pl'ilagodavanje clr:za leknva koci pacijenata sia bubreZrrorn insuficijerrcijr:r"n kako l:i se

i zhcgla tol<.s i in os^t,

" Priprem;l paciienata za tl'ilnsplantaciju hubrega, ukljLrir:juii irgunol6iku i rnetaholidl*r
pr.0cenu.

' Leienje elektrolita i acidol:aznih porenre(a)a, kao 5to su hiperkillernija, metabolilka
acidoza, hiponatlemija itd.
I(VALIFII{ACUE:

I visokr: specijalizov;rno olr'azovanje iz oclgovarajuie oblasti;'l 
t"llanst-vo u rcgislru lclrara Il,elrarsl<a ]<r:nrr:ra ](o.sovaJ;

i \raU eia strudna (r'arlna) licenca;

I Za rad u oclrcclctrim icclinicama - l<abinclinra IMRl i si.) potrchna jc rlr:clatna ociuleacija
(sir bspecijalizaci ja ili o buka * v ale$ sertifikar).'l poznavanjc stranog jczil<a [po,iclinr:J;'l 

Poznmvanje l'acJa sa raiunal.ima i softver.skirn alatima

" NAZIV POSLA t Slf Rn: Si:ecljalista za infektirrnr: holesti



. 0D['] L][,: NJ lll: Infel<tivnr: ocleljenje

. NADZ0RNII(: 5ef oclelienja,

. VRSTA tl(}0V0RA: '['raini,

. ST0PA RADA: (Punal

svRl.rA PozlctJE:

P R t I iA N J r-; Z n R nVS',IV rr, N I H US L TJGA S Ul K ti N DA [{ N O G N I V OA

D LIZN OSTI I OT,GOVORNOSTI:

. Ol:avlja redovne posete i rad u okviru holnice i aml:ulil:rte, ;ro raclnorn vrernenll;

. 0barrlja l<onsultacijc i pr:setc druglrn odeljenjirna po polrcbi;

. Vrii tl'ijitZu pacijenata i po potrehi ih upuiuje na l.rorodilnu medicinu ili prima r"r llolnicu;

. VrSi lcl<ar.sl<i pregled pacijernla, prli<uplja 1:rridall<e t: holcsti [dliagnozuJ i uLvldujc
dijagnozu;

' lllvritujc i sprovodi lcdcnjc (lerapiju) otl<rivonih bolesti, porcnreiaja ili povreda;
. Dokutnentuje tekuie medicinske preglede pacijenata,llalaze, dijagnoze i propisani

[r"ctnran i nadgloda lelenjcr pacijenata;

. Prati i procenjuje ef'ekte tel'apijskog tretmalta;

' Sprovocii isLra*ivanja i nudi prcdlogc leienja ir sldadu sa prolcsionalninr clol<trinanra;
* lJiestvuje u timsknm - konsultativnorn tretmanu pacijenata;
. u*estvujc u eclul<acijilekara iclrugih.s[l:u*nih saradnil<a na s1:ecijali.z"a.ciil ili u tr:l<u

nj ihovog stalnog struinog usavrSavanja;

. OrElitnizuje brzu intervcnciju, uspostavljanje lrirne terapije za toilro oholele;

. flvidentit'a sve podatke u zdravstvenom infirrrnacionorn sisten:u (]llS);

. Pt"iprema r:tpusnicu za hospitalizorranc pacijcrntc i lol<arslrj izvcitai za an:hulantne
pacijente;

. 0bavlja clodattre.strulne i rukovocleic lroslovc, pt cpl;1 po[rebarna i zahtcvima

rnenaclZmenta;

. Po$tLrje l<r:clel<s ponaiania, hligc i pr:$tovanja prenra paciientinra i osoblju;
, ?r'uiastl'ttttte pisnrette i usnrene savete o leierrju pacijenata ioclreclrvanjr: cltrevne

tcrapije;
. Lrtvrcluje reclosled i plan klinidkih i laborator"ijskih pl.eglecla;

, Pr:dno.si zahl-eye za cloclertne l<r:nsultativne posctc;
. Naclzire realizaciju clnevnih raclrrih zacla[aka osohlja;
. Daic struina rni$ljcnja o raclu razliiitih lcornisiia;



' Prati rad i prcduzinta mcre u slud;rju od.sl"uparrjar r:cl prol'csionalnc cjol{trjnc ili hr*cnja
kocleksa nredicins ke eti ke;

' lldcstvujc u priprcnriclolruntentacijc is;:rr:votlcnju poslova jiLvlih nabavl<i u ol<vir* sv*g
ciel okruga i odgovornosti;

'Na l<raju raclnr)gdatta prr:sleiluje niedicinsl<r:nr r:sr)blju inlbnnacijg o der$avanjinra islaniu
pacijenata;

r s^araclnjc sa clrugim strtrinjm sJuZbanra u uslarrr:vi;
..Angaiuje se u za;lo5ljilvanju novih zdrilvstvenih l.adnika;

'Pratj razvoistruke I cilju oclr*avania iunapl'cclcnja nivr:a s^truinosti i pr.eno.{enja

infbrrnacija o tlelavanjirrra u str.uci;
. Priprenra materijalc i alaLe za upotrebu i intcrvcnciju;
n Brine i odr*ava oplemu i radni alat tokonr ul.rotl'ebe;
* $tju raclnu jnrovinu r:cj Jg,r"arie, gubitl<a, r:$terde nja iri uni$r.enia;

' tuva potpurlu poverljivost o pitilnjima koja se oclnose na leienje pacilenata iii rad
Ltskll'love, o'sjnr kacla ic r:vla$ien u pisanr:i frlrnri, u sldaclu sa jnstjtucL;talginr pravilima;
. Srine se r: odrZavanju reda na radnom mestu,

POSIBNI ZADACI:

' Obavlia svc specilidttc struiue, spccijalistidkc i r^uhspecijalistiil<o poslovo prema r:Lrlastj u

kojoj r"adi;

' [J *cstvujc u l<onsul ta tivnim, l<r:nzularn inr i ci rugim pr:scteuna ;

. Lefi pacijente prema vaf.ecim klinidkim pt"otokolirna;

' Vrli dijagnostifl<e prcglcdc i clr.

. svaki put nakon pritvora podnosi izve$taj neposrednom naclzorniku
KVAI,I[;{KAC}Jh,:

I Vi ;^ol<o ;^pccija lizovan o r: hrazovanje i z ocigovmr.aj u ie o hl as li;
I Clansrvo u registru lekara [Lekarska kornol.il l(osovaJ;
'l 

Va'ieia struina IraclnaJ liccnca;

I Poznavalrje strilnog jezika [poZetjnoJ;
I I',:znavatlje raciasa t'aiun;rrinra isol'tvcr.sl<inr alatinra (Vorcl, Hlrcel, ili cirugij

* NAZIV POSLA t Stf Ra: Specijalista pulnrokr;;

' 0 Dli;l,j I1,NJ Hr Odeljen ie /Slui:ha,
. NADZORNlt(: Ief odeljenja,



. VRS'|A UGOVORA: 'l'rajni,

. ST0PA RADA: [Puna)
svRHA POZlCrJri:

TRUZANIE ZDRAVSTVIN 1]{ trStUCA Srr{uN DARN0G NIVOA

DUZNT}STI I ODGOVORNOSTI:

. Obavlja redovne posete i rad u okviru bolnice i ilmbulante, po raclnc)m vremenu;

. Obavlja lronsultacije i posete druginr odeliclriinra pr: potrehi;

. Vr'5i triia*u pacijenata i po patrebi ih upuiuje na porodiinu nreclicinu ili prinra u bolnicu;
* Vrij lcl<ar"slri prcglccl pacijcuta,prilruplja poclatl<c o br:lesti frlijagnozuJ iutvrcluje
dijagnozu;

, Utvrduie i sprovocii letenje ftcrapiju) r:t]rrivenilr holcrsti, porerneiaja ili pr:vrecla;
. Do}<un:entuje tekuie medicinsk* i:reglede pacijenatal, nalaze, dijagnoze 1 propisani
trelrnan i naclglecia lcdcnje pacijenata;
. Prilti i procenjuje ef'ekte terapijskog fretmana;
, Sprovodi istra*ival:ja i nudi prcdloge Ieienia u sldadu sa prr::fcsionalnirn cjolrtrinama;
* Uiestvuje r: tirnskorr * konsultiltivnom tt-etmanu pacijenilta;
. ttdestvuje u eclukaciji lcl<ara i cirugilr strulnilr r^araclnilca na specijalizaciji ili u tol<rr

njih ovog stalnog struinog usavrSavanja;

. 0t'Eanizuie hrzu il:tenrenciju, usposlavljanjcr hitne terapije za tesl<o obr:lcle;

. [viclett[ira sve por,latl<e u zdravslverronr infbrnraciononr sistelrru (l{lSl;

. Pript'enta r:tpustticu za l'rospitaliz,t>vanepaciicnte j lel<arsi<i izveStaj zir arnbulan[ner

pacijente;

. Ohavlia clociatne "struine i t'ul<ovocjcic poslr:r,c, pl'cma potrehanra i zahLcvinra

nrenildZnrenta;

. Post-ujc i<oclel<s pona$anja, hrigc i poitovania prerna pacijentima i osobliu;

. Pruiil stt'uine pistnene i usmene savete o leienju pacijenata i oclrerlivanju clnevne

terapije;
. utvt"duje rerloslecl i plan kliniikih i laborator.ijskih preglecia;
. Pocino"si zahtcve za doda[nc l<onsultativner posote;
. Nadzire realizaciju dnevnih radnih zadataka osoblja;
. Dajc struina nriSljenia o r"aclu razli{ltih l<r:nrisija;

. Pt'a[i rad i preduzitna met'e u sludaju oclstupania ocl prof"esionalne cjo]rtrine ili kr"Senjr

l<c.rd ol<sa rn ed i cinske etil<c;



* [Jicstvtijc u priprcmi dokutnentaciie i sprovodelnju poslova javnih nahavl<i u ol<viru svr:g

delckmga i odgorrolnosti;
* Na lrt"aju radnogciana prosletiujc rnccljcinsl<orn o.sol:lju infornrar:ijc r: drlavanjiina ir^l.anju

pacijenal"*;

* saracluic sa drugim slruinint slu'ibarna rr ustarrovi;
* Angairrje se u zilpo5ljavanju r:ovih zdrilvstvenih rildnik;r;
. Prali razvoj slrul<c u ciliu oclriavanja i unaprcc*cnjanivoa strulnosli iprenoicnia
int'ornracija o cle5avanji nra u stnrci;
* Irriprcrna mal-eriiale i alatc za upotrcbri i iulcrvgncilu;

' Erine i odrtava opremll i radni alat tokom u1:otrelle

Stiti radrru jrnovinu oci hratle, gubitha, oilcicnja ili uni$tcnia;

" tuvil potpunu pr:verljivost o pitanjima knja se odnr:se na le*enje pacijenatil ili raci

ustanovc, usim ltada ie ovlaiien u pisanoj ll:nni, u sl<lacJir sa instit-ucii:nalnim prarrilirna;

" Brine se o odriavianju recla na radnom rr:estu"

POSEBNI ZADACI:

* 0bavlia sve specitiine struine, specijalistiil<e i sr"rbspecijalistidke poslorr* ili'ema oLrlasti u

kojoj radi;
n lldestvuje u konsultativninr, konzularnirn i dr.ugirn posetanra;

o l,oii pacijcnt"c prclrla va*eiin: hliniil<irn pn:tohrilirna;

" V:'5i dijagnostidke preglede i dr.
* Svaki pu I nal<ou prilvr:ra pocl n osi izvc$tai neposrcd nonr nadzorn i l<u

lffALlFriffictJE:

I \risoko specijaIizovano obr;lzovanje iz oclgovaraiuie ol:lasti;

I (lanstvo u rcgistru lcl<ala (l,cl<arska l<ornora [(osova);
'I 

Za racl u odredenim jeclinicanril - kabinelima (broriiroskopijal potrehnc je clcrlatno

olr razovan jc [s ubsp rci ia I i za ci ia i h r: h ul<a - v ai,cci scrti fika tJ

I Vafeia struina (raclna) licetrca;

I i'",,znavanie ^stran<;g jezil<a fpoioljno];
I Pc,znavanje rada sa t';liunarima i sof'werskirn alatinra (Vorcl, Ekcel, iii clnrgil

. NAZIV POSLA I $II;RR: Spccijalisra pedijatar

. ODE L]E NJ E: Peclijatr"ijsko ocl eljenje





* lJi:ostvLljc u pt'iprctni di:i<utnentaciic i sprorror'lcnju poslova javnih nah*r,l<j u oi<viru .svr:g

deloicl'uga i odgovor.nosti;
* Na lrraju radnr:g clana proslecluje rncclir:iusl<orn osoblju infornraciic o 4c$ayanjirna ist.ar:ju
pacijenata;

* saraduicsa drrrginr struininr slu,ibarna tr ustanovi;
. Angatuje se u zilpo5ljavanju novih zdravstvenih raclnika;
l:)rali razvojstruko u cilju odrlavan ja i unapr"eclcnja nivoa struinosti i prenoscnja
inlornracii* rl de5avanjinra u st"ruci;

. Priprerna rnaterijalc i alate za upotrchu i intervcnciju;
* Ilrirre i odriava opremu i r.adni alat tokorn upotrel:e;
* *tiil racJnu imr:vinu oci l<rirdc, gubir-ka, r:Ircicnia iri uniltcnja;
o e uvil potpunu poverljivosl o pitilnjirna knjel se cclnose na lefenje paci.ienata ili r.acl

ustanovc, ositn l<ada jt orrlaiicn u pisani:j lonni, u r^ldacltr sa in"stil-uci*nalnjrn prarrilirna;
. Brine se o odt'iilvanju reda na radnom mestu,
POSh;}]NIZAI}ACI;

' Obavlja sve specifilne struilte, specijalistiike i suhspecijalistidke poslove prenla r-rblas[i g

holr:j racli;

n uiestvuje u konsultativnim, konzularnim i tlrugim poset;rmia;
, [,cii par:ijcnte prcn]a va'ieiirn klinilt<im prr:tr:l<olima;
u Vr,ii clijagnr:stiike preglede i dr.
. sval<i put nail<on pritvora prclnosi izvellaj ncposrcclnr:rn naclzcrnjl<u

KVAI,IFIKACUH:

I visol<o s pcci jal izovarrr o r:brerzrvanj c iz ocl govarajuio obla.sti ;'l 
Clanstvo u registru lekara (Lekarska komora l{osova);

I Ya*cia struina [radna) ]iccnca;

I Poznavar:je stranr:g jezika (poteljrrol;'l pr:znavanic r*da s;l raiunarirna isoflyer"sl<jrn alalima [Vr:rd, L,l<ccl, iliclr"LrgiJ
. NAZ}V POSAO t StfRA: Logopecl

'' 0Df,;l,J lINlli: SP-Pcd

" NAIIZORN ll(: Direktor sestrinstvil

' VRS'I'A t,rG0V0RA: 'l'r'ajni,

. STOPA RADA: (Puna)

svnl{A PoztctJE:



PHIJTANJTJ ZDRAVSTVHNIH USI,IJGA SF,KUNI)ARNOG N IVOA

DUZNOSIII I ODGOVOITNOS'I'I:

' Klinidka pl'occna pacijena[a Vr'5i cletaljnu prr:ccnu funlrcije l<onrunil<;iciic, jczil<a, govori,],
glasa i gutanja (disfagije) kocl pacijenara sa:

Mo'irJarriurJar

Cereb raln i turnr:ri

Neuroclegcncralivner bolcsti [l<ao 5to je parkinsonr:va br:;le.st, A],sJ

I(ran i ocerehral na tt-a unra

0pcracija glavc/vrata

Uroderri ili razvojni prohlemi kod dece

' Logopcclslri trctman i rchahilitacija - sprovocli intenzivnu tcral:iju za r:poravalr:
Govorne i jeziSke veStine [npr. kod at'azije)

fi las [npr. r: al<on I arir: gel<[r:mijcl

Cutanje (npr. kod disfagije)

AlternaLivna l<r:n:unil<acija [AAC], u slutajcvinra l<acJa jc vcr:halna komunil<acija
nemoguia

' Poslr:perativtta poclrlka Potna'ie pacijentirna l<oji su bili pr:dvrgnuti r:pcraciji u preclclu
giave ivrata (npr. operacij;r grla, Stitne Z)ezde,larinksa) cl;l oporave firnl<ciju kornunikacije i

gutanja,

* Saradnja sa multidisciplinat'nim timom Blisko saraduje sa lekarima (neur.olozi,
ott:rinolaringolozi, hirurzi), nrcdicinskim scstralna, fizioterapcutima I psiholozima na

os mi5lj avan j u i sp rovo rIe nj u zaj ed n i dkili pla nova rehabilita cij e.

dajc preporuire za ishranu f]ronzistcntnost hranc i tcinr:stil lcocl pacijenata s;r

riziknm od ilspiracije.

' Plar":iranic otpusta Dajer upulstva za nastaval< terr:apije l<r:cl l<ude ili u r"chabili[acir:ni:rn
cenrru,

Inforntilcr i obttlava ilanove por.oclicc o l<uinr:j flnzl, fislsnrentaciji j izvcstavanju. pr"ipr:crna

nreclicinsku clokumentaciju za svtrkog pacijenta: pl'ocene, sproveciene ter"iapije, prepr:rul<e
za pr:aicnjc.

Sal'ilduje sa clt'uginr zclravstveninr str"Lrkturiima za plenos kliniikih inforrnacija.

' tll<ijuiivanjc u hitnc sluiajerre Poma*c u alcutninr situaciiarna l<acla pacilcnti irnaju
frenutrre teskoie u govoru ili gutanju, npr. posle rnozdanog uclar.a.

I{VALiFtr{ACTJE:



) Diplr:nra iz Iogopcclijc [ili iz ]romriniirologiiolk:gopeclija, u zavisnosti r:r* zcntljcj.

I Master cliploma poteijno iz oblasti iogopeciije, lngopecisl<e ili kolrrunil<acione

r"ehabilitacije.
'l 

Vaieia stl'udna iradna) licenca;

] l'c,zrravanje str.anog jczil<a [po'iclinrli;'l 
Pozltilvatrje racla sa radunarirna i sof[verskinr aiatima (Vorcl, Ikcel, ili rtl'ugi)

NAZIV POSI,A I $II;NA:* HAbiCA- BCH

. O D I LJ E N J [: Oclelj errje/ginekologija sa akulersLvonr

. NADTOHNtRADNIK: Glavna scstra Ocleljenja,

" VRSTA I"IfiOVORA: Neograniieno,
* S'l'0PA RAIiA; [Punal.

POSJ,OVN Ir; J}UzNOS]'I t OD(;OVORNOS'I'I:

o Sprovoeli i dolcurncnluic ncgu paciicualar sa razliditirn oholjcnjilna pl'cnta stanclarclilna
rada;

o $provodi slandarcinc proceclulc u pru*anju zclravstveniir usluga bcz nadzorel
* Osigurava sigurnost pacijenatil i kontinuirano praienje;
n Potnafc tt orijunt;lciii novozal:osicnih i t:rganiz,aciii rada studcnata i pripravnil<a;
u Sprovodenje aktivnosti kr"oz lirrski rad;

' Saraclujr sa druginr pr:ofesir:nalninr i:rr:fiiinra u upr:avljanju pacijcntirna;
* sarad'uje sa zaposlenima iz drugih jedinic;l ustanove;
. OrganizLrje, iisti i oclr:*ava radni prostor, ol<r:ulonje pacijenta, oprcntil, inr^tnrnrente i

dt"uga srerlstva za rad (priprema zaracl, prCIverit rildnng nalogil, fi5ienje, ctezinl'ekcija i

sld acl i$tcnj c po zavr$ctl<u rar cJ n r:g d a n a,) ;

Raciottalno i taino nrkuje rnaterijaiilrlil, oprenlorir, alatinril i radninr al;:iirr;a;

" Priprenra nratcrijalo i alat+ za upolrcbu i inlcrvcnciju;
. Sriti in:ovinu na radnr>m niesftr ocl krade, gultitka, oSteienja i uniitenja;

" 0bavlia clrugc racinc i:oslovc po nalogu za racl ili prcoslale po.slovc iz pt'cthorlncr.srncnc, ili
clruge poslove koje zahtev;r glavna sestra ili 5ef ocleljenja;
o Pr:il<uplja i obrarlu.jc tainc pociatl<c o pacijcnLinla;
. Obezbeduje clobnr keinrunikitciju tokorn prinro;:redaje v;ln radnog vt"emena k;lo i taine
poclallre r: pacijenlin:a zlrrjnutinr tokom njc6ovog/nicr:og radn*g vrcntcllai.
* Delite taine infbrmacije sa pacijentir:ra ct nezi koja im se pruZa;

lllcstvuio u lirn*^l<im sastancinr;r kacla jc tr: polrchno;



* [Jicstvujo u al<livnostinra r:rgarrizr:vanim u ci]ir.r razrncnc znar:ja i inkrrntar:ija rncelLr

zci r"irvstven i rn osob ljern ;

u {luva potpunu proverliivosto pitaniinra koja sc orJnosc na lclcnjc pacijonata ili racl

usfanove, osinrkacia je ovla5ien n pisanoj f'on-ni, Lr sklaclu sa institucicnalninr pravilinra;

" [.]*c.stvttjo Lt al<tivnostinra ltontinuiranog slr:uinr:g r:brazr:v;urja rr cilji.r osvel*avauja i

unapredenja sestrinsl<ih znanja i standarda.

POSH}]NI I.ADACI:

o priprertna pacijenta za 1:rrcgicd i snrr$ta ga u origr:varajui* prostorijc n;) osnovu prcpr:ruke

specijaliste;

* Ohczbeduje neprnsrcdan priicrn testova po prrlporucilclrara pr: prijcnlu,l<ar: iprirncnu
I ekcrra po preporuci od govaraj uieg Iekara specij ialiste;

* Ilonra'ic Icl<aru spccijali.stu u nraujinr inlcrrvr.:ncijarna l<oie obavlja na licu tnflsta, posohno u

hitn i ni slu iilj evirna;
o Priprenta nratcrijal za pr:rr:rlainr.r salu l(ao i stcrili.ie instrtrnrflnlo xa inlcrvcnciju lr:l<r:nt

iina porodaja i asistiril lekaru prillkonr intervencij;i u porccliljnoj sali;
* pripretna truclnicu za pot'r:daj i vocli nounalue porodaje u pr"isuslvu lclrara spccijallst.c;
* Izvr3eno vade*je krvi iz pupeilne vrpce, kontreilal pr:steljice nakon por"oclaja, njenr:r

tnercnjc i opis zajedno sa l*l<aron: ir porociajnoj sali, briga r: pc:roriilji i njcno prcbar:ivanjc iz
porodajne sohe u salu za postporndajnu i:ripr"er"nr.r i primena terapije po pr"eporuci lekara

spccjjali"stc;

* Vl'5i [:iohelriiju ]<ubitalne vene i testcve l<rvrrer gruile i RII faktora, prikr:pljanje urina za

Iaboratr:r:i.isl<e anrtlizc, rrcri tonrpcraturu pacijenala, prilagoclava l<rcryct i obavcitava lrlrara
0 prome]lanra u stanju pacijentil;
o liriprcrnite pacijcnta

r{vALrFil(ACiJA:

I Llniverzitetsko o1::'ilzovanje /(cliplornir':lni medicinskisestrin - r'elevantna specijalrrost),

I (")lanstvo it l(onrori moclicinslrih scstara [odgovaraiuioj l(r.:rnori zclravstvcni]r raclnil<aJ;

I VaZeda slrudna (r'ac{na) licelrca;

I l,<:znavaujc strar:og iczil<a fpo7eljnoJ;
I Poznavat:je racla sa I'aitinarinra i sof'tverskir"r: alatinra iVnrcl, Ekcel, ili clrrrgij.

* NAZIV POSLA I SlfRt:*fabica SHM

. 0 D h, l,J h, NJF) : Od clj cnj c/ginekologija sa ahu$cr.s lvonr

. NAIZORNI nADNll{: Clavna sestra Odeljenja,



. VRS'I'A UG0VORA: Ncr.rgranifcno,

. ST0PA RADA: [Puna),
POSI.OVNIT] DI]ZNOST] I ODGOVOITNOS'I'I:

'Spt"ovoeii iciol<ttntentuje negu pacijena[a sa r"azli{'itinr oboljeniin:a prcrna stanclardinra
rarla;

'Spt"ovoclj .stanclardne proceclure u pru'ianjtr zclrav.slvenih uslugar hcz nacJzora

" Osigurava sigul'nost pacijenata i kontinuir.alro praienje;

'Organizuje, disti i oeiriava raeini pro.stor, r:lrLl'Zcnje 1:acijcnta, oprclnLr, instrurnenlcr i

druga st'edstva zarad (priprelna za {itcl, pr'overil r'aclnog nilloga, di5ienje, clezinf'ekcija i

sl<lacii$t-enjc 1:o zervr$ctl<u raclnog clanarJ;

' Racionallto i tadno lLrkuje materijalintii, opl'erilorn, ala[irla i raclninr alatima;
. Priprerna rnateriiale i alate za upotrebu i inter.rronciju;
, Stlti imovinu na rilclnorn mestu eicl krade, gr-rbitka, olteienja i unistenja;

' Oharrlja clruge raclne poslr:vc po narlogu z:a radili prcostale poslove iz prctlrr:clnc snrcrrc, jlj
drLrge poslove koje zahteva glavnil sestra ili 5ef ocleljenja;
. Pril<uplia i r:Lrracluje tainc podatl<e o pacijentirna;

Ohezbecluje dohru kanrunikaciju tokonr prirnopreclaje van l"aclnog vrerllenA kao i tadne
poclatl<e o pacijentirna zhrinutim tol<orn njegovog/njenog racinogvj"crnena.
. Deiire taine infbrrnaci.ie sa pacijentirta o nezi koja inr se pnria;
* [Jie.stvuje it al<tivnostinta r:rganizoverninr u cilju r;]zlncne znanja iin[ornracija rneclu

zcl r"avstven inr osob ljem;
\

' Cttva potpttnu povcrljivosl o pitanjinra kr:ja sc otjnr:.se na lcicnje pacijenata ili racl

ustallove, osim kada je ovla5ien u pisanoj fbn"ni, u sklaclu sa institucionalninr pravilinra;

' Uie"stvuje tt atl<tivnr:.stinra l<ontlnuiranog.stru*nr:g obrazoyanja rr cilju osvelavar:ja i

unapreder:ja znanja i stanclartla sestrinskog racla.

POSljBNl ZADACT:

r 1lt'iprema pacijenla za pregled i snre$ta ga u odgovarajuicr prostr:r:ijc na osnovu pr.cpr:rulre
specijaliste;

'Ohczbeduic ttcpost'cclan prijem tcstova pCI proporuci lcl<ara po prijenru, I(;ro i prirncnu
Iekava po preporuci odgnvarajuieg Iekaril specijaliste;

'Pripretna rnattrrijal za prlrodajnu salu kao i slcrrilile instrumente ea intcrvenciju toforir
dina pororlaja i asistir"a lekaru prilikorn interverrcija u pororlajnoj sati;

'priprenta l"rttdtticu za pr:rr:claj ivr:di n<:rnrerlnc pr:roclaic u prisustvu lcl<ara spccijalistc;



* lzvr$cno vaclcnic lrrvi iz pup*anc vrpcc,I<onlrola posteliicc nakou puroclaja, nicno
mel'enje iopis zajedno sa'lekarom u porodajnoj sali, lrriga o porotlilii injen, prebacivanje iz
pr:rr:daittc sr.rhc u saltt za poslporotlajnu priprcnru i prinrcna tcrapiicr po preporucj lrl<ara
specijaliste;

* Obavlicrra hir:hornija l<ubitalno venc i lc.slovi ]rn,ne grupc i RI{ lalitr:r;*, pril<uplianic uri,a
zii lilboratorijske anillize i n:erenje temper.?ture iracijenta,
urctlcnjc svog l<reveta i r:harre$tavernjc lekara o svinr prontonarna Lr stanju pacijen[a;

" Priprerrrite pacijenta

KVAT,IFil(ACTJA:

) Srcclnje ohrazovanie: IRclcvantno odeljenjc),'l 
ilanstvo tt l(omori tneclicinskilt sestara [oclgovarajuioj l(omori zclravstve*ih radni]<a);

I yaZ*ia strul.na (r"adltaJ Iicenca;

I Pc,zn,avanie stranog jezika (poZeljr:oJ;
'l 

l'oznavanie racla sa raiunarima i softycrsl<irn aiatima (Vurcl, I--,l<ccl, ili cirugi'),
NAZIV POSLA I StfnA; Op5ra meclicinska sesrr"a BCll

" 0 Df.ll,J hlNlH: Odetjenja,
. NADZORNI RADNII{: Glavna sestra Odeijenja,
* VRS'I'A U0OVORA: 'fi"ajni,

" STOPA RADA: [Puna).

SVRIIA POZICI}E:

Pruta najviSi standard zdravstve::e usluge usnlerene na pacijent;1, obezl:edujuii
odgovarajuiu i bezhcclnu ncgu za pacijerntc u svalcr:nr lrenutl<u.

POSI,OVN }.; DIJZNOSl'] I ODGOVORNOTJ'I'I I

' Sprovr)cli i doltutncntuic ncgu pacijcnata.sa raziiditim oho)jcnjirna prcnra stan4alijrna
rilda;

'Sprovodi .slattd;rt'cJttc proceclurc u pru*anju zclravstvcnilr ur^luga bcz naclzora
. Osigurava sigurnost pacijenata i kontinuirano pr.aienje;

'Potna*c u orijcntaciji novozaposlenih i organizaciii racla s[udcnata i pr.ipr"avniga;
Sprovodenje ilktivnosti kroz timski racl;



* Saracltljcr.sa drugim profesir:ualninr profiiinra u upravlianju pacijelntiina;
. saraduje sil zaposleninra iz dmgih jeclinica ustilnove;

' Or:sanizuio, Iisti i odr:*arra radni proslor, ol<ru*cnjc pacijcnta, oprenlu, instrunrcnLe i

druga sredstva zil rad {priprema za yacl, prover"il rilclnog nalogil, diSienje, dezinf'ekcija i

sldacii$tcnjc po zavr$oll<u r"acinog clana);

r Racionilltl0 i taduo n;kr"rje rraterijalirrA, opren'lom, alatimil i raclnirn ;llai.inra;
. Priprcnta nraterijalc i ala[e zar upr.:t_rel:u i intcrvcnciju;

" $riti imovinu na ratlnont nrestll ocl krad'e, guiritl<a, oSteienja i uni5tenja;

" Obavli;l dr:uge raclnc po)^lovc pr: nak:;gu za racllli preostalc pi:sir:vc iz lrrcthodlc srnung, ili
druge;roslove koje zahteva glavna sestr.a ili ief odeljenja;
Dodcliuje, planira, sprovocli i oceniujc ncgtr pacijeltarta u sldaclu sa oclr:hreruonr l<ljniil<orn
praksom

. Frihuplia i obraduic talnc perdatl<c o pacijcntirna;

' Oi:ezbeduje dol:ru kornunikaciju toktim pritr:opreclaje van raclnog vremena l<ao i tainer
podaLl<o o pacijcntitna zhrinutitn lol<om njcgr:vog/njcnog radnr:g vreln0na.
* deli taine infi:rmacije sa pacijentima o nezi koja irn se pruia;

" Spt'ovodi prr:pisanu tcrapiju u.sklaclu sa institucir:nalnr:nr ldiniil<onr praksonr;
* Ponraie u izradipisanih uputstavai prcrceclul'a o struinom radu po;.rctrehi;

" l,Iierstvujc u lin:sl<inr saslancima l<acla je to pr:Lrcbno;
n l.Iiestvuje u aktivnnstima ot'ganizovanim Lr cilju r"azntene znanja j in{orlrracija rr:edi;
zdravs lvclr in: osobljern;

' Iuva polpunu povel'ljivost c p!tanjinra koja se ocinose ner ledenje iracilet'rilta ili racl
u$[;t]ttlvc, osinr l<acla je ovla$don u pisanoj fornli, il skladu sa institrrcionaininr pravilinra;
r l-Iiestvu.ie u aktivttostilna kontinuiranog strr:dnog ol:razovanja rr ciljlr osveiavanja i

unaprcdtxja znania i slandarda sestrinsl<og i.ada.

POSIBNIZADACI:

n PornaZe u pretneltanju i podizanju nepokretnih ili cielirnidno pokr.etnih pacijenata;
, eisfi, dczinf'il<ujc, priprenra i pr:nra*e u nezi pacijenata;
* vodi rredicinsku dol<unretrtaciju i njeno uklanjanje iz organizacione jeclinice u koio j racli;
. Vodi I'aiuna o ishrani br:lesnil<a,

. 0 bavlja dijagnostidke/lahoratorijske pr.ocecl rr re
* Obavlia struitrc zdravstvcttc poskrvc i poslove prema odgovarajrrioj scsLr:inslroj slrucyrr:i
o b lasti.

rffALlFrriACrJE:



I un iverzi tetsko/srednj oI kolsko o b razovan j e: (op$ta medi ci nska sestra) ;

I (lanstvo u registru rncclicinsldh sestara foclgovarajuCa l<onrorer zclravsLvcnih'l 
Vareia strudna (radna) licencil;

I Poznarvanje stranog jczika (pcl')eljnoJ;'l 
Poznavilttje racla sa radunilrima i softverskim aliltima (Vorcl, [kcel, iii ch.ugi).

*11y'-|:Sl":AI$I};RA:0p5tamecIicinskasestr.a'SS

. NADZIIRNI -RADNIK: filiwna sestra Octeljenja, :

. VRSTA UCOVORA: Trajni,

. ST0PA RADA: (punaJ.

svRHA POZrCIJhl:

raclnilra);

Pt'rt'ia najvi$i *^tanclard zclravstvenc uslugc usrncrcnc na pacijcnta, ohczlrcclujuii
cdgovar"ajuiu i bezbednu negu zil pacijente u sr,;rkom tl.enutku.
PO$I,OVN i.: DIJiI NOS"II I OOfi OVORNOIi'I'I :

' $provoclj i dr:lrutncnluic nogu paciicnata sa raziiiiLim obr:ljcljirna p;cnra stanciar4irna
r"ada;

n Spt'ovocJi slattdarcine prr:ccclut"c u pru*anju zelravstvcnilr usluga br:z paclzorar
. Osigr:r'ava sigurnost piacijenata i konti*uirano pr.aienje;

' Ot"ganizttj0, i:isli i odr:*ava raclni pro.slor, r:l<r"u*cnjc pacijcnter, oprcntLl, in5tlrn:cnlc i
dl'itga sredstva za rild [priprema za racJ, provet'it raclnog nalog;1, filienje, clezinf'ekcija i
sldadi$tenjo po zavr"$ctku racine;g clanaJ;

' Racionalr:o i tadno ruktrje materijalirna, oprenlom, al;ltima i r-aclnirn alal.ima;
n Priprenra nraterijalc i alaLo za upr:lrcl:u i inlcrycrrciju;
. Sriti imovillu na radnon] nles[u od krade, gu]:rit]<a, olteienja i r-rni$tenja;

' Obavlia drugc retcjnc pr:.slovc po nalr.rgu r,aratl ili prcostalc prislove iz pr.ethoil,c s^lx*fi',lii
druge poslnve koje zahteva gravna sestr';r ili 5ef oclerjenja;
. Prii<uplja i obrercluje tainc poclatke o pacijontima;
* obezi:eduje rlobnr kr:nrunikaciju tokorn prinropreclaje van r.aclnog vyeiliena kao i tairre
podatJrc r: pacijentinra zbr"jnutim tc:[<om njcgovr:glnjcnr:g raclnr:g vronrop.r,
deli taine infbrrnacije sa ;-racijentima o nezi koja inr se pruia;
'Spt'ovr:clj propisantt tcrapiju u .sldarJu sa instilucionalnorn l<ljr:iiltr:rn pral<sorn;
. lJdestvuje u timskim sastancinta kacla je to peitrel:nr:;



* lJicstvttjo tt al<[ivnor^linta orgarrizr:vanim u cil]u rerzlnene znanja i infbrn:aclja rnoilu
zdl'avstven itr: oso [r ljenr;

' {,uVa potpuntt pr:verliivosI o pitanjinra lrrlja se r:cluoso na ler(:cnje pacijcnata ili racl

uslanove, nsinr kada je ovlalien u pisanoj fbrmi, u sklaclu sa instituci6nalninr;:ravilima;
o [Ji:cstvtijc tt al<tivnoslinra ]<ontiuuiranog slruirr:g ohrazr:vaurja u cilju osve*arranja i

unapredenja znanja i standarda sestrinskog r.acla.

PO$h:HNI ZADACI;

" Pr:n:etier u prcmeltanju i podizanju ucpokrelnilr ili clelin,iino pol<rctnih pacijenata;
. (isti, clezinfikuje, pripr.ema i pomate u nezi ;xrcijenilta;

" Vodi raiuna o ishrani boiosnilca,
* O bavlja d ijagnostiike/Iahora torijs ke pr"oceclu re
* 0bavli;l strudnc zdravslvctte poslovc i poslovo promil r:cigovaraiuiuj sc:;lrinskr:;j slruc-"nr:j

oblasti.

livAr,tItI(AilJh]:

i Sroclnjrl r:brazovanjo: (op$ta *:eciicinska seslrilJ
'l 

Clanstvo u regisil'u meclicittskih sestaril {oclgovarajuia komr:ra zcll.avstvenih r.aclnikil);

I Va'Ioia st-ruina Iractna) liccnca;
'l 

poznavanje stranog jezika [poZeljnoJ;
I I',:znavartje r"acla sa raiuu;rrima i soltverrsi<in: aiatima [Vorcl, H]<cc[, ili drugiJ.

NAZIV POSLA I 5l InA:*Apr:rel<arsl<i tchniiar
. 0DEL, ENIE; Dijagnostika-Ser.vis/Apoteka,
. NADZORNI ZAp0$l,hlNI: Glavua meclicinsl<a sestr';r,
. VltST.A UGOVORA: Neogranideno,

" Sl'0PA RADA: (Puna].

POSLOVNE DUZNC}STI I ODGOVORNOSTI:

* Spl'ovodi i dokltmentuje negr"r pacijenata sa razlifitinr oboljenjin:a prenr;r standardinra
racia;

n Sf"rrovodj stilndilt'dne procedure u pruianju zclr'avstvenih uslugil hez naclze:ra



' o.sigurava sigurno.sr" paciicnata i l<ontinuiraro praion je;

' Ilomaie tt ol'ijentaciii novr:zaposlenih i organizilciji racla stirclenata i pripr.avnika;
, Sprovoclcnje alrtivlrostj kroz lirnsl<i racl;

" Saraduje sa drr:girrr prof'esionillnim profilimia u upr.avljanju pacijenti6a;
'saraduic sar zaposlenima iz ifi*ugih jcciinica usurl've;
organizuje, disti i odrtava raclni prostor, okruienje pacijent;1, opremu, instrunrente i clrqga
'srecisltra zaratl fpriprema za rad,p]"overa raclnog I'r;rkrga, di]*enjc, ciezinlbScija i
skliadiSlenje po zav;'5etku l"aclnog clanal;
* Hacionalttr: i talno rr"rlrttjc n:alcrijalirra, oprcl;lorn, alatirna i raclnipr al;rtinra;

' Priprer:r* materijale i alate za upotr.ebu i inter.venciju;

' 5riil intovintr ttil r;ldnont mcslu oci i<racler, guhitl<a, o.il0ienja i unislrrnia;
* obavlja dluge radne poslove po nalogr: zarac) ili prer:stale poslove !z prethoclne sniene, ili
drugc lloslovc l<ojc zal:teva Sllavna sestra ili *elf rcicricnia;

' Prikuplja i obr-aduje tadne padatke o ;racijentirna;
* obozbeduic dohru kr:nrttnikaciju tol<orn primopreclajc van raclnog vr'crmcnel pao i tar,er
pcrclatke o ;"racijentirna zhrinutirr tokom njegovog/njenog raclnog vrernena.
Dolitc talne informacijc sa pacijcnrin,a o nczi kr:ja im sr pru*a;
. Uiestvuje u tjnrskim sastancima karla je to potl.ebno;
n lldcstrtuje u aktivur)stitna organizr:rranirn u cilju ra)tnroilo znaniaj inlkr*nacija nrerclu
zd ravslveni nr osohljem ;

' iluvapol-punu povcrljivr:sto pitanjirna l<r:ja sc orinosc na leicnje pacijenata jlj rarj
ttstanove, osim kada je ovla$ien u pisanoj fbrnri, r: sklaclu sil instilrrcicrralnin: pravilirna;
' iJdcslr'ujc u ahtjvnostirna ]<r:nlinulranogslr"uinog obr"aeovania u ci]jLr r:svc,iavanja i
unlrpredenjil znanja i stilndar.cla sestrinskcg rada.
P0S};LINI TADACI:

n ;lrinta lekove, opremu za preraclu lekova, serunle, DDD oprernu i clrlrgi sanitarni ;r:ater"ijarl,
r:rganizuj0 ilr, vocli raittua r: njihovr:nt oclrfavanju i uslovirna 4:clr*ayalja na reejo,e* ni.;rl.in,
p crs e b ncr rasffora k<>)i izazivaj u op ekr: ti n e;
. Distribuirati gr.:tove lcJ<r:vc prclna zalrtevjrna;

" U prisustvrr il! pod rukovaelstvon: far"macellta olravlja i labarator.ijske raclove;
. Ol:avlja i drugcl poslr:vc prema relevanlnoj obla.sti.

HVAI,I[IIKACIJI,iI

I univerzitetsl<o/sl"eclnje ob|azovanje (rliplorr:ir"ani farntaceul - lilrnracerrlski tehrrirlar.),
I (lanstvei u I(omori meclicinsl<ilt sestara (oclgovarajuioj Kon:orizclravstvcnih raclnil<aJ;
I yaieia stnrdna (radna) licenc;l;



I I'oznavanje stranog jczit<a [pofelinr:J;'i 
poznavarrje racia sa radunilt"ima i softver.skim

NAZIV p0SA0 I SIII{A:*Raclir:loSl<i rehnidar

" ODELIENf E: Dijagnosrika,
, NADTORNI RADNII(: Glavna sc.srra Ocicljenja,
. VRSTA l"lG C,VORA: N eogr.a nic*eno,
. S'|0PA RADA: [Punal.

svRHA POZtCtJhl:

Prufa najvi"{i stanclard zclravstvcnc trsluge u$irncrcne
,dg.va'ajtriu i l-lezbednu negi.r zn pacijente tr sval<onr

alatirna (Vord, El<cel, ili dr"ugi).

na pacijcnla, ohczhcilujuii
trenutku.

POSI,OVNIT: DI]ZNOSI'I I ODGOVORNOS'I'II

'Sltt^ovr:eji i clol<untetttujc negu petcijcnata "sa r:azljlitim oboljeniinra pr-errna stsl:ija.4inra
ratla;

'Sprovr:c'li stanciardne proceclure u prur'ianju zdravslvenih Lrsluga hgz naclzora

' osigurava sigurnost pacijenata i kontinuir.u*o praierrje;

'PrlnlilTc u oriientaciji nr:vozaposlcnih iorganizaciji racia stuclcnata ipr:ipravnil<a;
Sprovod'enje aktivnosti kroz tirrrski rad;

' saraciujc sa clrugIm p.oflcsionalnim profilirna u upr.avtjanju pacijentinra;
. saraduje sa zaposlenirna iz clrurgih jeclinica Lt.sranove;

'Or8anizuje,Ii.sti iocL.'iava t'acini pro"str:r, ol<r'ufenje pacijcnta, oprelnu, irr.s[rurnontg i

druga sredstva zara,J (priprerna z&t'ad,proveril raclnog nilloga, iisienje, clezinf'ekcija i

s[<ladistcnje pr: zarvr5etl<u racln<lg clanaJ;
n Racionalno i tadno t'ukuje materijalinla, opl'et.r]om, illatima i raclpinr a]atirna;

' Priprcrna rnareriialc i alate za upotrerhu i intor.rrcnciiu;

'5titi imovinu tra I'aciltonr mestu ocl l<rade,gtrbirka, oSteienja i urriStenja;

' Ohavtja clrttgt'raclne obiivezc prerna nalr:gu za rarcl ili preoslalinr poslovinra iz pretlrodne
snrene, ili clnrge poslove koje zahtevayu glavna sestra iti serodetlenla
Pril<upija i obradr_rje taine pr:clatl<e o paciientinra;

' obezbedtrje dobru kornunikaciju tnkom prin:r:rpreclaje van raclnog vlemena kao j talrre
pi:datl<o o pacijcntirna zhrinutirn Lol<oin njcgovr:g/njenog r"acinog vrerflona.

' deli taine infbrmacije sa pacijentima o nezi kerja irn se pruza;



* lj*cstvujo u tjm"srrirn sasterncima l<ada jc rr: potrchno;

' uiestvuje u aktivnostima r:rganizclvanim rr cillu razmene znanja i inlbr.macijil med,
zd ravstvcni rn osr:hljcnr ;

' duva potpunlt pr:verljivost o pitaniin:a koja se odnose na ledenje pacije'ata ili r.acl
ustanove' ositn l<ada jo r:vlaiden u pisanoj Ir:rrnj, u sldaclu sa inslilucionalnim prarrilirna;
* uiestvr"rje tt itktivnostima kontinuira;rogstruinog obrazov;rnja u cilju osvetavanjil i
tunaprocle nja znanja i stancJ.arcla sestrin.skog raela"
POSEBNI ZADACI:

. 0havljen rutinski prijenr i t.acliografija;

' Porna*e lckerru trl<onr radir:gra|iia i drugih criiagncl.sriflrih procecrura;
' I(o'isti, sklaclilti i ocrriava opr.ern' tr sruirri racriorolke crijagnostike;
' Radi retrc{gcn"sl<e snimkc nc1:olrt'cLnih;:acijclnata, paciiexata u priiermnoj sali i na oclcljernju
intenzivn e nege mobilnirr uleclajem;
. Snirnljcni rendgenski snimci ir r:peralirrnonr Lr.aklu;
. Obavlja i dl.uge poslave iz r:clgovarajuie ohlasti.

IffALIFIIilCIJE:

I t l rr iverzft etsl<o/s'ccr nj e I r<orsr<o r:rr.azova,j o: I cr ip rclnriran i raclialoiki/radiolr:Iki tch n iia r-,

[o cl gova raj uia leorn o ra zrJ ravs tvcn jlr ra d n i ]<;rl ;

ol.ritil rned icinska sestr.a'),
'l 

t'llansrvo u rcgistru n;ecJicinr^l<jh scsLara

I VaZeia strudna (r.acina) licenca;
I l,r:znavanjc .stranrg iczil<a fpolcljnoJ;
I Pc,znavanje racla sa |adunarinra i solrverskir^r: aJatinra [vorcl, Ekcel i dr.
NA?iv posl,A I 5r' RA: *'r'elr, idar inlnr.rnacioni h tchn *logija
. 0DIILJINJE: Aclnrinistracija i zajeclniike uslr-rge,

' zAP0sLHNI zA NADZOR: Mcnacr.ier" inflornraci'nirr tcrrnorogija,
" VRSTA UCOVORA: Neograniden0,
. S'l'0PA RADA: Ipuna.).

POSI,OVN F] DUZNOS"|I I O DGOVORN $S'I,II

' Pru*a pornr:i u kori$dcniu ra*unarsr<c oprem..i sr:ftverar;



' lnstalira i konfiguri$e cle.slttop ratunare, sl,arnpade i clrugu terenslru opremu i drugu l,l,
opremu na terenu; I - -

.InstaIirasoftveripr:pravIjaharclverskeu.r.ec1aje;

Resava probleme, clijagnostikuje probleme, sprovodi proceclur.e korektivnih mera u okviru

' odrfava sistqrue, baze poclataka, administrira podatke'prerua zadacima dobilenim odl

. ojrza;;*rclpuirun; ro;;;,1*;;ir,r;ur, sa rrorntk iil;;;i;;oor, , ,;ur; ur*urr,, u

' obavlja druge poslove u okviru relevantne oblasti u skladu sa vafeiinr zakonskim aktinril
l<oje odrecii nadzoflri "sltrfbenil< ili na{elnil< Octolienja za aclministracij, i zajeclnill<e u-sluge,,t t - ---"

KVALIFIIilCIJEI

\
I srednje ob'azovanje [srecrnja 5kola, ekonomska, tehnidko);
I 0snovna znanjar iz oblasti IT';
t-
I Poznavilnje engleskog jezika (poieljnoJ;
I I'l' Hssenrials, CCNA 1i:errifit<aQ;
I Znanje i radno iskustvo u l'elevantnoj oblasti oci najrnanje jeclne (1) gocline;.][,oznavanjeraclas"ir.raIunarim.ai.iorwer.s]<imala[imar**,*,-.-i*'--'l,

NAZIV POSTA I Slfnq:-Upravnik skladijra
. ODhllJhlNlH: Adminisrracija i zajeclni{ke usluge,
. NADZ0RNI SLUZBENII(: Clavni finansijski sluZbenih
. VRS'IA UG0V0RA: Neogranileno,
. STOPA RADA: (punaJ,

POSLOVN E DI"IZN OSTI I C}DCOVORN OSTI:

o organizuje, odriilva i obezheduje funkcionisanje nrilgacina ministar.stva u sklacl: sa
u tyrclen jrn prr:cccl uranra i slanclarcJ ima;

' ol:ezbecluje nabavkll opreme, invenlara i potr"olnog materijala za potrebe ministar.stva i
ohozbcci uj o n ji lr ovr.r ociriavanj e;



n l)rinr;l rr)hu, stara sc o ocjr"'iavattriu i cljstrii;r.rira jc prcnra zahLcyin:a ,rganizacionih
jed inica i slufl:en ika;
n odr:*ava laintt ipotptttrtr cviclonciiu rr:krc u ltanrpanin: i olcl<tr*oirsl<in: kopijanra iiuva svc
r"elerrantne podatke o roLri;
Qrr e I Lr-rQa.9-sLe_J'ig.ns.l ql

Procenjuje i vr>di raduna o prr:sror.u potrehnorn za sklacriltenje robe i
skladiStenja u laznc rohe;

' evidentit'a ulazak i izlazak robe u magacinu na osnovu kar.tica i sasravlja redovr're izvr:staje
o zalilralna ruhe u magacinu;

" Priprenra sve neophodtte proceclure i korake za ocllaganje neu;.loti.*I.lljive roSe;
' 0havlja drugo poslove u ol<virtt rclevarrtno ohlas[i r.r "s]<laclu.sa va'iciirn zal<onsl<inr al<lirna
koje oct'ecti nactzo.,i sruzhenik li nadernik o,i.r;*r,j.rz";;;;;;;;;;;;; , ,,,i.r,n,rue usrirse"
KVAr,tilKACljA:

) sr*cin i c r:brazr:vanje f.sred n ia sr<r:];r, cr<clnornska, tch niikoJ ;
) znan;e iraclno iskustvn u r.eievantnoj ohlasriocl n;ljmanje jeclne [1J gocline;'l 

Poznavanjo stranog jczilra (pof cljnr:j;
I Poznilv;lnje racla sa raiunilrima i softverskirn alatima (vor.cl, [kcel i clr.J.
uslovi za uiclic u rcgrtttaciji: Pravt na prijavLr imaju svi punr:letni gracianiRerpuhlihc
I(oscrvo knii imilju punu radnu spr:sr:bnos! inia.iu oclgovarajr *e *hra,zavanje i ispunjavaju
lffitcrijtilne Lrazenc na l<onl<ut"su, kao i prr:fosionalne sposohnr:stj za obavljanjc tlu*n,sLi.
OPSTI ZAIITEVI ZA SVE POZICIJE:

'[Ja ste dr"iavljanin Rcpuhrike Kosr:\,o - ritna rca.ra - (]<opiiaJ

" lrrraju Ilunu sposobnost za djelovanje;

' d, p,znajc jeclan od slu*benih jezilca, u sl<larJu .sa zai<ononr o jozicinra;
' t]* ie zclravs[ve,o sp*sohan za obavrjanje origovr.rirr;;;orru,. r:ro,:i:vstveno ,vere, je
rr a l<on e;tvr"5elr el p rocecl rrrc, pre potp j"sivan ja f.} govoraJ

' dit tte httcle pt'avnosltaznonr presuclonr osucJivatr za kr.ividno cJelo sa
nanlct'n0

' tla nenta tta stutzi clisciplinske nrere za razreienje sa funkcije javnog fupkcioner.a,
otpuSten po ovonl zal<onu Ipotvrcla pri.slodavcaJ
Potrebrra dokurnen [acija;

pr"i1:rema plilnove

. Potrebrra diplorrra o obl.azovanju

' DoJ<az o r';rcinorn iskustvu za pt>zicije l<oje zahrorraju racipr: isl<u.sry.
, vate(a strudria licenca za 

'acrna 
rnesta na kojirrra je potrehna



' da nije pr.avosneru nonr presucrr:nr osucrivan za unri.{rjaj*o

fuverenje nadletnog sudaJ
izvr$on jc kriviinr:g dcla

' Nc bj trebalo cla postoji clisciplinsi(.r mcra ztt r;trlc*enjc sa funl<c]jc javnr:g l,u*l<cionc.a,
razre5enog po ovom zakonlr
. l,iina l<arta fkopiiaJ

uve|i dlli ispttnjavn lcl'ite.ijtrme lconkrlrsa rra osnovu originahre ur,,r,rr--,".;* 
"

'l'atnc j istinjte inlnnnaciie io sc tJobiti sarno al<o su do[<azauc clol<urncnilrna Ine alqo sr.r
sitrno navedene l:ez dokaza).

Datum otvilt'anja i zatvarilnja I(onkursa: Prijavljivanje kandiclata podinje *d objavljivanja
Konl<ursa rr HRMS i na sajtu Hr:lnice www.spitali-peje.corn i traje ri0 dana ocl cJ;rna
o lrj avlj i va rrj a, r: cl n os n o o d l_2.0 6 . 2AZS rto L-lr,AT .ZAZS.
Dociatna poja$ n i cn j a za sv t,;:r:dn osiocc pri java :

Naiin occnjivania l<andielata * ocenjivanjc kanciiclata vr*iie sc u clve faze : pisrneni tnst j
rrsmeni intervju.

cll:avestavanje kanclidata: I(andiclati u toku peistupka biie r:bave$teni ;:rutem zvanifne
intcrnel- stranicc Bolnice www.spilali_pojc.conr .

I(ako se priiaviti - PI'ijava se clol:ija onlain na zvanidnom sajtu Bolnice www.spitali-peje,co*:
ili Ll l<ancelar:iji hr. I tJpravo op$te bolnir:c u Per{j, i nrora hiti popunjcn clcl<tronslrinr putoln,
Pl'ijava sil prateiom dokuntenhcijom podnosi se u kancelariji hr. 1 Bolnidl<e uprave r"l peii,
ulica ,,Ma jlce 'l'orezer", p"n. sval<og radnr:g ciana od 0[J:{}0-i 4.:(x} i;rsova,
Priiave dostavljene nakon nilveclenog roka neie hiti prihvaiene, clol< ie nepotprrne pr.ijave
l"riti odbijcnc.


